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Dos nuevas acciones de cerrejon que atentan contra la salud de los trabajadores
Riohacha, 15 de septiembre de 2026

La empresa Cerrejon emitid este 14 de septiembre un comunicado donde reglamentd, unilateralmente, una
nueva forma para tramitar los viaticos médicos (Articulos 85,87,89), que sobrepasa lo especificado en la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente, ya que agrega requisitos para acceder a este beneficio que no fueron
acordados al momento de terminar el proceso de negociacion. Ademas, lo hace de forma impositiva, sin
consultarlo ni discutirlo con el sindicato, de espaldas a los trabajadores, lo que es también una violacion a esos
acuerdos que ella menciona como “los beneficios que hemos construido juntos”.

Sintracarbon rechaza y denuncia que requisitos como: exigir tiquetes, nombre y direccidén del acompafante,
remisidn inicial de tratamientos de afos, entre otros, son ilegales, cuando dichos requisitos no estan
consagrados en la convencion, ya que esta es ley para las partes y ante el Estado, depositario de la misma.

Sintracarbon esta convencido de que Cerrejon esta creando estos requisitos con el fin evidente de negar el
derecho y, asi, reducir costos, como parte de su estrategia de cierre de mina. Nuestra Organizacion planteé su
desacuerdo ante estas arbitrarias medidas de manera contundente y actuara frente a la empresa de todas las
formas posibles para oponerse a tan inaceptables medidas y no se les imponga a los trabajadores mas
requisitos para acceder a este vital, primario y humano derecho. Parece que no es suficiente para Cerrejon que
las y los trabajadores dejen la salud entre jornada y jornada, ya que ahora impone burocracia y trabas para
reclamar un beneficio ganado con afos de lucha.

El otro hecho atentatorio contra el bienestar, la salud y la seguridad de los trabajadores, es que un supervisor
le dijo a un trabajador que tuvo un accidente laboral, que no reportara el hecho, bajo el argumento de que el
dafio ambiental que generd iba a recaer en él.

Es increible que un supervisor sobreponga estos argumentos sobre la salud y bienestar de un trabajador y su
familia. Al llegar a casa, el trabajador se sintio tan enfermo, como consecuencia del accidente sufrido, que se
vio obligado a asistir al médico y reportar su malestar como un accidente laboral.

Al dia siguiente, acudi6 con un representante nuestro para hacer el reporte extemporaneo. El directivo sindical,
procurando el bienestar del afiliado, y siguiendo lo que sefiala la ley en materia laboral, empez6 a tramitar el
reporte extemporaneo del accidente. Aqui, nuevamente, la empresa emprendié otra accion para que este
reporte no se hiciera. Empezé a exigirle al directivo sindical que diera cuenta de las actividades que estaba
realizando en su jornada de trabajo. Es un evidente caso de persecucion laboral y persecucién antisindical, ya
que la mayoria de los jefes involucrados ya sabian que el directivo estaba haciendo este trdmite como parte de
la funcion propia de un lider sindical, a la luz también de las multiples camaras que despliega la empresa para
vigilar nuestras labores.

Mandar a un trabajador para su casa, luego de un accidente de una grave magnitud sin una revision médica
previa, no solo es un atentado contra su salud, sino contra la salud publica, ya que ciertas sustancias pueden
afectar también a su entorno social, personal y familiar.

Impedir que un directivo haga su labor esta en contra de la normativa colombiana que autoriza a los sindicalistas
a ejercer su actividad sindical dentro de los turnos de trabajo y dentro de las instalaciones de las empresas.

Sintracarbon tomaréa las medidas sindicales que corresponden para enfrentar estas dos nuevas acciones de
Cerrejon, que, junto con tantas otras, atentan contra la salud, la vida y la salubridad publica. Apelamos a su
sentido de humanidad, porque la salud es el bien mas preciado de los seres humanos.
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