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Proyecto: Planes de cierre de mina en el marco 
de la transición energética justa. 

TÉRMINO DE REFERENCIA (TDR). 
 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE EXPERTOS/AS EN COMUNICACIÓN 
 

1. ANTECEDENTES 

Sintracarbón (Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria del Carbón) es una 
organización sindical colombiana que representa a los trabajadores del sector carbonífero, 
en especial a los empleados de la empresa Cerrejón. Tiene su sede en Riohacha, 
departamento de La Guajira, al norte de Colombia. Sintracarbón trabaja por la defensa de 
los derechos laborales y sociales de los mineros, promueve condiciones de trabajo dignas, 
seguridad laboral, justicia social y la protección de los territorios y comunidades afectadas 
por la minería. Además, es un actor clave en el impulso de una transición energética justa 
en el país. 
 
En el marco del proyecto “Planes de Cierre Justos en las Minas de Carbón Colombianas 
dentro del Contexto de la Transición Energética Justa” (PN: 2023 2622 1/DGB0019), 
Sintracarbón, en cooperación con DGB Bildungswerk (DGB BW), tiene como objetivo 
contribuir a una transición energética justa y promover la transformación de las condiciones 
laborales y de vida de los trabajadores del sector minero-energético, así como de las 
comunidades que residen en las áreas afectadas por la explotación de carbón. Este proyecto 
busca generar un impacto positivo en la calidad de vida de los trabajadores y las 
comunidades, garantizando condiciones dignas y sostenibles para todos. 

 
2. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 

Seleccionar expertos/as en comunicación con experiencia en creación de contenidos 
radiales, audiovisuales y digitales, con conocimiento en transición energética y cierre de 
minas, para el diseño, desarrollo y acompañamiento de un programa de formación a 
comunicadores empíricos. 

 
3. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

Los/as expertos/as deberán implementar un proceso de formación dividido en cinco (5) 
etapas durante diez (10) meses, combinando sesiones presenciales y virtuales. El programa 
debe incluir talleres teóricos, actividades prácticas, producción de contenidos y 
acompañamiento personalizado. 
Las propuestas deben contener metodología, los medios y herramientas utilizados, cantidad 
de tiempo y profesionales para cumplir con todas las etapas: 

1. Selección de participantes y taller introductorio 

2. Cursos en herramientas básicas de comunicación 
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3. Producción de programas de radio y notas web 

4. Producción de notas audiovisuales 

5. Evaluación final y clausura 

 
4. PERFIL DEL/LA PROPONENTE 

 

- Profesional en Comunicación Social o afines. 

- Experiencia mínima de cinco (5) años en contenidos radiales, redes sociales y 

audiovisuales. 

- Experiencia comprobable en trabajo con sindicatos o movimientos sociales. 

- Conocimiento sobre transición energética y cierre de minas. 

- Capacidad para diseñar e implementar metodologías pedagógicas presenciales y 

virtuales. 

- Manejo de plataformas de formación virtual y herramientas digitales. 

 
5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN 

Las propuestas serán evaluadas con base en los siguientes criterios: 

Criterio Ponderación 
(%) 

Notas 

1. Experiencia profesional en 
comunicación para el desarrollo 

15% Experiencia específica y años 
trabajados en el área 

2. Conocimiento en transición 
energética y temas mineros 

10% Evaluar relevancia y profundidad 
del conocimiento 

3. Metodología propuesta 
(pertinencia, enfoque pedagógico) 

15% Claridad, adecuación al público, 
innovación, enfoque participativo 

4. Experiencia en procesos 
formativos híbridos 

20% Experiencia demostrada con 
plataformas digitales y 
formaciones mixtas 

5. Relación calidad-precio de la 
oferta económica 

40% Considera el equilibrio entre 
calidad técnica y costo 

 
6. CONDICIONES DE LA CONTRATACIÓN 

 
- Tipo de contrato: Prestación de servicios. 

- Duración: 10 meses. 

- Lugar de ejecución: Riohacha y Fonseca, (La Guajira). 

- Participantes por jornada: Entre 15 y 20 personas. 
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- Horarios: Establecidos de común acuerdo entre las partes. 

- El proyecto asume: 

• Tiquetes aéreos (ida y regreso) desde ciudad de origen a Riohacha. 

• Hospedaje durante las jornadas. 

• Alimentación durante las actividades formativas. 

- El/la experto/a asume: 

• Transporte interno hasta aeropuerto, hotel y retorno. 

• Alimentación fuera del horario de jornadas. 

• Cualquier otro gasto no estipulado, como sobrepeso de equipaje sin 

autorización. 

 
 

7. ENTREGA DE PROPUESTAS 

Los interesados deben enviar: 
Propuesta técnica 
- Presentación del perfil del/a profesional o empresa 

- Hoja(s) de vida actualizada(s) 

- Referencias profesionales y/o un portafolio que respalde su experiencia en proyectos 

similares, especialmente en los temas de comunicación, transición energética, cierre 

de minas y trabajo con organizaciones sindicales. 

- Metodología 

- Cronograma 

- Herramientas para utilizar 

- Materiales pedagógicos 

- Otros 

Propuesta económica  
- Valores en COP 

- Documento para los pagos: Factura o Cuenta de Cobro 

- Formas de pago vinculadas a los productos entregables 

 
Fecha límite de envío, ampliado hasta el 13 de junio de 2025 
Correo de envío: riheca71@gmail.com , riheca123@gmail.com  
Contacto para aclaraciones (vía WhatsApp): +57 317 517 9916 – Ricaurte Hernández 
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