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Seior(a),

Representante legal o quien haga sus veces

SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CARBON -SINTRACARBON

sintracarbon@hotmail.com mgomezlesport@gmail.com

calle 12A N 11-42

RIOHACHA-LA GUAIJIRA

ASUNTO: Notificacion por medio electronico de la AUTO No
0002, del 08/01/2025
Radicacion:05EE2023744400100000761
Querellante: SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES SINTRACARBON
QUERELLADO: CARBONES DEL CERREJON LIMITED
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Respetado Sefor(a),Comedidamente, con la presente comunicacion, me permito
notificarlo electronicamente del contenido de la AUTO No 0002 de fecha
08/01/2025 proferido por el inspector de trabajo Y seguridad social de Maicao
la GUAIJIRA dentro del expediente de la referencia Por medio del cual se
confirma la AUTO NO 0002 del 08 de ENERO del 2025 “Por medio del
cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargosen contra de CARBONES DEL CERREJON LIMITED.

o)
QO
=
jab]
<
@
=.
=h
Q
QO
=
V)
<
L
o
@
N
o
(]
@
w
—_
@
Q
[=]
Q
c
3
]
3
=3
o
40
12
Q
Q
3
@
(8

Con esta notificacién damos cumplimiento al articulo tercero de la presente
resolucion en la cual notificamos a los interesados, el contenido del presente
acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Atentamente,

NDO JOSE VERGARA MENCO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Anexo: (5 folios), y (5 paginas)
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

15113251
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE LA GUAJIRA
Inspeccion Municipal De Maicao

Radicacion: 05EE2023744400100000761 DEL 26/05/2023

Querellante: SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CARBON -
SINTRACARBON.

Querellado: CARBONES DEL CERREJON LIMITED

AUTO No.0002
Maicao 08/01/2025.

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de CARBONES DEL CERREJON LIMITED.”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MAICAO. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 1437 de 2011
Cadigo de lo Contencioso Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1610 de 2013, Resolucion
3238 de 2021 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio, previa comunicacion a las partes de
la existencia de méritos para dar al mismo, en contra de la empresa CARBONES DEL CERREJON LIMITED,
NIT. 86006984, representada mediante Apoderado por JAVIER JOSE ARAGON FUENTES con cedula N°
71.744.113, TP. N°94.574 del C.S.J., o por quien haga sus veces, ubicada en el municipio de Albania, La
Guajira, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y teniendo en
cuenta los siguientes,

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CARBON — SINTRACARBON,
presentd ante la D.T. La Guajira del Ministerio del Trabajo, querella administrativa laboral en contra de
CARBONES DEL CERREJON LIMITED, por la implementacién del cambio de turno denominado 7x3 — 7x4.
lo anterior, generando un presunto cause de trabajo suplementario y el no pago de horas extras, a los
trabajadores que laboran en las areas operativas de la empresa en el turno citado. (Visible a folio. 8 al 113.)

Esta Direccion Territorial en cumplimiento a las disposiciones normativas legales dio apertura al Auto de
Averiguacién Preliminar No. 0237 del 23 de mayo de 2023,Analizada la queja presentada, la existencia
efectiva del querellado y los establecimientos de comercio a su nombre, se dispuso a través de auto de
averiguacion preliminar No. 0237 del 23 de mayo de 2023, avocar el conocimiento de la actuacién y oficiar a
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la parte querellada para solicitarle documentos relacionados con lo manifestado en la queja con el fin de que
obren como prueba dentro del expediente y adelantar la averiguacion preliminar correspondiente.(Visible a
folio.02.)

El dia 7 de marzo de 2024, Rad. N° 08S12024724400100000101, el expediente en cuestion fue reasignado
al Inspector Enrique Jesus Barros Hernéndez, (visible a folio 155) quien a su vez solicitd a la empresa, una
serie  de documentacion para que obre en el proceso de la referencia segun Rad.
N°08S12024904443000001410 de 27/05/2024, (Visible a folio 156) informacién que fue suministrada en su
momento y que junto a los soportes de la queja fueron sometidos a un estudio minucioso, producto que dio
origen a la existencia de méritos para continuar el Proceso Administrativo Sancionatorio.

Analizado nuevamente el expediente, el despacho observdé merito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, el cual fue comunicado a las partes mediante Auto nimero 0488 de fecha
16/10/2024 y comunicado mediante oficios con el radicado N.08SE202490444300002478 de fecha
23/10/2024 y oficio de radicado N.08SE2024904443000002477 de fecha 23/10/2024. (Visible a folio187 al
191))

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Resulta necesario precisar, que producto de la averiguacidn preliminar adelantada en el presente tramite, se
logré establecer con claridad que la querellada es una empresa Minera cuyos datos se detallan a continuacion:

NOMBRE DE LA EMPRESA: CARBONES DEL CERREJON LIMITED.

NUMERO DE IDENTIFICACION 860.069.84

TRIBUTARIA (NIT)

DIRECCION PARA NOTIFICACION Barranquilla, Carrera 53 # 106-280 — piso 12, 0

JUDICIAL en la ciudad de Bogota, Carrera 15# 91-46 —
Piso 7

CORREO ELECTRONICO Javier.aragon@cerrejon.com,
notificaciones.judiciales@cerrejon.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa CARBONES DEL
CERREJON LIMITED, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

PRESUNTA VIOLACION DE LOS ARTICULOS 108 (Nim., 4 y 5), 119 (modificado por la Ley 1429 de
2010, art. 17), Y 120 (modificado por la Ley 1429 de 2010, art. 22) DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, RELACIONADAS CON EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.

Las normas presuntamente violadas por el empleador pasivo son:
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Articulo 108. CONTENIDO. El reglamento debe contener disposiciones normativas de los siguientes
puntos:

(..)

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno si el
trabajo se efectua por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso durante
la jornada.

5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago.

Articulo 119.0bjeciones al reglamento de trabajo.

El Empleador publicara en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo y en la misma
informara a los trabajadores, mediante circular interna, del contenido de dicho reglamento, fecha
desde la cual entrara en aplicacion.

La organizacion sindical, si la hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, podran solicitar al
empleador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion correspondiente,
formulara objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones, modificaciones
0 supresiones conducentes, sefialando como plazo maximo quince (15) dias habiles, al cabo de los
cuales el empleador realizara los ajustes so pena de incurrir en multa equivalente a cinco (5) veces
el salario minimo legal mensual vigente.

Articulo 120. Publicacion.

Una vez cumplida la obligacion del articulo 12, el empleador debe publicar el reglamento del
trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si
hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

Ello teniendo en cuenta que no se evidencia en el expediente soporte del cumplimiento de la obligacion que
tiene el empleador respecto al reconocimiento del presunto Trabajo suplementario y pago de horas extras
respectivamente y que se debid incluir dentro del articulado del reglamento Interno antes sefialado, asi como
la oportunidad de generar objeciones al mismo, esto en ocasion a la interposicién de la Querella segln los
Articulos 108 (NUm., 4 Y 5), 119 (Modificado Por La Ley 1429 De 2010, Art. 17), Y 120 (Modificado Por La
Ley 1429 De 2010, Art. 22) Del Codigo Sustantivo Del Trabajo, Relacionadas Con El Reglamento Interno De
Trabajo y demas normas concordantes, conforme a lo preceptuado en la ley.

CARGO SEGUNDO. PRESUNTA VIOLACION DE LOS ARTICULOS 158, 159, 162 Y 165 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO. RELACIONADOS CON LA JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJO
SUPLEMENTARIO Y EL TRABAJO POR TURNOS.
CST. ARTICULO 158. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan
a las partes, o a falta de convenio, la maxima legal.

CST. ARTICULO 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es
el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la maxima legal.

CST. ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

()
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2. <Numeral modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>
Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados
en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad
con los convenios internacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinara el numero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al {fempleador} llevar diariamente un registro de
trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, numero de horas laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y la
liquidacion de la sobreremuneracion correspondiente.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

CST. ARTICULO 165. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad
continuada y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse
en mas de ocho (8) horas, 0 en mas de cuarenta y ocho (48)* semanales, siempre que el promedio
de las horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de
ocho (8) horas diarias ni de cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

No se evidencia en el expediente pruebas que demuestre el cumplimiento de normas laborales respecto a la
presunta inobservancia al reconocimiento de trabajo suplementario y el no pago de horas extras originado
por el turno denominado 7x3 — 7x4, toda vez que presumiblemente excede la jornada ordinaria y/o Maxima
Legal de trabajo de acuerdo con los Art. 158, 159 y 165 de CST.

CARGO TERCERO. EL ARTICULO 2.2.1.2.1.1 DEL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO (DUR) 1072
DE 2015, Num 2. Art. 162 De CST, RELACIONADOS CON LA JORNADA DE TRABAJO Y LA
AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

DUR 1072 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacion para desarrollar trabajo suplementario. 1.
Ni atn con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacion
especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar horas
extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de la
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificara de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso. 4. Cuando un
empleador violare la jornada maxima legal de trabajo y no mediare autorizacion expresa del
Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacion aun con el consentimiento de los
trabajadores de su empresa sera sancionada de conformidad con las normas legales.

CST. ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

()
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2. <Numeral modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>
Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados
en el articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad

No se evidencia en el expediente pruebas que demuestre el acatamiento de las normas laborales con
respecto al presunto incumplimiento legal al no solicitar autorizacion para trabajo suplementario al Ministerio
de Trabajo como dispone la normatividad existente, segun DUR 1072 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.1. y Num
2. Art. 162 De CST conforme a la autorizacion para desarrollar trabajo suplementario.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores, dara lugar a la imposicién de las
sanciones consagradas en la legislacion laboral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el
salario minimo mensual vigente, segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de
las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DISPONE

PRIMERO. INICIAR proceso administrativo sancionatorio, en contra de la empresa CARBONES DEL
CERREJON LIMITED, NIT. 860069804, que también se distingue con la sola expresion CERREJON,
representada legaimente por el doctor JAVIER JOSE ARAGON FUENTES, o quien haga sus veces, con
direccion para notificacion en la ciudad de Barranquilla, Carrera 53 # 106-280 — piso 12, 0 en la ciudad de
Bogotd, Carrera 15 # 91-46 - Piso 7, correos electronicos javier.aragon@cerrejon.com y
notificaciones.judiciales@cerrejon.com.

SEGUNDO. ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:
TERCERO. TENGASE como pruebas las obrantes en el expediente.
CUARTO. NOTIFICAR personalmente a la empresa investigada, que podra presentar descargos dentro de

los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar y/o solicitar las
pruebas que se pretendan hacer vales, las cuales se practicaran en un término no mayor de veinte (20) dias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ENRIQUE JESUS BARROS HERNANDEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Maicao.
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