
 

 

Encaramos los últimos siete días de la etapa de arreglo directo 

Barranquilla, 12 de febrero de 2024 – Com20Neg2024   

Las comisiones negociadoras de Sintracarbón y la multinacional Cerrejón nos reunimos hoy para seguir 
buscando mecanismos de negociación que logren acercar las posiciones que por el momento se 
encuentran muy distanciadas, porque consideramos que la empresa no le ha dado a los trabajadores 
solución a sus problemáticas más sentidas, planteadas en el pliego de peticiones. 

Para esta comisión negociadora, autorizada por sus bases por medio del voto popular para tomar 
decisiones en la mesa, la propuesta de Cerrejón no contiene más que un elemento distractor, el bono a la 
firma. Con él busca cautivar la mente de los trabajadores haciéndoles creer que es su necesidad más 
urgente, mientras les niega el crecimiento de los beneficios en temas vitales.  

Recuerden compañeros y compañeras que nuestro proyecto de vida no se debe limitar a “salir de deudas”, 
como mal les quiere hacer creer la empresa. Nuestro proyecto de vida se debe basar en asegurar una 
vivienda digna, una educación para nuestros hijos, un acceso a la salud para que disfrutemos de más años 
de bienestar junto a nuestros seres queridos, un nivel salarial que nos alcance para tener una vida decente 
sin caer en más deudas y un plan de desarrollo individual que reconozca nuestra experiencia, experticia y 
dedicación que le damos a esta compañía, asegurando que ascendamos en la escala salarial y que a 
futuro no quedes en el aire con el cierre de mina. 

¿Qué ganamos hoy como obreros si recibimos una cifra que junta puede parecer voluminosa, si a cambio 
estamos empeñando nuestra salud y la de nuestros familiares? ¿Han pensado ustedes qué pasará cuando 
esos millones se diluyan entre las deudas pasadas y las necesidades urgentes, en tres meses, cuando ya 
el saldo en el banco se agote, si es que llega a tanto?  

Serán más de cuatro años en los que aumentarán nuestras deudas de nuevo, debido a que no recibimos 
un aumento salarial justo, unos bonos trimestrales acordes a las ganancias de Cerrejón, unos auxilios 
educativos que no crecen por encima de la inflación o el costo de una vivienda que tenemos que adquirir 
por intermedio de un banco debido al poco número de créditos que a cinco años ofrece Cerrejón. ¿A quién 
señalaremos como culpable, cuando eso ocurra? 

Según cálculos de esta comisión, en promedio, con nuestra solicitud de aumento salarial de un 15%, en 
2024 las y los trabajadores ingresarían solo por este rubro, algo más de cinco millones adicionales al año. 
Cifra muy similar a la que ofrece Cerrejón en su bono a la firma, con la gran diferencia de que este valor sí 
es computado para nuestras prestaciones, así como para los aportes a Intercaja. A esto, habría que 
sumarle la cifra que pide Sintracarbón por el bono a la firma. Serían dos beneficios, muy superiores a lo 
que ofrece Cerrejón a cinco años. Por solo mencionar el tema salarial, pero así sería en las demás 
peticiones. 

Cerrejón, que obtuvo utilidades, solo en 2022, de más de OCHO BILLONES DE PESOS, tiene con qué 
cubrir nuestras justas peticiones. La propuesta que debemos defender como obreras y obreros, apenas le 
representa a la empresa un incremento del 0,9%, respecto al valor que pagó por la convención de 2020. 
Para ella no es nada, pero para nosotros, La Guajira y gran parte de la Costa Atlántica, representa grandes 
avances en materia de vivienda, salud y educación y las demás actividades de la economía básica del 
departamento y la región. 

En esta última semana de la etapa de arreglo directo reiteramos el llamado a nuestras bases a seguir 
unidos en torno a su pliego de peticiones, a mirar con serenidad y proyección el futuro de nuestras familias, 
sin dejarnos distraer por los cantos de sirena que representa un bono que se diluirá como la espuma del 
mar, a pensar más allá de lo urgente y ver lo importante EL FUTURO DE NUESTRAS FAMILIAS Y DE 
NUESTRA QUERIDA REGIÓN. 



 

 

 

¡En Esta Negociación #YoSoySintracarbón!!! 

 

COMISIÓN NEGOCIADORA 


