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Sintracarbén y Cerrejon acuerdan que el nuevo turno debe cumplir con la Ley 2101 de 2021
Riohacha, 3 de marzo de 2023

En este nuevo encuentro, las partes analizamos los diferentes criterios para construir el nuevo turno
de trabajo basados en el cumplimiento de la ley 2101 de 2021, es decir, observar las jornadas de 42
horas semanales desde su implementacion y no esperar hasta el 2026 para cumplir con la aplicacion
desde el inicio del nuevo turno. Asimismo, que tenga la menor afectacion a la salud, nos permita la
integracion familiar y menor fatiga para los trabajadores.

En este sentido, estamos trabajando de manera propositiva, buscando alternativas mas equitativas y
justas que nos den el equilibrio en la jornada entre el turno y el descanso.

Esto demuestra que vamos por buen camino y en los tiempos definidos por ambas partes, donde el
equipo de los trabajadores esta representado por Sintracarbén y Sintramantop, los cuales, de
manera unificada, seguimos trabajando para lograr un cambio de turno menos fatigante.

Entendemos que la expectativa en las bases era que hoy se definiera el nuevo turno, pero debemos
recordar que en los diferentes escenarios hemos manifestado que para esto serian necesarios
varios encuentros con la administracion, ya que para este fin se requiere analizar todos los aspectos
necesarios, de tal manera que la decision final esté acorde con todos los requerimientos planteados
en este proceso y no tener asi inconvenientes a futuro.

Para continuar este proceso nos reuniremos nuevamente el 15 de marzo con el objetivo de seguir
avanzando en la consecucion del objetivo trazado.

Es importante la confianza y apoyo de todos en este proceso, en el que las partes estamos
enfocadas en el beneficio para todas y todos los trabajadores.

La lucha continta.
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