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Riohacha, 15 de junio de 2022

Senor

GUSTAVO SOLANO NORIEGA

Director Gestion Laboral y Relacionamiento
Carbones del Cerrejon Limited — Cerrejon
ESD

Asunto: Postulacion del sefior ALBERTO MARIO GONZALEZ ATENCIO, CC17975513,
como candidato a conformar el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo (Copasst) en representacion de los trabajadores PTC en Cerrejon

Saludos, Sr. Solano:

El sefior ALBERTO MARIO GONZALEZ ATENCIO, figura en la némina de la compafiia en el
rol de manejo y confianza (MPT) y se desempena como Supervisor de Herramientas,
Bases y Logistica en la Vicepresidencia de Mantenimiento. Desde esa posicion
administra recursos y bienes de la empresa y, ademas, ejerce poder disciplinante y
subordinante sobre un importante nimero de trabajadores, lo cual lo hace, segun la ley
y el reglamento interno de trabajo, en un representante del empleador. Asi lo consagra,
entre otros, el Codigo Sustantivo de Trabajo en su articulo 32, cuando reza que “Son
representantes del empleador y como tales lo obligan frente a sus trabajadores ademas
de quienes tienen ese caracter segun la ley, la convencion o el reglamento de trabajo,
las siguientes personas: (a) Las que ejerzan funciones de direccion o administracion,
tales como directores, gerentes, administradores (...), y quienes ejercitan actos de
representacion con la aquiescencia expresa o tacita del empleador”. (Las negrillas no
son originales).

Por eso solo hecho no debié postularse como candidato a conformar el Copasst, en
representacion de los trabajadores; o la empresa no debid aceptarle la postulacion. Esta
impedido ética y/o legalmente. Claro es, que si el sefior ALBERTO MARIO GONZALEZ
ATENCIO resultare elegido romperia el equilibrio o la paridad en nimero de miembros en
representacion de las partes, como lo exige la ley. Es decir, en el Copasst, la empresa
Cerrejon contaria con 4 representantes que ella misma designa en su representacion,
mas uno elegido por votacion popular dizque en representacion de los trabajadores.

No es de recibo ni es éticamente 16gico, que un empleado de manejo y confianza de la
compania, bajo el falso ropaje de que también es trabajador, se crea con el derecho de
representar los intereses de los demas trabajadores a quienes subordina. La l6gica es
simple: un empleado MPT debe (no es una opcion), representar siempre los intereses de
quien lo invistié del rol de manejo y confianza, el cual no es otro que el empleador
Cerrejon. Si el hecho de que un MPT deba ser mirado para integrar el Copasst con el
mismo racero que un trabajador PTC, significa que hasta la senora presidenta, que al fin
y al cabo también esta vinculada mediante un contrato de trabajo, o cualquier otro
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ejecutivo de la compania —también trabajadores, al fin y al cabo—, pueda postularse en
representacion de los PTC ante el Copasst.

Tampoco deberia alegarse que la eleccion de un MPT en el Copasst, en la incompatible
representacion de los PTC, es expresion de la democracia. No es cierto, pues el MPT
ostenta poder frente al PTC y es dificil o por lo menos riesgoso para éste que no vote por
Su superior jerarquico.

La Resolucion 2013 de 1986, no por nada hizo énfasis en la expresion “paritario” y en
que la representacion de las partes en el comité sea igual. Asimismo, le concedio6 al
empleador la facultad de nombrar directamente a sus representantes. Si la compania
considera que el supervisor GONZALEZ ATENCIO deba hacer parte del Copasst, que lo
designe. Pero que no lo “cuele”, como representante de la otra parte, que somos los
trabajadores.

Asi las cosas, con fundamento en lo aqui expuesto, solicitamos muy respetuosamente,
gue sea anulada la postulacion de ALBERTO MARIO GONZALEZ ATENCIO, como
candidato a conformar el Copasst en representacion de los trabajadores.

Quedo atento a sus consideraciones. Sin otro particular,

Atentamente,

IGOR DIAZ LOPEZ
Presidente Junta Directiva Nacional
Sintracarbon
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