CAPITULO |
DENOMINACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1°:

El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CARBON “SINTRACARBON”", es una organizacion sindical de primer grado
y de industria, la cual funciona de conformidad con las Normas
Internacionales del Trabajo, la Constitucion Politica, el Cddigo Sustantivo del
Trabajo y demas disposiciones pertinentes sobre la materia, en todo el
territorio nacional. El sindicato estara conformado por trabajadores o
empleados que presten sus servicios personales a la empresa Carbones
del Cerrejon limited o en otras empresas, entidades o entes, sean estas
publicas, privadas o mixtas, personas naturales o juridicas, dedicadas a la
industria del carbon en forma directa o indirecta, asociadas, contratistas,
subcontratistas o intermediarios en sus diferentes actividades, tales como la
exploracion, explotacion, transporte, comercializacion, financiacion y demas
actividades relacionadas con la industria del carbon en todo el territorio
nacional de Colombia.

CAPITULO I
DOMICILIOS

ARTICULO 2°:

El domicilio principal del sindicato y de su junta directiva nacional sera el
municipio de Riohacha, capital del departamento de la Guajira de la republica
de Colombia, pero los directivos podran estar domiciliados en cualquier parte
del pais.

CAPITULO 1l
OBJETO Y FUNCIONES DEL SINDICATO

ARTICULO 3°:
El objeto y las funciones principales del sindicato son:

1. Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion y los salarios,
prestaciones, horarios, sistemas de proteccion o de prevencion de
accidentes y demdas condiciones de trabajo referentes a sus
afiliados, para procurar su mejoramiento y su defensa.

2. Propulsar por el acercamiento de patronos y trabajadores sobre la
base de justicia, mutuo respeto y subordinacion a la ley, y
colaborar en el perfeccionamiento de los métodos seguros vy
productivos de la respectiva actividad y en el incremento de la
economia general.

3. Celebrar convenciones colectivas y garantizar su cumplimiento por
parte de sus afiliados y ejercer los derechos y acciones que de
ellos nazcan.

4. Asesorar a sus afiliados en la defensa de los derechos emanados
de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondiente y representarlos ante las autoridades




administrativas, ante los patronos y ante terceros.

5. Representar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los
intereses econdmicos comunes o generales de los afiliados o de la
profesion respectiva, y representar esos mismos intereses ante los
patronos y terceros, en caso de conflictos colectivos que no hayan
podido resolverse por arreglo directo, procurando la conciliacién.

6. Promover la educacion técnica y general de sus miembros, asi
mismo la educacion ideoldgica sindical de sus afiliados.

7. Prestar socorro a sus afiliados en caso de desocupacion,
enfermedad, invalidez o calamidad.

8. Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas
cuyos idearios sean los objetos de esta organizacion sindical, cajas
de ahorros, préstamos y auxilios mutuos, escuelas, bibliotecas,
institutos técnicos o de habilitacion profesional, oficina de
colocacién, hospitales, campos de experimentacion o de deportes y
demas organismos adecuados a los fines profesionales, culturales
o de solidaridad y prevencion contemplados en los estatutos.

9. Servir de intermediario para la adquisicion y distribucion entre sus
afiliados de articulos de consumo, materias primas y elementos de
trabajo a precio de costo.

10.Proponer y accionar para que las empresas desarrollen planes,
programas y proyectos que amortigiien, minimicen o eviten los
impactos negativos ambientales.

11.Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes inmuebles y muebles
gue requieran para el ejercicio de sus actividades.

Corresponde también al sindicato:

1.

3.

4.

Designar las comisiones de reclamos permanentes o transitorias y los
delegados del sindicato en las comisiones disciplinarias que se
acuerden.

Presentar pliegos de peticiones relativos a las condiciones de trabajo o
a las diferencias con los empleadores, cualquiera que sea su origen y
gue no estén sometidas por la ley o la convencion a un procedimiento
distinto, o que no hayan podido ser resueltas por otros medios.
Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, elegir y/o
designar y autorizar a los que deban negociarlos y nombrar los
conciliadores y arbitros a que haya lugar.

Declarar la huelga de acuerdo con los preceptos de la ley.

No obstante lo anterior, se establece que el principal objeto del sindicato es la
defensa de los derechos laborales de sus afiliados y la proyeccion de estos y
de su familia a un mejor nivel y calidad de vida, mediante un desarrollo
sostenible, asi mismo es un objeto del sindicato velar para que se cumplan
las normas ambientales, de regalias y de participacion a las cuales tienen
derecho las comunidades en las que se explota y comercializa el carbén.




CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION EN EL SINDICATO

ARTICULO 4°:
Para ser afiliado al sindicato se requiere:

1. Ser trabajador o empleado que preste sus servicios a la empresa
Carbones del Cerrejon limited o ser trabajador o empleado que
preste su servicio personal a otras empresas, entidades o entes,
sea estas publicas, privadas o mixtas, ya sea persona natural o
juridica, dedicada a la industria del carbén en forma directa o
indirecta, asociada, contratista, subcontratista o intermediario en
sus diferentes actividades, tales como la exploracién, explotacion,
transporte, comercializacion, financiacion y demas actividades
relacionadas con la industria del carbén en todo el territorio
nacional de Colombia.

2. Ser mayor de catorce (14) afios, o si posee mas de doce (12) afos,
en este Ultimo caso, si trabaja de manera excepcional en
condiciones especiales de proteccion.

3. Elevar una solicitud por escrito ante la respectiva junta directiva del
sindicato o ante el comité seccional al cual se quiere afiliar, donde
se indigue que se observaran y respetaran el presente estatuto y
gue autoriza el descuento de las cuotas ordinarias, extraordinarias,
las multas y cualquier otro concepto que imponga el sindicato en
asamblea general conforme al estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales, entiéndase que el
presente sindicato es una organizacion que permite el libre ingreso y retiro
de sus afiliados. Este proceso debe ser personal e indelegable.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante lo anterior, la junta directiva o el
comité seccional en la que se radique la afiliacién tiene la facultad de aceptar
0 no al aspirante. Si la respuesta fuese negativa, dicha decision es apelable
ante la asamblea general nacional de delegados, quien decidira en udltima
instancia si acepta o no al aspirante.

CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS EN EL SINDICATO

ARTICULO 5°:
Son obligaciones de cada uno de los afiliados:

1. Conocer el alcance y la aplicacion de las politicas y el estatuto de
la organizacion sindical.

2. Cumplir fielmente el presente estatuto y las 6rdenes emanadas de las
asambleas generales nacional de delegados, de las asambleas
seccionales y de las asambleas del comité seccional, segun el caso.

3. Cumplir las directrices y defender las orientaciones de la junta




directiva nacional, las de las juntas directivas seccionales y las
de los comités seccionales relacionados con la funcién legal,
estatutaria y social del sindicato.

4. Asistir a las actividades formativas programadas y convocadas
por la organizacion sindical.

5. Asistir puntualmente a las sesiones de las asambleas generales
nacional de delegados, cuando haya sido elegido como tal; a las
sesiones de las asambleas seccionales, a las reuniones de la junta
directiva nacional o seccional, comisiones y comités, cuando se haga
parte de estas ultimas.

6. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, las extraordinarias, las
multas y cualquier otro concepto que imponga el sindicato de
conformidad al estatuto y a la ley.

7. Participar activamente en cualquier evento que programe el sindicato.

8. Tener lealtad con el proceso de unidad sindical.

9. Observar buena conducta hacia la organizacién sindical y sus
afiliados.

10.Difundir Unicamente informacion oficial emanada por la
organizacion sindical.

11.Presentar excusa por escrito, explicando la causa, en caso de
incumplimiento de la obligacion de que trata el numeral cuarto vy
guinto de este articulo.

ARTICULO 6°
Son derechos de los afiliados:

1. Recibir formacién sobre el alcance y politicas de la
organizacion sindical y del estatuto.

2. Elegir o ser elegido miembro delegatario a las asambleas
generales nacionales, a la junta directiva nacional o seccional,
comisiones y comités, conforme al procedimiento y requisito
gue se establezca en este estatuto y siempre que esté al
corriente con la tesoreria del sindicato.

3. Elderecho a elegir (voto) consiste en la responsabilidad del votante
en su decision libre y autbnoma.

4. Participar en las sesiones de las asambleas generales nacional de
delegados, cuando haya sido elegido como tal; a las sesiones de
las asambleas seccionales, a las reuniones de la junta directiva
nacional o seccional, comisiones y comités, cuando se haga parte
de estas ultimas, con derecho a voz y voto, siempre que esté al
corriente con la tesoreria del sindicato.

5. Los afiliados que sean invitados podran participar en las anteriores
sesiones con voz, pero sin voto.

6. Ser designado para asistir a cursos de capacitacion, congresos,
conferencias y demas.

7. Gozar de los beneficios que otorgue el sindicato y de las
conquistas que logre a través de las convenciones colectivas de




trabajo o de cualquier otro acuerdo, conforme a la vinculacion
laboral que tenga el afiliado con su empleador.

8. Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la junta directiva
nacional, seccional, comisiones o comités conforme al estatuto,
para el estudio y solucion de todos los conflictos del trabajo,
individual y colectivo que se presenten.

9. Recibir informacién acerca de la gestion y actividades
realizadas por la organizacién sindical.

10.Desafiliarse del sindicato cuando lo decida.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales de este estatuto se debe
entender que estar al corriente es estar al dia con todas las obligaciones
econdmicas o financieras que se tengan con el sindicato, siempre y cuando
el afiliado no de causal para no estarlo, como por ejemplo cuando la empresa
no realiza los descuentos; por fuerza mayor o caso fortuito; o por incapacidad
econdmica del trabajador por enfermedad.

) CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION DEL SINDICATO

ARTICULO 7°:

Son érganos de direccion del sindicato en orden jerarquico los siguientes:
La asamblea general nacional de delegados.

La plenaria de las juntas directivas y comités seccionales.
La junta directiva nacional.

La comision estatutaria de reclamo.

La asamblea general seccional y la del comité seccional.

La junta directiva seccional y directivos de los comités
seccionales.

Las comisiones reglamentarias.

Las comisiones accidentales
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CAPITULO VII
ASAMBLEA GENERAL NACIONAL DE DELEGADOS DEL SINDICATO

ARTICULO 8°:

La reunion de todos los delegados o de su mayoria, que en ningln caso sera
inferior a la mitad mas uno de los elegidos, ello como quérum estatutario para
deliberar o decidir, a menos que en el estatuto se indique otro quorum,
constituye la asamblea general nacional de delegados, que es la maxima
autoridad del sindicato. Esta asamblea sera dirigida por uno de sus
miembros o por el presidente vy vicepresidente de la junta directiva
nacional si asi lo decide la asamblea nacional de delegados. EIl
secretario de la junta directiva nacional actuara como secretario de la
asamblea nacional de delegados. Los miembros de las juntas directivas
asistiran por derecho propio con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante lo anterior, para efectos de la eleccion




de la junta directiva nacional, de las juntas directivas seccionales y la de los
directivos de los comités seccionales la maxima autoridad para tales casos
es la asamblea general de afiliados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Requisitos para ser delegado:

1. Ser afiliado a la organizacion sindical.

2. Enlo posible haber recibido formacion politico-sindical.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en los altimos tres
(3) afnos.

4. No ejercer cargo de coordinador, acting o encargado de grupo de
trabajo con funciones de supervision.

5. No pertenecer a otra organizacién sindical de primer grado.

6. Estar al corriente con la tesoreria del sindicato.

El que salga elegido delegado y no cumpla con los requisitos
establecidos en este paragrafo no podréa ejercer su cargo.

PARAGRAFO TERCERO:

1. Los delegados seran elegidos por los afiliados a la organizacion
sindical para un periodo de tres (3) afios,

2. El numero maximo de delegados sera de 110, y para su eleccion
se aplicara el siguiente procedimiento por circunscripcion
especial, conforme a la vinculacion laboral de los afiliados para
con las empresas en la cual trabajen

a) Los trabajadores afiliados con vinculacién Ilaboral con la
empresa Carbones del Cerrejon Limited, escogeran 100
delegados entre ellos.

b) Los trabajadores afiliados con vinculacion laboral con otras
empresas escogeran un maximo de 10 delegados entre todos
ellos.

c) Los trabajadores afiliados al sindicato, vinculados laboralmente
con la empresa Carbones del Cerrejon Limited, no votaran por las
listas de los afiliados del sindicato vinculados laboralmente con
otras empresas, ni éstos por aquellos.

1. Cada afiliado podra votar por la lista de su preferencia, conforme a su
circunscripcion especial.

2. La eleccion se efectuara aplicando el sistema de cuociente electoral, para
cada circunscripcion especial.

3. Ningun aspirante a delegado podra ser inscrito en mas de una (1) plancha
o lista y si un aspirante llegare a figurar en mas de una plancha o lista, la
comisién accidental electoral, solo tendra por valida la primera
inscripcion, teniendo en cuenta las fechas de dichas inscripciones.




4. Ningun miembro de la junta directiva nacional, de las seccionales,
directivos de comités seccionales o comisiones de reclamos podra ser
elegido delegado.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de renuncia, o cualquier otro motivo que
de causal de vacancia definitiva del delegado, esta vacancia sera suplida por
el candidato que conforme al sistema de cuociente electoral indique que debe
asumir el cargo, conforme a la circunscripciéon especial.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando los delegados se encuentren reunidos en
asamblea general nacional, solamente se computaran los votos de los
delegados presentes. Sera nula la reunion de asamblea general nacional de
delegados que no tenga el quérum estatutario.

PARAGRAFO SEXTO:
Deberes de los delegados:

1. Acatar y cumplir los estatutos.

2. Actuar con dignidad y lealtad hacia los asambleistas, los afiliados
y la organizacion sindical.

3. Asistir puntualmente a las convocatorias de asamblea y cumplir
con el horario establecido.

4. Participar activa y respetuosamente en las asambleas llevando
conocimiento de los informes entregados.

5. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién politico-
sindical.

6. Informar a la base las conclusiones de la asamblea y de todas las
actividades de la organizacién sindical.

PARAGRAFO SEPTIMO:
Derechos de los delegados:

1. Tienevozy voto en las decisiones de asamblea.

2. Formar parte, si es electo, de la comisidn de ética y vigilancia o de la
comision disciplinaria de segunda instancia.

3. Recibir los informes o balances anuales de la organizacion sindical.

4. Recibir capacitacion y educacion politico-sindical.

PARAGRAFO OCTAVO: En la asamblea general nacional de delegados o
en junta directiva nacional, seccional o en cualquier otra reunién en la que se
decida un tema, cualquiera de los miembros tiene derecho a pedir que se
haga constar en el acta los nombres de los que estén presentes en el
momento de tomarse una determinacion y a pedir que la votacién sea
secreta. La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o
votacion.

ARTICULO 9°:




La asamblea general nacional de delegados se reunira ordinariamente cada
seis (6) meses, por convocatoria que hiciera la junta directiva nacional y
extraordinariamente cuando sea convocada por la junta directiva nacional,
por el fiscal nacional o por un nimero no inferior a las tres cuartas partes
(3/4) de sus miembros. La convocatoria a asamblea ordinaria se debera
realizar como minimo con treinta (30) dias habiles de anticipacién y la
extraordinaria con quince (15) dias habiles. No obstante, cuando la junta
directiva nacional considere que se debe convocar a una asamblea en forma
urgente, podra hacerlo sin plazo previo. En las extraordinarias sélo se
trataran los temas o asuntos para la cual fue convocada y los que se deriven
estrictamente de esta.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el fiscal nacional y el nimero de
miembros indicados en el presente articulo hagan uso de la atribucion
consignada en él, deben previamente hacerlo saber a la junta directiva
nacional, quien tendra la oportunidad de convocar a asamblea general
nacional de delegados, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a tal
solicitud, si la junta directiva nacional no efectia la convocatoria solicitada,
procede la convocatoria que realice el fiscal nacional o el nimero de
miembros indicados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El sitio de la asamblea general nacional de
delegados sera fijado por la junta directiva nacional, cuando esta hiciere la
convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO: La convocatoria de la asamblea general nacional
de delegados debera estar acompafiada del temario a tratar y debera ser
notificado a las seccionales y comités dentro del mismo término de dicha
convocatoria, a fin de dar tiempo a éstas para elaborar los informes y
preparar los proyectos con destino a la asamblea que se convoca.

ARTICULO 10:
Son atribuciones exclusivas e indelegable de la asamblea general nacional
de delegados:

1. La modificacion de los estatutos, para lo cual se requiere la
votacion favorable de las tres cuartas partes (3/4) de sus
miembros elegidos.

2. La fusion con otros sindicatos, para lo cual se requiere la
votacion favorable de las tres cuartas partes (3/4) de sus
miembros elegidos.

3. La afiliacion a federaciones o confederaciones y el retiro de
ellas, para lo cual se requiere la votacion favorable de las tres
cuartas partes (3/4) de sus miembros elegidos.

4. La destitucion de directivos en segunda instancia, para lo cual
se requiere la votacion favorable de las tres cuartas partes (3/4)
de sus miembros elegidos, después de haberle aplicado el




debido proceso.

5. La expulsion de cualquier afiliado en segunda instancia,
después de haberle aplicado el debido proceso.

6. La fijacion de cuotas extraordinarias.

7. La aprobacion del presupuesto general.

8. La determinacion de la cuantia de la caucién que el tesorero
debe prestar para garantizar el manejo de los fondos.

9. La asignacion de los sueldos del personal que contrate el
sindicato.

10.La aprobacion de todo gasto mayor de un equivalente a diez
(10) veces el salario minimo mensual mas alto, siempre y
cuando dicho gasto no esté en el presupuesto.

11.La aprobacion de todo gasto justificado que no esté incluido en
el presupuesto.

12.La adopcidn y aprobacion de pliegos de peticiones que deberan
presentarse a los empleadores, a mas tardar dos (2) meses
después.

13.La eleccion de los negociadores, una vez sean escogidos
los candidatos por los afiliados al sindicato.

14.La designacion de conciliadores y de arbitros.

15.La disolucién y liquidacion del sindicato, para lo cual se requiere
la votacion favorable de las tres cuartas partes (3/4) de sus
miembros.

16. Autorizar la compra, venta o hipoteca de bienes inmuebles o de
vehiculos.

17.Examinar las actuaciones de todos los dignatarios del sindicato
y tomar las determinaciones del caso de acuerdo a la conducta
asumida.

18.Ratificar o improbar la creacion de subdirectivas seccionales o
comités seccionales.

19.Aprobar los planes, programas y proyectos de accion del
sindicato.

20.Expedir las resoluciones y deméas actos concerniente a su
competencia.

21.Elegir la comisién accidental electoral a que haya lugar.

22.Las demas que se establezcan en el estatuto.

23.Las que se dé la propia asamblea como maxima autoridad
conforme al estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: La escogencia de los doce (12) candidatos a
negociadores que seran las doce (12) primeras votaciones, se realizara
a través de eleccion nominal, directa y secreta, exclusivamente por los
trabajadores afiliados al sindicato cuya vinculaciéon laboral sea con la
empresa Carbones del Cerrejon limited.

La junta directiva nacional a través de una resolucion motivada fijara la
fecha de inscripcién, eleccibn y escrutinio, al igual que las




caracteristicas del tarjeton, en el cual aparezcan exclusivamente los
candidatos a negociadores a escoger por votacion directa de los
afiliados.

Una vez escogidos los anteriores candidatos, la asamblea general
nacional de delegados, elegira entre estos la comision negociadora que
discutiran el pliego de peticiones, previa definiciéon de su composicion.
(Numero de negociadores)

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el pliego de peticiones a presentar
sea en una empresa diferente a Carbones del Cerrejon limited, los
negociadores seran designados por los trabajadores afiliados al
sindicato pertenecientes a la empresa en la cual se presentara el pliego,
esto por votacion directa y secreta.

PARAGRAFO TERCERO: Para ser negociador se requiere:
1. Haber recibido instruccion sindical
2. No haber sido sancionado disciplinariamente por el
sindicato
3. Estar al corriente con la tesoreria del sindicato.
4. No pertenecer a otro sindicato de primer grado.

CAPITULO VIII
PLENARIA DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES
DEL SINDICATO

ARTICULO 119

La reunion de todos los miembros o de su mayoria, la cual no puede ser
inferior a la mitad mas uno de los miembros elegidos de las juntas directivas
y comités seccionales, sera la plenaria de las mismas. La cual debera ser
convocada por la junta directiva nacional y presidida por su presidente y
secretario.

ARTICULO 12°
La convocatoria de la plenaria de las juntas directivas y comités seccionales
debera realizarla la junta directiva nacional cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO PRIMERO: En este tipo de plenaria se tocaran temas
relacionados con las actividades propias del sindicato, para que sean tenidas
en cuenta por los delegados en las asambleas generales nacionales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El procedimiento de convocatoria y demas
caracteristicas de la plenaria de las juntas directivas y comités seccionales
deberan ser las que se utilicen para las asambleas generales nacionales de
delegados, ajustandolas para tal efecto.




PARAGRAFO TERCERO: En esta plenaria participaran los miembros de la
junta directiva nacional, los de las juntas directivas seccionales y los
directivos de los comités seccionales.

CAPITULO IX
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO

ARTICULO 13°

La junta directiva nacional del sindicato estara conformada por diez (10)
miembros, de los cuales cinco (5) seran principales y cinco (5) suplentes, los
gue seran elegidos por todos los trabajadores afiliados al sindicato, por
votacion secreta, para un periodo estatutario de tres (3) afios, contados
estos a partir del momento de su eleccion y aplicando el siguiente
procedimiento: por circunscripcion especial, conforme a la vinculacién
laboral de los afiliados para con las empresas en la cual trabajen:

1.

a) Los trabajadores afiliados con vinculacion laboral con la
empresa Carbones del Cerrején Limited, escogeran nueve (9)
directivos nacionales entre ellos.

b) Los trabajadores afiliados con vinculacion laboral con otras
empresas escogeran un (1) directivo nacional entre ellos.

2. La junta directiva nacional por resolucion motivada fijara la fecha de
inscripcion de planchas, las elecciones y los respectivos escrutinios, esto en
forma separada para cada circunscripcion especial.

3. La inscripcion de planchas, en todo caso, debera realizarse en un periodo
comprendido entre los veinte (20) y los diez (10) dias anteriores a la fecha en
gue se realicen las elecciones.

4. Toda plancha debera llevar la firma de los postulados en sefal de
aceptacion, las listas o planchas seran entregadas en las sedes del sindicato,
donde se anotara la fecha y hora de entrega. Si aparece un postulante en
dos (2) o mas planchas, la comision accidental electoral, solo tendra en
cuenta la primera inscrita, teniendo en cuenta las fechas de dichas
inscripciones.

5. La respectiva seccional dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre de
inscripcion de las planchas las enviara a la junta directiva nacional.

6. Vencido el plazo para la inscripcion, la junta directiva nacional a traves del
secretario de prensa y propaganda publicard un tarjetdbn didactico e
informativo que contenga la fotografia del primero de cada plancha inscrita,
con su numero designado para la eleccion, esto en forma separada para
cada circunscripcion especial.




7. El orden en el tarjetdon electoral sera establecido por sorteo efectuado por
la comisién accidental electoral, ese mismo orden definird los empates en
votacion si los hubiera.

8. Inmediatamente se termine el proceso de votacion, los jurados escogidos
por la comision accidental electoral, levantaran un acta donde se registre el
numero de tarjetones entregados, sufragados y los sobrantes, asi mismo
registraran el total de votos validos, los votos que tenga cada plancha, los
votos nulos y los votos en blanco. Esta informacion sera remitida
inmediatamente a la comision accidental electoral, quien realizara el proceso
de escrutinio, esto en forma separada para cada circunscripcion
especial.

9. Para que sea valida la eleccion de junta directiva nacional deberan haber
votado més de la mitad del total de afiliados al sindicato.

10. Se aplicard el sistema de cuociente electoral para garantizar la
representacion de las minorias, so pena de nulidad.

11. La nueva junta directiva debera escoger a sus dignatarios dentro del
término improrrogable de dos (2) dias, los cuales empezaran a contarse
desde el momento de la eleccion. El cargo de fiscal del sindicato
correspondera a la fraccion mayoritaria de las minoritarias.

El fiscal no podra votar en la designacién de los cargo del resto de miembros
de la junta directiva nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: 1) Los miembros de la junta directiva nacional
saliente no podran abandonar sus cargos, hasta tanto no se haga entrega
formal y material de la organizacion a la nueva junta directiva. 2) La entrega
sera dentro de los veinte (20) dias siguientes a la eleccion, mediante
inventario conforme a los cargos y teniendo en cuenta los elementos u objeto
bajo custodia, dejandose en todo caso constancia por medio de un acta de
entrega y recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El abandono del cargo sin justa causa antes de la
entrega formal y material, sera considerado falta grave contra la organizacion
y sancionable conforme al estatuto.

ARTICULO 149

Los cargos principales de la junta directiva nacional seran los siguientes:
presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y fiscal, el resto de cargos
seran los suplentes. Cuando los suplentes no estén desempefiando cargos
principales, desempefaran las siguientes secretarias: Educacion; Asuntos
Intersindicales; Salud, Seguridad Social y Medio Ambiente; Prensa vy
Propaganda; Cultura, Recreacion y Deporte.




PARAGRAFO: No puede formar parte de la junta directiva nacional del
sindicato, ni ser designado funcionario del mismo, los afiliados que
representen al empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados
directivos de las empresas, entidades o entes. Es nula la eleccion que
recaiga en uno de tales afiliados, y el que debidamente electo, entre después
a desempeniar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su
cargo sindical.

ARTICULO 15°:
Para ser miembro de la junta directiva nacional se requiere:

1. Poseer cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segun el
caso.

2. Ser afiliado al sindicato con cinco (5) afios de antiguedad.

3. No tener vigente o no haber tenido sancion disciplinaria
durante los diez (10) aflos anteriores al momento de la
eleccion.

4. Comprometerse a recibir educacion sindical en las
diferentes areas y niveles conforme al plan educativo
establecido por la organizacion.

5. Comprometerse con el ideario politico que establezca el
sindicato.

6. No pertenecer a otra organizacion sindical de primer
grado.

7. Estar al corriente con la tesoreria sindical.

PARAGRAFO PRIMERO: Mientras que transcurra el tiempo necesario
para que se cumpla la condicién del numeral segundo de este articulo,
la junta directiva nacional estarda conformada en su totalidad por
trabajadores afiliados cuya vinculacién laboral sea exclusiva con la
empresa Carbones del Cerrejon Limited, por lo que la circunscripcién
especial para los afiliados al sindicato de otras empresas, para este
evento, no aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que los trabajadores afiliados al
sindicato, cuya vinculacion laboral sea con empresas distintas a
Carbones del Cerrejon Limited, decidan no participar con candidatos
para la junta directiva nacional, se aplicara en este caso lo establecido
en el paragrafo primero de este articulo.

ARTICULO 16°

La calidad de miembro de la junta directiva nacional es renunciable ante la
asamblea general nacional de delegados del sindicato, pero no
encontrdndose ésta reunida, la renuncia podra presentarse ante la junta
directiva nacional.

En caso de renuncia, o cualquier otro motivo que de causal de vacancia
definitiva de la calidad de miembro de la junta directiva nacional, esta
vacancia sera suplida por el aspirante que el sistema de cuociente electoral




indique, teniendo en cuenta la circunscripcion especial.

PARAGRAFO: Cualquier cambio o remocién, total o parcial, en la junta
directiva, deberd ser comunicado al empleador y al Ministerio de Trabajo
para lo de ley.

ARTICULO 17°

La junta directiva nacional se reunira ordinariamente cada mes vy
extraordinaria cuando sea convocada por el presidente, el fiscal o la mitad
mas uno de sus miembros.

Constituira quérum de la junta directiva nacional, la mitad mas uno de sus
miembros activos.

ARTICULO 18°:
Son funciones y obligaciones de la junta directiva nacional:

1. Dirigir los asuntos relacionados con el sindicato.

2. Definir las acciones a seguir por el sindicato y asignarse las
obligaciones o tareas entre sus miembros.

3. Revisar y fenecer cada treinta (30) dias, en primera instancia,
las cuentas que le presente el tesorero, con el visto bueno del
presidente y del fiscal.

4. Presentar peticiones y reclamos al empleador.

5. Celebrar acuerdos o compromiso con el empleador, los cuales
seran ratificados por la asamblea nacional general de
delegados.

6. Imponer a los afiliados, de acuerdo con el estatuto, las
correcciones a través de resoluciones.

7. Realizar el censo electoral, teniendo en cuenta las
afiliaciones reales al sindicato.

8. Establecer el mapa sindical, teniendo en cuenta el
municipio donde se encuentra ubicada la directiva
nacional, subdirectivas y comités seccidénales, como
también el municipio donde cada trabajador afiliado presta
sSus servicios, y asi establecer a qué subdirectiva seccional
0 comité seccional pertenece cada trabajador.

9. Fiscalizar la actividad financiera de las subdirectivas
seccionales y comités seccionales.

10.Velar porque todos los afiliados cumplan el estatuto y las
obligaciones que les competen.

1l.Informar a la asamblea general nacional de delegados,
acompafnando la respectiva documentacion, cuando un afiliado
incurre en causal de expulsion o separacion.

12.Expedir las resoluciones y demas actos concerniente a su
competencia.

13.Conseguir las soluciones de los problemas que se le presenten
a su consideracion conforme al estatuto.




14.Presentar cada seis (6) meses en las sesiones ordinarias que
celebre la asamblea general nacional de delegados un informe
y un balance detallado de sus labores, los cuales deben llevar
las firmas de todos los miembros de la junta directiva nacional,
con los salvamentos o aclaraciones de votos a que haya lugar.

15.Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los
afiliados por los intereses colectivos de los mismos.

16.Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten
entre los afiliados por razon del estatuto o de sus problemas
econdémicos, y en los casos de extrema gravedad, convocar la
asamblea general nacional de delegados para su estudio y
solucion.

17.Estudiar las solicitudes de ingreso y retiro de afiliados, dicho
acto debera constar en el acta respectiva.

18.0rganizar todo lo pertinente para la creacion de subdirectivas
seccionales o comités seccionales.

19.0rganizar y designar los miembros de comisiones
reglamentarias y accidentales.

20.Estudiar y presentar a la asamblea general de delegados el
presupuesto para su aprobacion.

21.Las demas que le sean asignadas por la asamblea general
nacional de delegados.

PARAGRAFO: Para realizar el censo y el mapa sindical se nombrara una
comision accidental para el acompafiamiento a la junta directiva. En
todo caso ni el censo ni el mapa sindical se tendra en cuenta para las
elecciones del afio 2013.

ARTICULO 19

Si dentro de los treinta (30) dias anteriores al vencimiento del periodo
estatutario de la junta directiva nacional, ésta no convocare a asamblea
general nacional de afiliados para hacer una nueva eleccion, un nimero no
inferior a las dos terceras partes (2/3) de los delegados podran hacer la
convocatoria, previo aviso al presidente y demas miembros de la junta
directiva nacional.

ARTICULO 20°:
Las funciones de los miembros principales de junta directiva nacional son las
siguientes:

Presidente
Son funciones del presidente:
1. Cumplir fielmente con el estatuto.
2. Ser el representante legal del sindicato.
3. Evaluar junto con los presidentes de las subdirectivas y
comités seccionales el avance de las politicas, planes y
programas trazados por la organizacion sindical.




© ©

Celebrar contratos hasta por diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin la autorizacion previa de la junta
directiva nacional o de la asamblea general nacional de
delegados, en todo caso requiere previo concepto del fiscal.
Otorgar poderes, pero requiere la autorizacion previa de la junta
directiva nacional o de la asamblea general nacional de
delegados.

Convocar y presidir las sesiones de la junta directiva nacional,
de la plenaria de las juntas directivas y comités seccionales,
cuando haya quorum estatutario, elaborar el orden del dia de
las respectivas sesiones y dirigir los debates.

Convocar las sesiones de la asamblea general nacional de
delegados y presidirla si esta lo decide.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacion que le sea
solicitada por razon de sus funciones, so pena de incurrir en
mala conducta.

10.Proponer a la junta directiva nacional las resoluciones que crea

necesaria.

11.Firmar conjuntamente con el tesorero y fiscal toda orden de

retiro de fondos.

12.Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general

nacional de delegados.

Vicepresidente

Son funciones del vicepresidente.
1.
2.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Asumir la presidencia de la junta directiva nacional, con todas
sus funciones, por faltas temporales o definitivas de su titular,
conforme al estatuto.

Proponer a la junta directiva nacional las resoluciones que crea
necesaria.

Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacion que le sea
solicitada por razon de sus funciones, so pena de incurrir en
mala conducta.

Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

Secretario General

1.
2.

Son funciones del secretario general:

Cumplir fielmente con el estatuto.
Llevar los libros de afiliacion y los de actas de la asamblea
general nacional de delegados, de junta directiva nacional y los




8.
9

de las plenarias de juntas directivas y comités seccionales.
Coordinar, trabajar y evaluar conjuntamente con los
secretarios de las juntas directivas seccionales el
desarrollo de sus funciones y todas aquellas actividades
gue de su cargo se desprendan.

Tramitar todo lo concerniente al sindicato ante el Ministerio de
Trabajo o ante cualquier otra autoridad.

Citar por orden del presidente, del fiscal o de los afiliados, de
acuerdo con este estatuto, a la asamblea general nacional de
delgados, sesiones de la junta directiva nacional o plenaria de
juntas directivas y comités seccionales.

Contestar la correspondencia, previa consulta a la junta directiva
nacional.

Servir de secretario de la asamblea general nacional de
delegados, de la junta directiva nacional y de la plenaria de
juntas directivas y comités seccionales.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el sindicato e
informar de toda peticion que se le haga.

10.Llevar el archivo del sindicato y mantenerlo debidamente

ordenado.

11.Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta

directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacion que le sea
solicitada por razén de sus funciones, so pena de incurrir en
mala conducta.

12.Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general

Tesorero

nacional de delegados.

Son funciones del tesorero:

1.
2.

3.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Llevar los libros de inventarios y balances, de ingresos y
egresos, como también los de contabilidad necesaria.
Coordinar, trabajar y evaluar conjuntamente con los
tesoreros de las juntas directivas seccionales el desarrollo
de sus funciones y todas aquellas actividades que de su
cargo se desprendan.

Prestar a favor del sindicato, una caucién para garantizar el
manejo de los fondos financieros, de acuerdo con este estatuto,
la cual podra ser variada por la asamblea general nacional de
delegados, teniendo en cuenta las condiciones econdmicas del
sindicato.

Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que
deben pagar los afiliados del sindicato y demas trabajadores o
empleados que se beneficien de las convenciones, asi mismo,
recaudar los demas ingresos financieros de la organizacion.




Fiscal

6. Expedir conjuntamente con el presidente y el fiscal los paz y
salvos.

7. Realizar todas las gestiones necesarias para recuperar la
cartera morosa de los afiliados al sindicato y demas
trabajadores o empleados que se beneficien de las
convenciones.

8. Depositar en los bancos o cajas de ahorros en los cuales el
sindicato tenga abierta las cuentas, todos los dineros que reciba
a nombre de la organizacion, dejando en la tesoreria solamente
la cantidad necesaria para gastos cotidianos o0 menores,
autorizados en todo caso estos en el presupuesto.

9. Firmar conjuntamente con el presidente y fiscal toda orden de
retiro de fondos.

10.Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas,
gue le solicite la junta directiva nacional y la comision de ética.

11.Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacion que le sea
solicitada por razon de sus funciones, so pena de incurrir en
mala conducta.

12.Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

Son funciones y obligaciones del Fiscal:

1.
2.

3.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y
derechos de los afiliados y de los dirigentes sindicales.

Dar su concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su
consideracion, por la Asamblea Nacional de Delegados, por la
Junta Directiva Nacional, por las Asambleas de las Subdirectivas
y Comités, por la Junta de las Subdirectivas y Comités
Seccionales o por los Presidentes de las Juntas Directivas.

Visar las cuentas de gastos incluidos en el Presupuesto y las de
aquellos que puedan ser ordenados por la Asamblea General
Nacional de Delegados, o por la Junta Directiva Nacional.
Refrendar las cuentas que deba rendir el Tesorero de la junta
directiva nacional si las encontrase correctas, e informar sobre
las irregularidades a la Junta Directiva Nacional y a la comisién
de Etica.

Controlar las actividades generales del Sindicato e informar al
Presidente y a la Junta Directiva Nacional de las faltas que
encontrare, a fin de que éstos las enmienden; Si no fuere
atendido por la Junta Directiva Nacional, ni por el Presidente,
informara a las Subdirectivas y Comités Seccionales y si el caso
revistiera gravedad podra convocar extraordinariamente a la
Asamblea General Nacional de Delegados.




7. Vigilar e Informar al Presidente, a la Junta Directiva Nacional y a
la comisién de Etica, acerca de la violacién de los Estatutos.

8. Firmar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero, toda orden de
retiro de fondos.

9. Verificar conjuntamente con los fiscales de las subdirectivas el
guérum en la Asamblea Nacional De Delegados, plenarias de la
Junta Directiva Nacional. Ademas verificar el quérum de las
reuniones de la Junta Directiva Nacional.

10. Ejercer el control y la disciplina conjuntamente con los fiscales
de las subdirectivas en las asambleas y demas reuniones.

11.Velar por el cumplimiento de los estatutos en materia
disciplinaria para los afiliados.

12. Conjuntamente con los fiscales de las subdirectivas seccionales,
conformar el grupo disciplinario encargados de investigar y
sancionar en primera instancia las irregularidades o denuncias
presentadas en contra de un miembro de la comisién de éticay
vigilancia o de la comisién disciplinaria de segunda instancia.

13.Rendir informe semestral junto con los fiscales de las
seccionales donde evaluen el desarrollo, alcance y cumplimiento
de los programas y planes de trabajo de las secretarias de la
nacional y de las secretarias de las subdirectivas.

14. Este informe seré presentado al presidente de la junta nacional y
los presidentes de las seccionales para que ellos hagan la
respectiva retroalimentacion.

15. Rendir cada mes un informe y balance de su gestién a la junta
directiva nacional y dar cuenta de estas a la asamblea general
nacional de delegado, con toda la informacion que le sea
solicitada por razén de sus funciones, so pena de incurrir en
mala conducta.

16.Las demas que le asignen el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

ARTICULO 210
Las funciones de los miembros suplentes de junta directiva nacional,
mientras que no ocupen los cargos principales son las siguientes:

Secretario de Educacion
Son funciones del secretario de educacion:

1. Cumplir fielmente con el estatuto.

2. Promover la educacion béasica sindical, clasista, ideologica y
politica ante los afiliados en temas relacionados con el estatuto,
convenciones, leyes y demas.

3. Coordinar, trabajar y desarrollar conjuntamente con los
secretarios de educacion de las juntas directivas seccionales
las politicas educativas y formativas de la organizacion
sindical y otras actividades que de su cargo se desprendan.

4. Preparar congresos, seminarios, talleres, cursos, conferencias y




capacitaciones relacionados con los derechos laborales de los
afiliados y en temas sindicales, los cuales seran aprobados
previamente en junta directiva nacional para que se desarrollen.

5. Asesorar a los demas miembros de junta directiva en la
conformacién de la comision de educacion sindical y coordinar sus
acciones.

6. Presentar a la junta directiva nacional los proyectos, planes y
programas que elabore la comision de educacién sindical, para que
ésta los someta a estudio y aprobacion de la asamblea general
nacional de delegados.

7. Recibir, evaluar y realizar cuando sea posible las diferentes
propuestas de los afiliados respecto a cursos de educacion y
formacion sobre temas especificos.

8. Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacidbn que le sea
solicitada por razén de sus funciones, so pena de incurrir en mala
conducta.

9. Convocar a los afiliados a través de los diferentes medios
informativos que maneja la organizacion para que se inscriban
a los diferentes cursos, capacitaciones y eventos educativos
programados.

10.Generar la invitaciéon por escrito que se le enviara a cada uno
de los afiliados postulados para asistir a los diferentes
eventos educativos o formativos especificando la teméatica del
curso, lugar del evento, fecha y hora de realizacion y la
logistica que se le suministrara.

11.Confirmar la asistencia de los invitados a los eventos
programados.

12.Construir conjuntamente con los secretarios de educacion de
las juntas seccionales un registro unico de formacién para
cada afiliado donde se indique a que capacitacion a asistido.

13.Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

Secretario de Asuntos Intersindicales
Son funciones del secretario intersindical:

1. Cumplir fielmente con el estatuto.

2. Es el encargado de las relaciones de cooperacion, solidaridad y
demas con otras organizaciones sindicales en el pais o en el
extranjero, como también con las federaciones y confederaciones,
ONGs, defensoras de derechos humanos, medio ambiente,
comunidades y trabajadores tercerizados.

3. Coordinar, trabajar y desarrollar conjuntamente con los
secretarios intersindicales de las juntas directivas
seccionales los planes, programas y actividades propias de su
funcién y otras actividades que de su cargo se




desprendan.

Presentar a la junta directiva nacional los proyectos, planes y
programas que elabore la comision intersindical, para que ésta los
someta a estudio y aprobacion de la asamblea general nacional de
delegados.

Rendir cada mes un informe y balance de su gestién a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informaciébn que le sea
solicitada por razon de sus funciones, so pena de incurrir en mala
conducta.

Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

Secretario de Salud, Sequridad Social y Medio Ambiente

Son funciones del secretario de salud, seguridad social y medio
ambiente:

1.
2.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Verificar que los empleadores cumplan con las normas vy
programas relacionados con la salud ocupacional, higiene,
seguridad industrial y medio ambiente.

Coordinar, trabajar y desarrollar conjuntamente con los
secretarios de salud, seguridad social y medio ambiente de las
juntas directivas seccionales las politicas en salud
ocupacional, higiene, seguridad industrial y medio ambiente
tendientes a mantener y preservar la calidad de vida de los
trabajadores, las comunidades, el ecosistema y todos aquellos
entornos que se puedan ver afectados por las actividades que
se realizan; ademas de todas las tareas que por la naturaleza
de su cargo se desprendan.

Coordinar las investigaciones en los sitios de trabajo con
respecto a las condiciones sanitarias e higiénicas, asi como la
existencia de enfermedades profesionales o comunes y propugnar
por la erradicacion de ellas, mediante mecanismos de prevencion y
promocion de la salud.

Brindar apoyo y asesoria inmediata a cada afiliado que por
accidente de trabajo o enfermedad haya resultado lesionado, ello
ante los organismos, entidades o entes que por ley estén obligados
a asistir al trabajador en cualquiera de estos eventos.

Presentar ante la junta directiva nacional los proyectos, planes y
programas que elabore la comision de salud, seguridad social y
medio ambiente, para que ésta los someta a estudio y aprobacién
de la asamblea general nacional de delegados.

Rendir cada mes un informe y balance de su gestién a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informaciébn que le sea
solicitada por razon de sus funciones, so pena de incurrir en mala
conducta.




8.

Las demas que le asigne el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

Secretario de Prensa y Propaganda

Son funciones del secretario de prensay propaganda:

1.
2.

3.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Suministrar a todos los afiliados que lo soliciten el estatuto y la
convencion colectiva de trabajo.

Coordinar, desarrollar y evaluar conjuntamente con los
secretarios de prensa y propaganda de las juntas directivas
seccionales los medios y las formas de comunicacién y la
difusion de la informacion oficial de las actividades vy
gestiones de la organizacién sindical y de todas aquellas
tareas que de su cargo se desprendan.

Informar a través de las carteleras del sindicato las diferentes
actividades en que se encuentra trabajando la organizacion vy
mantenerlas actualizadas.

Coordinar y realizar carteles, murales, anuncios, informes de
prensa y en fin toda la propaganda sindical que defina la junta
directiva nacional.

Coordinar todo lo referente a la pagina Web y demés herramientas
telematicas del sindicato, previa autorizacion de la junta directiva
nacional.

Informar y publicar en carteleras y a través de herramientas
teleméticas los resultados, conclusiones, avances y logros en
las negociaciones, asambleas nacionales, foros y demas
eventos, estimulando los trabajadores a mantener la confianza en
el sindicato.

Presentar ante la junta directiva nacional los proyectos, planes y
programas que elabore la comisién de prensa y propaganda, para
gue ésta los someta a estudio y aprobacion de la asamblea general
nacional de delegados.

Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacidbn que le sea
solicitada por razén de sus funciones, so pena de incurrir en mala
conducta.

10.Las deméas que le asignen el estatuto y la asamblea general

nacional de delegados.

Secretario de Cultura, Recreaciéon y Deporte

Son funciones del secretario de cultura, recreacion y deporte:

1.
2.

3.

Cumplir fielmente con el estatuto.

Establecer y desarrollar todos los programas concernientes a la
cultura, recreacion y el deporte para los afiliados al sindicato.
Programar eventos, campeonatos Yy certamenes culturales,
recreativos y deportivos para los afiliados al sindicato.




4. Coordinar, desarrollar y evaluar conjuntamente con los
secretarios de cultura, recreacion y deporte de las juntas
directivas seccionales los planes y programas propios de esta
secretaria como de todas aquellas actividades que por la
naturaleza de su cargo se desprendan.

5. Presentar ante la junta directiva nacional los proyectos, planes y
programas que elabore la comisidbn de cultura, recreacion y
deporte, para que ésta los someta a estudio y aprobacion de la
asamblea general nacional de delegados.

6. Rendir cada mes un informe y balance de su gestion a la junta
directiva nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea general
nacional de delegados, con toda la informacidbn que le sea
solicitada por razén de sus funciones, so pena de incurrir en mala
conducta.

7. Las demas que le asignen el estatuto y la asamblea general
nacional de delegados.

ARTICULO 22°:
Se entiende que cuando un miembro suplente asuma el cargo de uno
principal, debera cumplir dichas funciones.

CAPITULO X
COMISIONES ESTATUTARIAS DE RECLAMO DEL SINDICATO

ARTICULO 23°:

Las comisiones estatutarias de reclamos estaran integradas por dos (2)
miembros, elegidos por las juntas directivas respectivas, para un periodo
igual a esta.

ARTICULO 249
Las funciones de las comisiones estatutarias de reclamos, seran las
siguientes:

1. Interponer ante el empleador los reclamos tanto individuales
como colectivos de los afiliados, sin perjuicio de las quejas y
reclamaciones que presenten las juntas directivas.

2. Velar porque los derechos y conquistas laborales sean
aplicados dentro del marco de las normas internacionales del
trabajo, la Constitucion politica, las leyes y convenciones
colectivas del trabajo.

3. Realizar un seguimiento a las leyes, decretos, ordenanzas,
acuerdos, jurisprudencias y proyectos que se relacionen con los
derechos de los trabajadores, para mantener el sindicato
actualizado en el acontecer laboral.

4. Atender los reclamos que los afiliados interpongan ante los
empleadores e iniciar las acciones ante las autoridades
respectivas.

5. Iniciar los tramites correspondientes para la solucion de los
reclamos, tanto en forma individual como colectivas.

6. Asesorar juridicamente al afiliado o tramitarle la asesoria que el




afiliado requiera.

CAPITULO XI )
ASAMBLEAS GENERALES SECCIONALES Y COMITES SECCIONALES

ARTICULO 25°:

El procedimiento de eleccion, de convocatoria, la periodicidad de las
asambleas, las facultades y demas caracteristicas de las asambleas
generales seccionales y comités seccionales son las que se utilizan para las
asambleas generales nacionales de delegados, ajustandolas para tal efecto
en todo sentido a sus competencias y radio de accién o jurisdiccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las asambleas generales seccionales y comités
seccionales tendran todas las atribuciones que emanan de la ley y del
presente estatuto, salvo aquellas que por su naturaleza y/o importancia estén
reservadas a la asamblea general nacional de delegados.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las determinaciones que tomen las asambleas
generales seccionales y comités seccionales solo afectan a los afiliados en
las respectivas seccionales, puesto que Unicamente las determinaciones de
la asamblea general nacional de delegados obligan a la totalidad de los
afiliados.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando por el nimero de afiliados de la subdirectiva
seccional, resulte impracticable su asamblea general, por el excesivo nimero de
ellos, deberd elegirse delegados para la misma, utilizando el procedimiento
establecido en este estatuto.

CAPITULO XII ]
JUNTAS DIRECTIVAS SECCIONALES Y COMITES SECCIONALES

ARTICULO 26°:

Los requisitos, prohibiciones, eleccion, periodo, conformacion, designacion,
procedimiento de convocatoria a sus reuniones, la periodicidad de las
mismas, las facultades y demas caracteristicas de las juntas directivas
seccionales y comités seccionales son las mismas de la junta directiva
nacional, ajustandolas para tal efecto en todo sentido a sus competencias y
radio de accién o jurisdiccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trata exclusivamente de creacion
de subdirectivas seccionales y comités seccionales, los cinco afios de
antigliedad de que trata el numeral 2 del articulo 15 de este estatuto no
aplica; para el resto de elecciones debe tenerse en cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las juntas directivas seccionales y los comités
seccionales tendran todas las atribuciones que emanan de la ley y del
presente estatuto, salvo aquellas que por su naturaleza y/o importancia estén
reservadas a la junta directiva nacional.

PARAGRAFO TERCERO: Las determinaciones que tomen las juntas
directivas seccionales y los comités seccionales solo afectan a los afiliados




en las respectivas seccionales, puesto que Unicamente las determinaciones
gue tomen la junta directiva nacional obligan a la totalidad de los afiliados.

CAPITULO XIII
COMISIONES REGLAMENTARIAS

ARTICULO 27°:

El sindicato en su junta directiva nacional tendra las siguientes comisiones
reglamentarias, para un periodo igual al de esta, conformada por tres (3)
afiliados cada una, y elegidos por la mencionada junta entre los delegados
de la asamblea general nacional:

Comisién de Educacion

Conjuntamente con el secretario de educacion de la junta directiva
nacional, coordinara todo lo concerniente a los congresos, seminarios,
talleres, cursos, conferencias y capacitaciones relacionados con los derechos
laborales de los afiliados y en temas sindicales.

Comision de Intersindical

Conjuntamente con el secretario intersindical de la junta directiva nacional
coordinara todo lo concerniente a las relaciones de cooperacion, solidaridad y
demas con otras organizaciones sindicales en el pais o en el extranjero,
como también con las federaciones y confederaciones, ONGs, entidades de
derechos humanos, medio ambiente y comunidades.

Comision de Salud, Seqguridad Social y Medio Ambiente

Conjuntamente con el secretario de salud, seguridad social y medio ambiente
de la junta directiva nacional coordinara las investigaciones relacionadas
con las condiciones sanitarias e higiénicas de los sitios de trabajo, asi como
la existencia de enfermedades profesionales o comunes y propugnar por la
erradicacion de ellas, mediante mecanismos de prevencion y promocion de la
salud, para lo cual podra invitarse a los miembros del COPASO.

Comisién de Prensa y Propaganda

Conjuntamente con el secretario de prensa y propaganda de la junta
directiva nacional coordinaran y ejecutaran todo lo concerniente a los temas
relacionados con la publicidad y publicaciones del sindicato.

Comisién de Recreacion y Deporte

Conjuntamente con el secretario de recreacidon y deporte de la junta
directiva nacional, coordinaran y ejecutaran todo lo concerniente a los
temas relacionados con tal actividad frente a los afiliados del sindicato.

Comision de Derechos Humanos
Conjuntamente con el Vicepresidente Nacional, velara por el
cumplimiento de los derechos humanos, para lo cual podran ejercer




acciones, realizar foros, congresos, seminarios o0 encuentros.

Comision paralos Derechos de la Mujer

Conjuntamente con el Vicepresidente Nacional, velara por el
cumplimiento de los derechos de la mujer, para lo cual podran ejercer
acciones, realizar foros, congresos, seminarios o encuentros.

Comision de Etica y Vigilancia
El sindicato tendra una comision de ética y vigilancia, conformada por cinco
(5) delegados de la asamblea general nacional, escogida por éstos y elegida
para un periodo de tres (3) afos.

PARAGRAFO PRIMERO: Son funciones de la comision de ética y vigilancia
las siguientes:

1. Vigilar la aplicacion del estatuto.

2. Hacer auditoria una vez cada seis (6) meses a todos los érganos del
sindicato.

3. Informar a la asamblea general nacional de delegados o seccionales
sobre las investigaciones realizadas.

4. Los miembros de la comisién de ética y vigilancia podran asistir a las
reuniones que sean invitados, delegando para el efecto a dos de
sus miembros.

5. La comisidn de ética y vigilancia podra solicitar a las juntas directivas
respectivas la suspensién de cualquier labor en el sindicato que no
cumpla o atente contra los intereses, la moral y la ética de los
afiliados.

6. Revisar el movimiento contable de los o6rganos del sindicato e
informarle a la asamblea general nacional respectiva sobre su
resultado.

7. Investigar y sancionar, si hay lugar a ello, a los afiliados en primera
instancia, aplicando el procedimiento establecido en este estatuto.

8. Verificar que los candidatos a cualquier cargo sindical cumplan
con los requisitos de este estatuto, en el evento que sea negativo
informar inmediatamente a los drganos pertinentes del sindicato.

9. Presentar proyectos de reglamento que redunden en beneficio del
sindicato.

I?ARAGRAFO SEGUNDOQO: Los requisitos para pertenecer a la Comision de
Etica y Vigilancia son los siguientes:

Tener cinco (5) afios de afiliacion en el sindicato.
Ser delegado a la asamblea general nacional.
No haber sido sancionado disciplinariamente.
Estar al corriente con la tesoreria del sindicato.
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PARAGRAFO TERCERO: Los 6rganos del sindicato estan obligados a
facilitar a la comision de ética y vigilancia la logistica necesaria, incluyendo
viaticos y el tramite de permisos sindicales, para que éstos desarrollen a
cabalidad las funciones de su objeto. Los permisos sindicales deberan ser
facilitados por la junta directiva nacional.

PARAGRAFO CUARTO: Son causales especiales de remocion y de
investigacion disciplinaria de los miembros de la comision de ética y
vigilancia, las siguientes:

1. Elincumplimiento de las funciones para las que fueron elegidos.
2. El entorpecer las investigaciones.
3. Laviolacion del estatuto.

PARAGRAFO QUINTO: Quien salga elegido miembro de la comision de
ética y vigilancia dejara ipso facto el cargo de delegado, quien sera
remplazado conforme al sistema de cuociente electoral, por el periodo
estatutario que haga falta.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando un miembro de comision de ética y
vigilancia renuncie al cargo o por cualquier otra causal quede el cargo
en vacancia definitiva su remplazo se elegira por la asamblea general
nacional de delegado por el periodo estatutario que haga falta. Si la
renuncia es por motivo de aspiracion electoral a cualquier cargo de
dignatario en el sindicato, el miembro de comision de ética debe
renunciar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al dia en que se
fije la fecha de la respectiva eleccidn, requisito este que no opera para
aspirar a delegado.

Comisién Disciplinaria de Seqgunda Instancia

El sindicato tendrd una comisién disciplinaria de segunda instancia,
conformada por cinco (5) miembros, los cuales seran delegados,
escogidos por la asamblea general nacional de delegados, para un
periodo de tres (3) afios.

Los miembros de esta comision deberan seguir ejerciendo
conjuntamente sus funciones como delegados, y quien renuncie o por
cualquier otra causal quede el cargo en vacancia definitiva su remplazo
lo efectuara la asamblea general nacional de delegados.

La funcién exclusiva de esta comisién sera fallar los procesos
disciplinarios de su competencia en segunda instancia.

Los requisitos para ser miembro de esta comision, seran los mismos
gue para la comisién de ética y vigilancia, al igual que las causales




especiales de remocion e investigacion disciplinaria, igualmente los
organos del sindicato les facilitaran la logistica necesaria en el mismo
sentido que a la comision de ética y vigilancia.

CAPITULO XIV
COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 28°:

La junta directiva respectiva del sindicato podra organizar comisiones accidentales,
cuando lo considere pertinente, indicando su objeto y funciones. Dichas comisiones
solo funcionaran por el término que se indique en su acto de creacion y para su
radio de accién o jurisdiccion.

CAPITULO XV
CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 29°

Los afiliados al sindicato estaran obligados a pagar las cuotas ordinarias y
extraordinarias, las multas y cualquier otro concepto que imponga la
asamblea nacional general de delegados o las asambleas seccionales o las
asambleas de los comités seccionales, segun el caso, asi mismo deberan
colaborar con todas las actividades que programe el sindicato para obtener
otros ingresos financieros.

ARTICULO 30°

Las cuotas ordinarias seran del uno punto cinco por ciento (1,5%) del salario
basico del trabajador, se pagaran mensualmente, las cuales se descontaran
por ndmina y seran entregadas directamente por el empleador al sindicato,
para lo cual el secretario y el fiscal le comunicaran certificadamente al
empleador su valor y aportandole la nomina de afiliados.

PARAGRAFO: La junta directiva nacional funcionara con las dos terceras
partes (2/3) de los recaudos de las cuotas ordinarias. La otra tercera parte
(1/3) se distribuirdA en forma equitativa para el funcionamiento de las
seccionales.

ARTICULO 319

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la asamblea general nacional de
delegados o las asambleas seccionales o las asambleas de los comités
seccionales, segun el caso, conforme al quérum establecido en el estatuto.
La asamblea debera fijar previamente el destino de las cuotas
extraordinarias. Para su cobro se le aportara al empleador copia autentica de
la parte pertinente del acta de asamblea general en la que fue aprobada.

PARAGRAFO: La asamblea general nacional de delgados puede fijar un
porcentaje (%) que debe remitir las subdirectivas seccionales y comités
seccionales de las cuotas extraordinarias o cualquier otro concepto
econdmico a la junta directiva nacional.

CAPITULO XVI
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 32°:




La violacion del estatuto por cualquier afiliado del sindicato sera investigada y
sancionada conforme al siguiente poder disciplinario: La primera
instancia recaera en la comision de ética y vigilancia y la segunda
instancia en la comisién disciplinaria de segunda instancia.

Cuando el investigado sea un miembro de la comision de ética y
vigilancia o de la comisién disciplinaria de segunda instancia, la
primera instancia recaera en una comision conformada por los fiscales
del sindicato (Nacional y seccional) la segunda instancia recaera en la
asamblea general nacional de delegados.

PARAGRAFOQ: Cuando la sancion disciplinaria sea la expulsion del
sindicato y/o la destitucion de un cargo sindical, la segunda instancia
recaera en la asamblea general nacional de delegado.

ARTICULO 33°
Son causales que dan motivo a sancién disciplinaria las siguientes:

1. El abandono, sin justa causa, del cargo para el que fue nombrado o
elegido.

2. La inasistencia o el retiro, sin justa causa, de las asambleas,
reuniones o eventos que programe el sindicato.

3. La ofensa de palabra o de obra a otro afiliado.

4. La agresion fisica a otro afiliado.

5. El abandono del cargo de directivo sindical, sin causa justificada, antes
de la entrega al nuevo directivo.

6. No cumplir con los planes, programas y acciones aprobados por la
organizacién sindical.

7. Que los miembros de las Secretarias de la junta directiva Nacional,

juntas directivas seccionales o comisiones no cumplan con los

planes, programas y acciones presentados y aprobados en el
presupuesto.

La calumnia o injuria a la organizacion o a sus afiliados.

El fraude a los fondos financieros del sindicato.

10. Promover la afiliacién a otro sindicato de primer grado o
apoyar acciones que perjudiquen a la organizacion sindical.
11. Haber sufrido engafio la organizacion sindical por parte del afiliado

tendiente a obtener un provecho indebido.

12. Todo dafio material causado intencionalmente por el afiliado a los
inmuebles, obras, equipos, muebles y enseres de la organizacion
sindical.

13. Todo acto inmoral o delictuoso del afiliado contra la organizacion.

14. Hurto de equipos, muebles, enseres y Uutiles de propiedad de la
organizacion sindical.

15. Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes a los eventos que organice 0
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16.

17.
18.

19.

participe el sindicato.

El porte de armas en los eventos que el sindicato organice o
participe.

La violacion sistematica al presente estatuto.

Contratar con la organizacion sindical cualquier objeto
comercial o de servicio, siempre que sea delegado, comisién
de ética y vigilancia, directivo nacional o de la subdirectiva.

El afiliado que ejerza un cargo administrativo o de direcciéon en
entidades de economia solidaria, fondo de empleados, clubes
recreativos y sociales, que sean apoyados por las empresas o
gue gocen de algun beneficio de la convencién colectiva de
trabajo, y utilice las facultades que le otorgan su cargo en las
entidades sefialadas, para beneficio propio o ajeno, podra ser
investigado y sancionado por este hecho conforme lo
establece este estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: EIl afiliado que haya sido sancionado por un

hecho relacionado con el ejercicio en un cargo administrativo o de
direccion en entidades de economia solidaria, fondo de empleados,
clubes recreativos y sociales, que sean apoyados por las empresas o
gue gocen de algun beneficio de la convencién colectiva de trabajo, no
podra ocupar cargo de direccion sindical.

ARTICULO 34°:

Cuando un afiliado de motivo para ser sancionado, quien ostente el poder
disciplinario, segun el caso, deberan aplicar el siguiente procedimiento,
previo a la sancion:

1. Se le formularan los cargos al implicado por escrito, los cuales
se le comunicaran por el medio mas expedito.

2. Luego de lo anterior el implicado tiene cinco (5) dias habiles
para presentar sus descargos y exhibir o solicitar las pruebas
gue considere a su favor.

3. Recibidas las pruebas o practicadas estas, se tomara la
decision mas acertada, la cual podra ser apelada por el
implicado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
comunicacion, cuyo recurso debera ser resuelto dentro del
termino de quince (15) dias hébiles, contados estos a partir
de la interposicion del recurso.

4. En todo caso si la decisidon fuese sancionatoria y esta no es
apelada, se consultaria a la segunda instancia, para que
confirme o absuelva.

PARAGRAFO: En toda investigacion disciplinaria se debera aplicar la




imparcialidad, el debido proceso y garantizar el derecho de defensa y
contradiccion.

ARTICULO 35°
Quien ostenta el poder disciplinario, segun el caso, podra imponer al
implicado las siguientes sanciones:

1. Multa equivalente entre tres (3) y diez (10) dias de salario
minimo legal mensual vigente, que deberan ser descontado
por nomina o cancelados en la tesoreria respectiva en un
plazo no mayor de 45 dias calendario.

2. Suspension entre seis (6) y doce (12) meses de los derechos

como afiliados al sindicato.

Suspension del cargo sindical entre tres (3) y seis (6) meses.

Remocioén definitiva del cargo sindical.

Inhabilidad para conformar los organismos directivos del

sindicato en el periodo siguiente.

6. Inhabilidad para aspirar ha ser nombrado o elegido en cualquier
cargo sindical por diez (10) afios.

7. Expulsién del sindicato.
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CAPITULO XVII
ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y FONDOS SINDICALES

ARTICULO 36°

La asamblea nacional general de delegados, las asambleas seccionales y la
de los comités seccionales, aprobaran un presupuesto anual de ingresos y
egresos, comprendido entre el 1° de enero y 31 de diciembre de cada afio.

El proyecto de presupuesto lo presentara la respectiva junta directiva o los
miembros directivos del comité seccional, seguin el caso, a la asamblea
respectiva.

PARAGRAFO: La respectiva junta directiva o el comité seccional, segun el
caso, le debera entregar el proyecto de presupuesto con treinta (30) dias de
anticipacion a la asamblea respectiva.

ARTICULO 37°

Todos los recursos financieros del sindicato deberan manejarse o
administrarse a través de cuentas corrientes o de ahorros en entidades
bancarias a nombre de la organizacion.

Para efectuar un retiro financiero o autorizar un egreso, se hace necesaria la
firma del presidente, tesorero y fiscal del sindicato.

ARTICULO 38¢°:




En el manejo financiero del sindicato se debera aplicar los postulados de la
contabilidad universal, validamente aceptados en nuestro pais, como por
ejemplo:

1. Los principios del debe y haber, objetividad, materialidad,
consistencia y estabilidad monetaria.
Presentacion de estados financieros.
Nota débito y nota crédito.
El manejo presupuestal de unidad de caja.
Cierre presupuestal.
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CAPITULO XVIII
PARTICIPACION EN POLITICA DEL SINDICATO

ARTICULO 39°

El sindicato podra participar abierta y directamente en politica electoral
estatal, ya sea a través de la conformacion de un movimiento politico, de un
partido politico o en cualquier forma que contemplen las leyes colombianas y
el presente estatuto.

ARTICULO 40°

El sindicato participara en politica a través de partidos o movimientos que
tengan los siguientes postulados y propositos:

Democrético.

Pluralista.

Ideario de unidad.

Alternativo.

Autoctono.

Etico.
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ARTICULO 410
Los objetivos del sindicato en la participacion en politica son:

1. Proponer reformas democraticas para mejorar los aspectos
politicos, economicos, sociales, culturales y ambientales de los
municipios, departamentos y la nacién, que permitan lograr mejores
niveles y calidades de vida, bienestar, desarrollo sostenible y
verdaderos procesos democraticos para la sociedad.

2. Levantar una propuesta alternativa de un modelo de desarrollo
econOmico, social y cultural, fundamentado en el respeto a la
soberania, la autodeterminacion, seguridad social y alimentaria,
generacion de empleo decente y calidad de vida digna para todo el
pueblo colombiano.

ARTICULO 42°.
Para la participacion en politica el sindicato contendra la siguiente estructura
jerarquica:

1. Plenaria: Conformada por la junta directiva nacional, por las juntas




directivas de las seccionales, por los consejos de administracion de
las cooperativas, por los presidentes de las asociaciones sociales
de los trabajadores afiliados al sindicato, por tres (3) ex
trabajadores que hayan sido afiliados del sindicato, por diez (10)
representantes de la asamblea general nacional de delegados.

2. Comisién central de coordinacién regional: Encargada de la
coordinacion de todos los municipios de la region o de los
departamentos. La conformaran directivos, delegados vy
trabajadores de base.

3. Asambleas municipales. Cada municipio podra desarrollar sus
propias asambleas. La conformaran directivos, delegados vy
trabajadores de base.

4. Comisiones municipales. En cada municipio existiran las
comisiones necesarias para el fortalecimiento de la participacion en
politica. La conformaran directivos, delegados y trabajadores de
base.

PARAGRAFO: Los afiliados del sindicato elegiran los candidatos a las
diferentes corporaciones publicas.

CAPITULO XIX
LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 43°
El sindicato se disolvera:

1. Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en el estatuto
para este efecto.

2. Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los
afiliados, adoptado en asamblea general y acreditado con las
firmas de los asistentes.

3. Por sentencia judicial.

4. Por reduccion de los afiliados a un namero inferior a veinticinco (25)

En el evento de que el sindicato, se encontrare incurso en una de las
causales de disolucién, el Ministerio de Trabajo o quien demuestre tener
interés juridico, podra solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucion y
liquidacién del sindicato y la cancelacion de la inscripcion en el registro
sindical. Al efecto se seguira en lo pertinente el procedimiento previsto en el
articulo 52 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 44°.

Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la asamblea general o
por el juez, segun el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de los
bienes que fuere indispensable enajenar, y el valor de los créditos que
recaude, en primer término al pago de las deudas del sindicato, incluyendo
los gastos de liquidacion. Del remanente se rembolsara a los miembros




activos las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias,
previa deduccién de sus deudas con el sindicato, o, si no alcanzare, se les
distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto. En
ningun caso y por ningun motivo puede un afiliado recibir mas del monto de
las cuotas ordinarias que haya aportado.

PARAGRAFO: Si el sindicato estuviere afiliado a una federacion o
confederacién, el liquidador debe admitir la intervencion simplemente
consultiva de un delegado de cada una de ellas en sus actuaciones.

ARTICULO 45°:

Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos los
rembolsos, lo adjudicara el liquidador a la organizacién sindical designada
para ello en los estatutos o por la asamblea general; si ninguna hubiere sido
designada, se adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que
sefale el gobierno.




