CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Barranquilla, en las instalaciones del Hotel Puerta del Sol a los diez (10) dias del
mes de Marzo del afio 2003 entre los suscritos a saber: Natalia Anaya Zambrano, Alvaro Lépez
Peralta, Marcos Mejia Estrada y Nasser Obando Daes, en representacion de Carbones del
Cerrejon LLC. "Cerrejon", por una parte; y por la otra, los sefiores Aristides Herrera Hernandez,
Robinson Martelo Jiménez, José Aristides Mendoza Mendoza, Rafael Pérez Nieves, Edilberto
Restrepo Caldera, Octavio Rodriguez Marquez en condicién de representantes del Sindicato
Nacional de la Industria del Carbdn, "Sintracarbén"; todos mayores de edad y con poderes
suficientes para comprometer a sus representados, se celebrd la Convencion Colectiva de
Trabajo contenida en los siguientes articulos, en virtud del acuerdo a que llegaron las partes
como conclusién del conflicto colectivo originado por la discusion del pliego de peticiones
presentado por los trabajadores afiliados al Sindicato.

Asistieron ademas en condicién de asesores de Sintracarbén, los sefores Gustavo Triana Suarez
y Eduber Herrera Navarro en representacion de la Central Unitaria de Trabajadores CUT.
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CAPITULO |
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO 1. DESIGNACION DE PARTES Y OBJETIVOS

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se suscribe entre la Empresa Carbones del
Cerrejon LLC. "CERREJON" quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y sus
trabajadores sindicalizados, representados por su Sindicato Nacional de la Industria del Carbdn,
"SINTRACARBON?", con Personeria Juridica No.000109 del 18 de Enero de 1996, quien en
adelante se denominard EL SINDICATO, con el objeto de fijar conjuntamente las normas que
regiran los contratos individuales de trabajo, durante su vigencia, velando por el mejoramiento de
la seguridad industrial, higiene, estabilidad social y econdémica en las condiciones laborales e
indicar los derechos y prerrogativas sindicales. A ella se consideran incorporadas todas las
normas legales pertinentes, en cuanto fuesen mas favorables a los trabajadores.

Las disposiciones de esta Convencidon se consideran incorporadas en los contratos individuales
de trabajo, y toda disposicion o reglamentacién en contrario a los fines expresos de esta
Convencion que tienda a desvirtuar o contradecir las estipulaciones de la misma, se tendran como
inexistentes.



ARTICULO 2. RESPETO DERECHOS INDIVIDUALES

En Cerrejon no se ejercerd ninguna clase de persecucién, coaccion o discriminacion por razones
sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesion cargo o lugar de
trabajo, asi como cualquier otro acto que impida el derecho de sindicalizacion o el ejercicio
sindical.

Toda persona que ejercite persecuciones o discriminaciones de esta indole incurrira en las
sanciones previstas por la ley.

ARTICULO 3. SUSTITUCION PATRONAL

En caso que la empresa Carbones del Cerrejon LLC decida vender total o parcialmente sus
derechos a otra u otras empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o modifica los
contratos de trabajo celebrados con anterioridad a dicha sustitucion, tal como lo estipula el Codigo
Sustantivo de Trabajo en sus articulos 67, 68, 69 y 70.

ARTICULO 4. FUSION SINDICAL

En el caso de que SINTRACARBON obtenga la aprobacién legal para fusionarse con otro
Sindicato de industria, los auxilios econémicos y permisos sindicales consagrados para
SINTRACARBON en esta Convencion Colectiva de Trabajo, se trasladaran al sindicato de
industria en aquellas cantidades aun no utilizadas por SINTRACARBON.

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicardn a los
trabajadores vinculados directamente con Carbones del Cerrejon LLC, que hayan superado el
periodo de prueba de sus contratos de trabajo y que ocupen posiciones 0 desempefien cargos
cuya remuneracién basica mensual no sea superior a un millébn ochocientos mil pesos
($1'800.000.00) antes de que se hagan efectivos los aumentos de salario dispuestos para la
vigencia de esta Convencion.

ARTICULO 6. APLICACION DE BENEFICIOS A CONTRATOS A TERMINO FIJO

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, EL EMPLEADOR ofrecera la oportunidad
a los trabajadores con contrato a término fijo igual o superior a seis meses, para que se afilien a
los actuales planes voluntarios en Salud y Seguros, de acuerdo con las politicas y procedimientos
establecidos por EL EMPLEADOR.

Para dar cumplimiento a lo aqui estipulado EL EMPLEADOR abrira un periodo colectivo de

afiliacién para dichos trabajadores, 30 dias despues de firmada la presente Convencion Colectiva.

ARTICULO 7. INTERPRETACION



Cuando surjan diferencias o dudas sobre la interpretacidon y la aplicacién entre las disposiciones
legales, convencionales y reglamentarias se aplicara la norma mas favorable al trabajador.

CAPITULO I
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 8. DERECHO DE ASOCIACION Y ASESORIA SINDICAL

EL EMPLEADOR garantizar4 a sus trabajadores el derecho de afiliarse libremente a EL
SINDICATO, y a éste el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representacion
de los trabajadores afiliados. Igualmente, reconoce el derecho de representacién y asistencia que
otorga la ley a entidades Federales y Confederales, legalmente constituidas, a las cuales esté o
se afilie EL SINDICATO.

EL EMPLEADOR reconoce a EL SINDICATO como el representante legal de los trabajadores
afiliados a él para los fines que sefalan las leyes laborales y las estipulaciones de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 9. CUOTAS SINDICALES.

EL EMPLEADOR descontara del salario de los trabajadores sindicalizados el valor de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que apruebe la asamblea general de EL SINDICATO, de acuerdo a lo
establecido en la ley.

Los trabajadores no sindicalizados que se beneficien de la Convencién, pagaran al Sindicato, una
suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen sus afiliados.

Previo al descuento de las cuotas extraordinarias, EL SINDICATO presentara copia de la parte
pertinente del acta correspondiente, debidamente autenticada por el Secretario General del
Sindicato.

Por previa presentacién se entienden dos (2) dias habiles antes del cierre mensual en némina.

PARAGRAFO:

El EMPLEADOR establecera un cédigo de descuento especial para el SINDICATO diferente al de
cuotas ordinarias y extraordinarias, con el fin de descontar del salario de los trabajadores las
cuotas solicitadas por el mismo, siempre y cuando se cifnan a las normas legales y procedimientos
establecidos por la Seccion de Personal y Beneficios del EMPLEADOR en cuanto a entregas a
terceros.

ARTICULO 10. FUERO SINDICAL

EL EMPLEADOR reconocera la garantia del fuero sindical a los trabajadores que resulten
elegidos conforme a la ley para la Directiva Nacional y para las Directivas Seccionales y Comisién
de Reclamos Estatutarias, lo mismo que a quienes sean elegidos conforme a la ley en las Juntas
Directivas de la Federacion o Confederacion a las cuales esté o se afilie EL SINDICATO.



ARTICULO 11. VISITAS FEDERALES Y CONFEDERALES

Los representantes Federales y Confederales, previa solicitud de EL SINDICATO a EL
EMPLEADOR, podran practicar visitas a los sitios de trabajo hasta tres veces por cada periodo de
vigencia de esta Convencion.

En caso de ser aprobadas las solicitudes por EL EMPLEADOR, dichas visitas seran por un
maximo de dos (2) dias en la Mina y un (1) dia en el Puerto y hasta tres (3) representantes en
total. En caso de visitas por dos (2) dias consecutivos en la Mina, EL SINDICATO sera
responsable de los servicios de alojamiento fuera del campamento.

Todo visitante debera cumplir las normas y requisitos establecidos por EL EMPLEADOR en sus
dependencias. Asi mismo, EL EMPLEADOR les facilitard los elementos de seguridad requeridos.

Las solicitudes de que trata este articulo deberan ser tramitadas con un minimo de tres (3) dias
habiles de anticipacion y ante el Departamento de Recursos Humanos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 426 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las
asociaciones superiores, Federacién y/o Confederacion legalmente constituidas a que esté
afiliado o se afilie EL SINDICATO, podran asesorar a Sintracarbén ante EL EMPLEADOR en la
tramitacién de sus conflictos.

ARTICULO 12. LOGISTICA SINDICAL

EL EMPLEADOR suministrara a los directivos sindicales el transporte intermunicipal en el
Departamento de la Guajira, cuando no puedan utilizar el servicio habitual de transporte terrestre
suministrado por EL EMPLEADOR, luego de asistir a reuniones citadas por la administracion, o
acordadas previamente con ella.

PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando excepcionalmente EL EMPLEADOR tenga dificultades en suministrar el transporte
oportunamente, pagara el valor del tiquete intermunicipal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando los directivos sindicales requieran movilizarse internamente a alguna oficina o instalacién
dentro de su sitio de trabajo (Mina y Puerto Bolivar), para atender sesiones de descargos 0 casos
de emergencias o calamidades domésticas de algun trabajador, en horas donde el servicio de
transporte masivo no esté disponible, EL EMPLEADOR les proporcionara su movilizacion. Para
ello el Directivo Sindical solicitara a la coordinacion de transporte terrestre el servicio, dejando su
nombre, sitio a desplazarse y motivo del mismo. Esto no impide que como alternativa el
supervisor preste soporte para dicho desplazamiento.

ARTICULO 13. AUXILIO PARA EL SINDICATO.

EL EMPLEADOR auxiliara a EL SINDICATO con la suma de ciento veinte millones de pesos
($120'000.000.00) por una sola vez, para las siguientes actividades:



A. Actualizacién tecnolégica de sistemas en las sedes y gastos de instalacion, remodelacién y
arrendamiento de sedes.

B. Gastos de funcionamiento de EL SINDICATO.

C. Cubrir los costos de pasajes y viaticos causados por los permisos para foros, congresos,
conferencias y cursos sindicales.

D. Cubrir los costos del estudio socioeconomico que adelante EL SINDICATO para el proximo
pliego de peticiones.

El auxilio en mencion sera entregado a EL SINDICATO dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 14. PERMISOS ACTIVIDADES SINDICALES.

EL EMPLEADOR concederd dos mil ochocientos ochenta (2.880) dias-hombre de permiso
remunerado con salario basico durante la presente Convenciéon, a los miembros de EL
SINDICATO de la Junta Directiva Nacional y Directivas Seccionales, y sus respectivas comisiones
estatutarias de reclamos, para atender actividades sindicales asi como a los afiliados a EL
SINDICATO que sean elegidos para ocupar cargos directivos en la Federacion o Confederacion a
que esté afiliado o se afilie EL SINDICATO.

Estos permisos seran entregados trimestralmente durante la vigencia asi: Para la junta directiva
nacional 144 permisos por trimestre y para las seccionales de Barrancas, Maicao y Puerto Bolivar
un total de 72 permisos por trimestre para cada una.

EL EMPLEADOR concedera a partir de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, ciento
cuarenta (140) dias-hombre de permiso remunerado por cada afo de vigencia de la presente
Convencion Colectiva a los miembros del SINDICATO para asistencia a eventos sindicales
internacionales y nacionales, incluyendo la representacién de SINTRACARBON en federaciones o
confederaciones.

Todos estos permisos deberan ser notificados por escrito al supervisor inmediato con veinticuatro
(24) horas de anticipaciéon. Para el caso del Presidente, Fiscal y Tesorero de la Junta Directiva
Nacional, Relaciones Laborales y El Sindicato reglamentaran la notificacion y uso de los
respectivos permisos.

PARAGRAFO:

Cuando un miembro de la seccional de Puerto Bolivar en uso de los permisos sindicales aqui
pactados asista a uno de los siguientes eventos: Foros, Congresos, Cursos Sindicales y
Reuniones Plenarias de las Juntas Directivas del Sindicato, y por restricciones en el transporte
que EL EMPLEADOR suministra no pueda trasladarse a su sitio de trabajo, EL EMPLEADOR le
concedera un dia adicional de permiso remunerado con el salario basico.

ARTICULO 15. PERMISOS REUNIONES JUNTAS DIRECTIVAS

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR concedera
un (1) dia al mes de permiso remunerado con salario basico a cada uno de los doce (12)



miembros de la junta directiva nacional de EL SINDICATO y sus seccionales, que asi lo
requieran, para asistir a la reunién de junta directiva. EL SINDICATO informara al Empleador con
tres (3) dias de antelacién la fecha en la que se efectuara esta reunién mensual de junta directiva,
a fin de que EL EMPLEADOR proceda a tramitar los permisos que se requieran. Queda entendido
que estos permisos no son acumulables de mes a mes.

ARTICULO 16. PERMISOS FOROS, CONGRESOS Y CONFERENCIAS.

EL EMPLEADOR concedera ciento cincuenta (150) dias-hombre de permiso remunerado con
salario basico, por cada afo de vigencia de la presente Convencion a los delegados de EL
SINDICATO para asistir a foros, congresos y conferencias sindicales. Estos permisos se
otorgaran hasta para tres (3) delegados en cada caso, a excepcién de los Congresos de las
Federaciones y Confederaciones a las que esté o se afilie EL SINDICATO, en los cuales podra
excederse en el numero de delegados. El nUmero méaximo de permisos individuales por hombre,
sera de ocho (8) dias habiles por mes. Estos permisos deberan ser notificados por escrito al
supervisor inmediato con dos (2) dias de anticipacion.

ARTICULO 17. PERMISOS CURSOS SINDICALES.

EL EMPLEADOR concedera seiscientos (600) dias-hombre de permiso remunerado con salario
bésico durante la presente Convencién a los trabajadores elegidos por EL SINDICATO para
asistir a cursos de capacitacion sindical. Estos permisos se entregardn a razén de 150 por
semestre en los meses de enero y junio de cada ano.

Estos permisos se otorgaran por periodos maximos de dieciseis (16) dias habiles en cada ocasién
y maximo dos (2) trabajadores por seccion, previa notificacion presentada por escrito al
supervisor inmediato con un minimo de dos (2) dias de anticipacion.

Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se dictaran dos (2) cursos de
un (1) dia de duracién, uno (1) en la mina y otro en el puerto para 20 trabajadores cada uno.
Ademas, se dictara un (1) curso de tres (3) dias de duracion sobre negociacién para seis (6)
miembros de la préxima Comision Negociadora del Sindicato.

ARTICULO 18. PERMISOS ASAMBLEA DE DELEGADOS

EL EMPLEADOR concederd permiso remunerado con salario bdsico durante la presente
Convencion a los delegados para asistir a las Asambleas Nacionales de Delegados por un
maximo de dos(2) dias por cada asamblea. EI maximo numero de delegados para reconocer
estos permisos sera de ochenta (80) por asamblea y el nUumero maximo de asambleas que se
reconoceran para estos permisos sera de dos(2) por cada afno de vigencia de esta Convencion.

Estos permisos se concederan siempre y cuando las fechas de la Asamblea coincidan con su
turno de trabajo y deberan ser notificados por escrito al supervisor inmediato con dos (2) dias de
anticipacion.

PARAGRAFO PRIMERO:
A los directivos sindicales que no sean delegados, le seran también otorgados permiso
remunerado con salario basico para asistir a estas Asambleas Nacionales de Delegados.



PARAGRAFO SEGUNDO:

Para los delegados en turno 5x2 y 7x7, cuando los dos dias de cada Asamblea coincidan con el
turno de trabajo, EL EMPLEADOR les concedera un (1) dia adicional de permiso remunerado con
salario basico si es necesario.

ARTICULO 19. PERMISOS ASAMBLEA APROBACION PLIEGO

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, y por una sola vez, EL
EMPLEADOR concedera un (1) dia habil de permiso remunerado con salario basico a los
delegados principales de la asamblea general de delegados de EL SINDICATO que asi lo
requieran, para asistir a la sesién de aprobacién del préximo pliego de peticiones.

Estos permisos deberan ser notificados por escrito al supervisor inmediato con dos (2) dias de
anticipacion.

ARTICULO 20. PERMISOS REDACCION DEL PLIEGO.

EL EMPLEADOR concedera cien (100) dias-hombre de permiso remunerado con salario basico
durante la presente Convencién para ser usado por los trabajadores que sean elegidos por EL
SINDICATO para la redaccion del préximo pliego de peticiones.

El nimero maximo de trabajadores de una misma seccibn que pueden tomar permisos,
simultdneamente, serd de dos (2). Estos permisos deberan ser notificados por escrito al
supervisor inmediato con dos (2) dias de anticipacion.

ARTICULO 21. PERMISOS COMISION NEGOCIADORA

EL EMPLEADOR concedera permisos remunerados con el salario basico a los seis miembros de
la Comision Negociadora de EL SINDICATO, treinta (30) dias antes de la iniciacién de la Etapa de
Arreglo Directo del préximo pliego de peticiones y hasta ocho (8) dias después de firmado el
ultimo acuerdo que resuelva en su totalidad este pliego.

En la mesa de negociaciones las Comisiones estaran integradas por cuatro (4) negociadores por
cada una de las partes.

EL EMPLEADOR reconocera viaticos por cada dia de negociacion a los seis (6) miembros de la
Comision Negociadora de EL SINDICATO.

ARTICULO 22. TRANSPORTE COMISION NEGOCIADORA

EL EMPLEADOR suministrara durante el término de la prdéxima negociacion del pliego de
peticiones, hasta seis (6) cupos semanales de ida y vuelta a la Mina o al Puerto para los seis (6)
miembros de la Comision Negociadora de EL SINDICATO, segun la disponibilidad de Transporte
Aéreo con previa solicitud de cuarenta y ocho (48) horas tal como lo tiene determinado Transporte
Aéreo. En caso de cupos adicionales, estos seran solicitados a la Comision Negociadora de EL
EMPLEADOR.



En el evento de que las partes acuerden trasladar la negociacién a Bogota, EL EMPLEADOR
reconocera el valor de los pasajes aéreos de ida y vuelta por una sola vez, a los cuatro (4)
miembros de la Comisidon Negociadora de EL SINDICATO. En caso de necesitarse pasajes
adicionales estos seran solicitados a la Comisién Negociadora de EL EMPLEADOR.

ARTICULO 23. AUXILIO TRANSPORTE COMISION NEGOCIADORA

EL EMPLEADOR reconocera a EL SINDICATO para la préxima Negociacion Colectiva un auxilio
de cuarenta y seis mil pesos ($46.000.00) por dia de negociacién para ayudar a cubrir los gastos
de movilizacién y transporte de la Comisién Negociadora.

ARTICULO 24. PROTECCION DISCUSION PLIEGO DE PETICIONES

Los trabajadores afiliados a EL SINDICATO no podran ser despedidos sin justa causa, desde el
dia en que EL SINDICATO presente el pliego de peticiones, hasta cuando se produzca el acto
que le ponga fin al conflicto colectivo.

ARTICULO 25. DATOS ESTADISTICOS PARA EL SINDICATO

A partir de la firma de la presente Convencion, EL EMPLEADOR entregara a EL SINDICATO, la
siguiente informacién:

a) Un (1) ejemplar del Balance Social, a mas tardar treinta (30) dias despues de su publicacion.
b) Un (1) ejemplar del Manual del Sistema de Desarrollo de Personal Técnico Calificado.
c) Previa solicitud, un (1) ejemplar del Plegable y/o Folleto de Planes y Beneficios Voluntarios.

d) Bimestralmente, las cifras de ausentismo mensual por grupo O superintendencia, del
personal beneficiario de la Convencién Colectiva.

e) Bimestralmente, las cifras de cumplimiento de metas de movimiento de material esteril y
carbdn y disponibilidad de las flotas de mineria.

f)  En los meses de agosto y febrero de cada ano, la distribucion del personal técnico calificado
por sitio de trabajo, departamento operativo y ciudad de residencia.

g) Cada dos meses los nombres por departamento del personal beneficiario de la Convencién
Colectiva de Trabajo reclasificado en los ultimos 60 dias.

h) Anualmente copia de los planes de Mineria en cuanto a disponibilidad por flotas, movimiento
de material estéril y carbén.

PARAGRAFO:

Lo anterior no excluye las reuniones que se lleven a cabo entre EL EMPLEADOR y EL
SINDICATO para informar sobre cambios importantes que afecten significativamente a los
trabajadores sindicalizados.



CAPITULO 1l
PERMISOS Y VIATICOS LABORALES

ARTICULO 26. DEFINICION FAMILIARES

Para efectos de esta Convencion se entienden como familiares del trabajador sindicalizado las
siguientes personas:

A. La esposa(o) o comparnera(o) permanente debidamente inscrita(o) en la Empresa.
B. Los hijos menores de diez y ocho afos (18).

C. Los hijos mayores de diez y ocho afos (18) que estudien y dependan econémicamente del
trabajador.

D. Los hijos mayores de diez y ocho afios (18) que sean invalidos.

E. Los hijos adoptivos, legalmente adoptados, menores de diez y ocho anos (18) o mayores que
estudien y dependan econémicamente del trabajador o que sean invalidos.

F. Los padres.

ARTICULO 27. PERMISO POR CALAMIDAD, HOSPITALIZACION Y/O CIRUGIA

Los siniestros por inundaciones, incendios, temblores, huracanes, terremotos, vendavales y actos
malintencionados de terceros que afecten sustancialmente la vivienda del trabajador y los casos
de cirugias no ambulatorias y/u hospitalizacion a cualquiera de sus familiares por mas de un dia,
ordenadas por el 1.S.S. o la E.P.S. a que esté afiliado el trabajador, seran considerados casos
especiales de calamidad doméstica y al trabajador afectado se le concedera un dia de permiso
remunerado. Previa evaluacion del caso, el supervisor podra conceder dias de permiso
adicionales.

Cuando el trabajador considere que requiere mas dias de los concedidos por el supervisor para el
manejo de la(s) calamidad(es) asociadas con siniestros por inundaciones, incendios, temblores,
huracanes, terremotos vendavales y actos malintencionados de terceros que afecten
sustancialmente la vivienda del trabajador, un funcionario del Departamento de Recursos
Humanos y un directivo de Sintracarbén evaluaran la existencia y el grado de la calamidad y
presentaran una recomendacion al supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO:

Los casos especiales de calamidad doméstica debidamente comprobada, no contemplados en
esta Convencién Colectiva y los casos de cirugia(s) ambulatoria(s) y/u hospitalizacién de un dia o
mas, continuaran siendo manejados individual y directamente por el supervisor inmediato, quien
evaluara cada caso y determinara el permiso necesario, y asi mismo definir4 el nimero de dias
de permiso remunerado. Cuando el trabajador considere que necesita dias de permiso
adicionales a los concedidos por su supervisor para el manejo de la calamidad, podra acudir al



jefe inmediato de su supervisor, quien conjuntamente con el supervisor y el trabajador resolvera el
caso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

En todo caso, el(los) dia(s) de permiso debe(n) coincidir con el periodo de hospitalizacién o dia de
la cirugia del familiar del trabajador.

El permiso en los casos de cirugia u hospitalizacién de que trata el presente articulo, debe ser
comprobado mediante la presentacion del certificado expedido por la entidad de salud
correspondiente, dentro de un término no mayor de cuatro (4) dias habiles, contados a partir de la
fecha del suceso. De lo contrario se considerara que la ausencia fué injustificada.

PARAGRAFO TERCERO:
Los permisos no remunerados por calamidad doméstica concedidos a los trabajadores no daran
lugar a la pérdida de la remuneracién del descanso dominical o equivalente.

PARAGRAFO CUARTO:

Para efectos de los permisos por cirugia no ambulatoria u hospitalizacién del parrafo primero de
este articulo se entiende por familiares el (la) esposo (a) o companero (a) permanente del
trabajador y/o su (s) hijo (s) debidamente inscritos en el Registro de Dependientes y Beneficiarios
de la Empresa.

PARAGRAFO QUINTO:

EL EMPLEADOR facilitara el transporte a cualquiera de los sitios donde habitualmente preste el
servicio de transporte, a aquellos trabajadores que durante las horas de trabajo sufran uno de los
siniestros contemplados en este articulo, emergencias que requieran hospitalizacion de sus
familiares 6 la muerte de un familiar. Se entiende como familiares en este paragrafo los definidos
en el articulo de Familiares de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 28. VIATICOS LABORALES.

Al personal sindicalizado que por razones de tipo laboral deba viajar fuera de su sede habitual de
trabajo, EL EMPLEADOR le reconocera como viaticos, una suma de ochenta mil pesos ($80.000)
por dia completo, durante el primer afo de vigencia, y ochenta y cinco mil pesos ($85.000) para el
segundo afo de vigencia.

Estos viaticos cubriran el costo de alimentacion, alojamiento y transporte interno. El transporte
entre el aeropuerto y el sitio de destino y viceversa serd reembolsado de conformidad con las
tarifas vigentes, siempre y cuando se solicite dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
a la realizacién del viaje.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando el desplazamiento se efectie en los medios de transporte con que cuenta EL
EMPLEADOR y/o sea a lugares en los que se suministre alimentacion y alojamiento, éste viatico
no se reconocera.

PARAGRAFO SEGUNDO:
El trabajador sindicalizado podra optar porque EL EMPLEADOR le provea el alojamiento, en cuyo
caso solo habra lugar al pago del 50% del valor del viatico aqui estipulado.

PARAGRAFO TERCERO:
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Cuando el desplazamiento del trabajador sea fuera del pais, EL EMPLEADOR le proporcionara el
alojamiento, y reconocera la totalidad del viatico pactado en pesos 0 su equivalente en ddlares,
liguidados a la tasa representativa del mercado del dia de la solicitud.

ARTICULO 29. PERMISO MATRIMONIAL

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR le
concedera al trabajador sindicalizado, un permiso remunerado por cuatro (4) dias habiles
continuos para atender su matrimonio.

El trabajador notificara por escrito al supervisor con ocho (8) dias de anticipacién para que éste
efectle los cambios de turnos necesarios.

PARAGRAFO:

Los permisos de que trata el presente articulo, deberan ser comprobados mediante la
presentacion del certificado correspondiente dentro de un término no mayor de quince (15) dias
contados a partir de la fecha del suceso.

ARTICULO 30. PERMISO MUERTE FAMILIARES

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR concedera
al trabajador sindicalizado cinco (5) dias continuos calendario de permiso remunerado cuando la
persona fallecida fuere: padre, madre, hijo(a), hermano(a), esposa(o) & compariera(o)
permanente. En ningun caso el permiso podra ser inferior a tres (3) dias habiles, y estos deberan
tomarse dentro de los nueve (9) dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO PRIMERO:

Los permisos de que trata el presente articulo deben ser comprobados mediante la presentacion
del certificado correspondiente, dentro de un término no mayor de quince (15) dias, contados a
partir de la fecha del suceso.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Los dias a que hace referencia este articulo se empezaran a contar un (1) dia después de
ocurrido el fallecimiento.

PARAGRAFO TERCERO:

EL EMPLEADOR concedera al trabajador sindicalizado un (1) dia de permiso remunerado para
asistir al novenario por el fallecimiento del familiar, cuando haya utilizado los tres (3) dias habiles
especificados en este articulo.

PARAGRAFO CUARTO:

En caso que la realizacién del novenario ocurra en un municipio ubicado a mas de tres (3) horas
de viaje en bus del sitio de trabajo y que el turno del trabajador le impida regresar al trabajo
oportunamente, el supervisor concedera un dia de permiso adicional para asistir al novenario.

PARAGRAFO QUINTO:
Cuando el novenario se realice en Valledupar y el trabajador labore solo en turnos de dia, EL
EMPLEADOR le permitira la salida anticipada en los buses del turno 5x2. Se entiende que este
permiso es remunerado.
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ARTICULO 31. PRESTAMO POR MUERTE DE FAMILIARES

EL EMPLEADOR continuara otorgando, a través de sus politicas, préstamos por calamidad
domeéstica en los casos de muerte de uno de los familiares inmediatos del trabajador vinculado a
término indefinido y sefnalados en el articulo "Permiso muerte familiares". El préstamo que se
otorgare se amortizara en doce (12) cuotas mensuales. Cuando el trabajador no tenga capacidad
de descuento, él tendra la opcion de ampliar el término a 18 meses.

ARTICULO 32. PERMISO POR MATERNIDAD

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR concedera
al trabajador sindicalizado para atender casos de maternidad o aborto de su esposa o comparnera
permanente debidamente registrada, cinco (5) dias calendario continuos de permiso remunerado,
contados un (1) dia después de ocurrido el evento. En ningun caso el permiso podra ser inferior a
tres (3) dias habiles y estos deberan tomarse dentro de los siete (7) dias siguientes a la
ocurrencia del nacimiento.

PARAGRAFO PRIMERO:

Los permisos de que trata el presente articulo deberan ser comprobados mediante la
presentacion del certificado correspondiente, dentro de un término no mayor de quince (15) dias
contados a partir de la fecha del suceso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Estos permisos podran ser concedidos para el nacimiento de hijos cuya madre no esté
debidamente registrada, siempre y cuando el trabajador registre al hijo en la Compania; en estos
casos solo se reconocera un evento por ano.

ARTICULO 33. DIA DE PERMISO ADICIONAL

Mientras exista el sistema de trabajo 4x4, en los casos de nacimiento de un hijo, 0 muerte de un
familiar definido en el articulo veinticinco (25) de esta Convencién, la Empresa concedera un (1)
dia adicional de permiso remunerado a aquellos trabajadores sindicalizados cuyos cuatro (4) dias
de permiso, otorgados para estos casos, coincidan con sus cuatro (4) dias de descanso.

ARTICULO 34. INTERCAMBIO DE TURNO

A partir de la firma de la presente Convencion se establece el siguiente procedimiento para
permitir el intercambio de turnos del trabajador, a saber:

- El trabajador solicitard por escrito a su supervisor inmediato el cambio de turno indicando el
dia, jornada, razén por la cual lo solicita, los datos personales y laborales de quien lo va a
reemplazar, al igual que la aceptacién de éste.

- Al trabajador que solicita el cambio se le concederd un "permiso por cambio de turno" el cual
sera no remunerado.
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- El trabajador que reemplace al solicitante en ningin caso podra tener un descanso inferior a
doce (12) horas continuas, contadas a partir del momento en que inici6é y/o termind su jornada
de reemplazo y hasta el inicio y/o terminacién de su jornada regular.

- El trabajador que reemplace al solicitante de la licencia recibira una sobre remuneracion,
referida a su salario basico, como si hubiese laborado tiempo extra.

- El cambio de turno sélo podra efectuarse por la jornada de trabajo completa.

- El sistema de cambio de turnos sélo podra utilizarse maximo dos (2) veces por semestre
calendario, y no mas de un (1) dia de turno cada vez.

- El trabajador reemplazante sera del mismo nivel del reemplazado o maximo un nivel de
diferencia y debera estar laborando en la misma flota y especialidad; cuando se trate de
operadores el reemplazante debe estar operando, regularmente, el mismo equipo del
reemplazado.

- En ningln caso podra aprobarse un numero de intercambios que exceda de dos (2)
trabajadores por seccién-turno.

- Los trabajadores que tengan procesos disciplinarios en curso, no seran elegibles al intercambio
de turno y en todo caso los cambios de turno no afectaran los términos de los procesos
disciplinarios vigentes.

PARAGRAFO:

En los casos especiales en que al trabajador se le imposibilite conseguir alguien que lo
reemplace, se podra hacer una excepcion y permitirle que él mismo pueda compensar en un dia
de descanso el turno para el cual esta solicitando permiso, con las siguientes condiciones:

- El trabajador solicitara por escrito y con 3 dias habiles de anticipacién un permiso por cambio
de turno indicando el dia, jornada, razdn por la cual lo solicita y razones que justifiquen el uso
de esta excepcion.

- El trabajador indicara el turno que trabajara para compensar el permiso, el cual debera ser
equivalente en duracion y recargos al turno dejado de trabajar y dentro de los 8 dias habiles
siguientes al turno dejado de trabajar.

- Esta excepcion podra utilizarse hasta dos (2) veces por semestre calendario y no mas de un
dia de turno a la vez, entendiendo que el nimero maximo de veces que el trabajador puede
usar el procedimiento de cambio de turno, incluyendo los casos en que use esta excepcion,
sigue siendo de dos (2) veces por semestre.

- En ningln caso podra usarse esta excepcion por mas de un trabajador por seccién/turno.

ARTICULO 35. TURNO 5 X 2 - DILIGENCIAS PERSONALES

Para los trabajadores que laboran en turno 5x2, en la Mina y Puerto Bolivar, EL EMPLEADOR
ajustara la jornada diaria de trabajo con el propésito de permitir a estos trabajadores disponer de
un dia habil al mes, el cual no es acumulable ni compensable en dinero. El trabajador y su
supervisor inmediato acordaran la fecha del disfrute de este dia.
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PARAGRAFO:
Debido a las condiciones especiales de Puerto Bolivar se podra permitir acumular hasta dos (2)
dias.

ARTICULO 36. ESTIMULO A LA CREACION DE MICROEMPRESAS

EL EMPLEADOR continuara ofreciendo asesoria dirigida a las esposas(os) de los trabajadores de
Cerrejon que la soliciten, con el objetivo de estimular la creacion de microempresas a traves de
capacitacion en su creacion, financiacion y operacion, identificacibn de oportunidades y
evaluacion de proyectos. Este programa se coordinara a través de los Centros de Atencion de
Bienestar Integral (CABI) y el SENA. Trimestralmente se efectuara una reunién entre un
representante de Recursos Humanos y un representante de Sintracarbén, con el fin de efectuar
un seguimiento y evaluacion a los avances de este programa, hasta lograr la materializacion o n6é
de los proyectos.

ARTICULO 37. PROMOCION DE PLANES VACACIONALES

EL EMPLEADOR continuara coordinando con FONDECOR, COOTRAINTERCOR o
COMFAMILIAR, la promocién de planes vacacionales con descuentos para sus afiliados,
utilizando las ventajas de paquetes turisticos y otros mecanismos de facil acceso para los
trabajadores.

Adicionalmente, a partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo EL
EMPLEADOR y SINTRACARBON se comprometen a adelantar en forma conjunta las acciones
necesarias ante la Caja de Compensacion Familiar de la Guajira para que ésta entidad, dentro de
sus atribuciones y autonomia, desarrolle planes y acciones para coordinar en forma permanente
programas recreativos y vacacionales en sus sedes y promueva el intercambio de éstos servicios
con otras Cajas de Compensacién Familiar del pais, haciendo la divulgacion necesaria para que
todos sus afiliados se informen de tales programas y puedan patrticipar y disfrutar de los mismos.

CAPITULO IV
TRANSPORTE, ALIMENTACION Y VIVIENDA

ARTICULO 38. TRANSPORTE TERRESTRE

EL EMPLEADOR suministrara el servicio de transporte terrestre diario a sus trabajadores dentro
del Departamento de La Guajira en las mismas rutas (Riohacha, Maicao, Hatonuevo, Urumita e
intermedias), y bajo los mismos términos y condiciones actuales para los desplazamientos entre
el sitio de trabajo y el de su residencia, y viceversa.

PARAGRAFO PRIMERO:

EL EMPLEADOR facilitara en un solo turno, transporte de mini-ruta entre Riohacha y Camarones
y entre San Juan del Cesar y la Junta. Esta ultima ruta sera ampliada hasta el corregimiento de
los Haticos, una vez que las condiciones de la via permitan la prestacién permanente del servicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo (1998 - 2000), EL
EMPLEADOR reembolsara la suma de cinco mil trescientos sesenta pesos ($5.360.00), a los
trabajadores que actualmente laboran en la Mina con residencia familiar registrada y comprobada
en la ciudad de Barranquilla 6 las poblaciones circunvecinas a ésta ciudad y estén incluidos en la
lista Unica y definitiva que reposa en poder del EMPLEADOR.

Este reembolso se hara bajo las siguientes condiciones:

- Se pagara por cada trayecto de transporte terrestre que EL EMPLEADOR provea y que el
trabajador deje de utilizar para entrar y salir de su turno semanal de trabajo, y se reajustara
anualmente de acuerdo con la variacion del costo promedio por pasajero, conforme al contrato
celebrado entre el EMPLEADOR vy su contratista de transporte terrestre.

- Se pagara por trimestre vencido en la némina de los meses de Junio, Septiembre, Diciembre y
Marzo de cada afo. El primer pago sera en la némina mensual del mes de Junio de 1998.

- Ningun trabajador no incluido en la lista de elegibles podra ser beneficiario de éste reembolso.

- No seran reembolsados estos valores cuando el trabajador esté de vacaciones o cuando por
cualquier circunstancia el trabajador esté ausente en la totalidad de su turno semanal de
trabajo.

- Esta suma no constituye salario.

ARTICULO 39. MENAJE DOMESTICO

EL EMPLEADOR reembolsara los costos en que incurra el trabajador para el transporte de su
menaje hacia una poblacién donde se preste el servicio de transporte terrestre contratado por la
Compania, si al momento de ser contratado reside en una poblacién donde no exista este
servicio.

Aquellos trabajadores que fueron contratados con anterioridad a la firma de esta Convencién
Colectiva y actualmente residan en una poblacién donde no exista el servicio de transporte
contratado por la Compania podran acogerse a este beneficio.

La suma que se reembolse al trabajador no constituye salario.

Administracion de Personal reglamentara la aplicacién de este reembolso.

ARTICULO 40. SEGURO TRANSPORTE TERRESTRE

EL EMPLEADOR contratara con una compania especializada, un seguro de muerte accidental,
desmembracidn e incapacidad total y permanente, para el trabajador que por razones de trabajo
se desplace en un vehiculo terrestre de servicio publico desde o hacia el sitio de trabajo.

El valor maximo asegurado sera el equivalente a doce (12) veces el salario basico que esté
devengando el trabajador en el momento del accidente.

15



El valor de la prima anual de este seguro sera cubierto en partes iguales por el trabajador y EL
EMPLEADOR. El trabajador que voluntariamente se acoja a este seguro, esta en la obligacién de
firmar previamente la autorizacién de descuento por némina de la porcién de la prima a su cargo.
Este seguro estara en un todo sujeto permanentemente a la legislacion que en materia de
seguros se encuentre vigente en la Republica de Colombia.

ARTICULO 41. ALIMENTACION

Independientemente del nimero de comidas que EL EMPLEADOR esté suministrando o
suministre en el futuro, se conviene que para efectos de la incidencia del salario en especie para
la liquidacién y pago de prestaciones sociales, la alimentacién mensual se avalia en la suma de
treinta y siete mil quinientos pesos ($37.500) para el primer afio de vigencia de esta Convencién y
en cuarenta mil pesos ($40.000) para el segundo afo de vigencia.

EL EMPLEADOR continuara facilitando a cada trabajador en la mina una comida (lunch) dentro
de su turno de trabajo en las mismas condiciones actuales.

ARTICULO 42. COMISION DE ALIMENTACION

La Comision que viene funcionando entre la Administracion y el Sindicato, como parte del proceso
de mejoramiento continuo en el servicio de la alimentacion, seguird operando en los mismos
términos y condiciones establecidas, con las siguientes responsabilidades:

- Analizar los menus y nuevas preparaciones que se suministren en el servicio de la
alimentacién y hacer recomendaciones.

- Coordinar conjuntamente con representantes de EL EMPLEADOR la realizacion de paneles de
degustacién con base en propuestas y sugerencias que presente EL EMPLEADOR y EL
SINDICATO.

- Recomendar planes de mejoramiento.

- Realizar inspecciones programadas en conjunto con representantes de EL EMPLEADOR en
las areas de almacenamiento, produccién y entrega de alimentacion.

- Servir de mecanismo para recoger expectativas, gustos y preferencias de los usuarios.

ARTICULO 43. DESAYUNO / MERIENDA

A mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la presente Convencién
Colectiva, EL EMPLEADOR llevara a cabo una reformulacién en los elementos constitutivos del
lunch, con el fin de entregar un desayuno empacado a los trabajadores que laboran en la mina en
turno diurno y en jornada 5x2.

El desayuno empacado estara conformado por: un componente sélido de 80 gramos de proteina y
90 gramos de harina, un jugo empacado de 270 centimetros cubicos y una bebida caliente a base
de leche.
Al personal del turno nocturno se le seguira entregando la merienda en las mismas condiciones
actuales.
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ARTICULO 44. INSTALACION PARA LUNCH Y SERVICIOS

EL EMPLEADOR mantendra las actuales instalaciones para lunch y servicios y las futuras
instalaciones fisicas en las lineas de parqueo de Produccion para que los trabajadores de las
respectivas areas puedan, dentro de los horarios establecidos, tomar el actual lunch. Asi mismo
EL EMPLEADOR y EL SINDICATO se comprometen a coadyuvar para lograr la conservacién
adecuada de estas instalaciones, tanto en su integridad fisica como en las normas de higiene y
seguridad industrial.

ARTICULO 45. VIVIENDA

EL EMPLEADOR mantendra la politica de préstamos de vivienda en los mismos términos y
condiciones del Programa de Ayuda para Adquisicion de Vivienda (P.A.A.V.).

EL EMPLEADOR ofrecera préstamos para vivienda en los meses de Marzo de cada afo, durante
la vigencia de esta convencién, al personal elegible a Dic. 31 del afio anterior siempre y cuando
cumplan los requisitos establecidos.

Estos préstamos podran ser utilizados para compra, remodelacion, ampliacién o construccion de
la vivienda del trabajador, segun la reglamentacion vigente.

PARAGRAFO PRIMERO:

Los trabajadores que laboran en Puerto Bolivar y que fueron contratados fuera de la Guajira y no
hubieren recibido primas o bonos de movilizacién, orientacion y/o traslado a la Guajira y esten
domiciliados fuera de este Departamento, tendran opcion para utilizar el préstamo para vivienda
ubicada en la ciudad de Barranquilla.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Los trabajadores que demuestren tener cinco (5) o mas afnos de residencia familiar (esposa e
hijos) en las ciudades de Barranquilla, Valledupar, Santa Marta y Cartagena podran usar su
prestamos de vivienda para esas cuidades. Esta restriccion de los cinco (5) afos no se aplicara a
los trabajadores oriundos de fuera de la Guajira.

PARAGRAFO TERCERO:

Los trabajadores que hicieron uso del P.A.A.V para adquirir vivienda en el corredor habitacional
en la ciudadela "Nueva Guajira" del municipio de Hatonuevo, tendran la opciéon de obtener un
préstamo de aquellos que no sean tomados por los trabajdores elegibles en el parrafo dos de
este articulo y que seran ofrecidos durante la vigencia de ésta Convencién Colectiva.

El monto maximo del préstamo serd el 50% del valor al que tendrian derecho segun
reglamentacién actual del P.A.A.V. El nUmero maximo de préstamos a ofrecer estara limitado por
el total dejados de tomar de los préstamos ofrecidos durante la vigencia de esta Convencion.

ARTICULO 46. PRESTAMO ESPECIAL "AGUA LUNA"

Considerando que EL EMPLEADOR patrociné la construccion de la urbanizacion "Agua Luna" y
teniendo en cuenta que debido a fallas de asentamiento del suelo las casas sufrieron deterioro
estructural, o que ha obligado a los empleados que las adquirieron dentro del programa inicial de
ventas a hacer las reparaciones de las mismas, EL EMPLEADOR hara un préstamo especial, por
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una séla vez, por un valor de hasta $17 millones de pesos a aquellos trabajadores que contindan
siendo propietarios de estas casas y que lo soliciten.

PARAGRAFO:

Estos préstamos se comenzardn a otorgar a partir del mes de Julio del ano 2004. EL
EMPLEADOR reglamentara las condiciones de desembolso y amortizacion de estos préstamos.

El monto aqui relacionado para el préstamo especial se reajustara con el IPC nacional del afio
anterior a partir del afno 2004.

ARTICULO 47. TRANSPORTE EN TIEMPO EXTRA

Cuando por razones de trabajo y previa autorizacion del supervisor inmediato, un trabajador
sindicalizado labore jornadas suplementarias en forma continua y hasta un minimo de una hora y
media (1 1/2) horas en un (1) dia, EL EMPLEADOR le reconocera por concepto de alimentacion y
transporte en ese dia la suma de once mil quinientos pesos ($11.500.00) para el primer afo de
vigencia y de doce mil docientos pesos ($12.200.00) para el segundo afo de vigencia, siempre y
cuando estos servicios no sean suministrados por EL EMPLEADOR.

ARTICULO 48. DIETAS ESPECIALES

Mientras EL EMPLEADOR ofrezca servicios de alimentacién en los comedores de la Mina y el
Puerto, se continuard suministrando dietas especiales a aquellos trabajadores que por
prescripcion médica del I.S.S., E.P.S., o de la Division Médica, asi lo requieran.

CAPITULO V
AUXILIOS VARIOS

ARTICULO 49. AUXILIO EDUCATIVO

EL EMPLEADOR reconocera a los trabajadores que tengan hijos cursando estudios en los niveles
de la educacién formal definida por ley (Primaria y Bachillerato) y que estén debidamente inscritos
en la empresa, un auxilio educativo por hijo, hasta un maximo de cuatro (4) hijos, cuyo monto en
el primer afo de vigencia sera de ciento diez mil pesos ($110.000.00). En el segundo afo de
vigencia de la presente convencion, este auxilio se incrementara a ciento diecisiete mil pesos
($117.000.00). Este auxilio serd cancelado en el mes de Enero de cada ano con el avance de
némina quincenal.

El presente auxilio se reconocera al trabajador previa presentacién de la correspondiente solicitud
debidamente diligenciada y entregada dentro de los plazos que se sefialen por medio de las
carteleras. EL EMPLEADOR hara verificaciones aleatorias para constatar la veracidad de los
documentos entregados.

Queda entendido quE este auxilio no constituye salario.

ARTICULO 50. FONDO EDUCATIVO
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El EMPLEADOR mantendra el Fondo Educativo que serd administrado por una compania
especializada, para auxiliar al trabajador en los gastos que debe asumir en la educacion de los
hijos, que se encuentren cursando niveles correspondientes a la educacion formal definida por ley
6 que cursen carreras universitarias, en instituciones legalmente reconocidas.

Al actual Fondo Educativo se le adicionarda un monto de dos mil novecientos cuarenta millones de
pesos ($2.940'000.000.00) para el primer afio de vigencia de esta Convencién, mediante aportes
de setecientos treinta y cinco millones de pesos ($735'000.000.00) en los meses de Enero, Abril,
Julio y Octubre 2003; y tres mil cuatrocientos dieciseis millones de pesos ($3'416.000.000.00)
para el segundo afo de vigencia de esta Convencion, mediante aportes de ochocientos cincuenta
y cuatro millones de pesos ($854'000.000.00) en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre 2004.

PARAGRAFO:

A solicitud de la Cooperativa de Trabajadores COOTRAINTERCOR, EL EMPLEADOR le
entregara a titulo de préstamo temporal dineros del Fondo Educativo, de acuerdo con la
disponibilidad y proyeccion del flujo de desembolsos del Fondo, en los meses de Abril y
Septiembre de cada afo de vigencia de esta Convencidn, previo cumplimiento de las garantias
requeridas, con el fin de que la Cooperativa cumpla su programa de avances de primas a los
trabajadores.

Es entendido que COOTRAINTERCOR autoriza a EL EMPLEADOR para que del monto total de
los aportes y descuentos por némina que se hagan a los empleados afiliados a
COOTRAINTERCOR se descuenten las sumas de dinero depositadas a titulo de préstamo mas
los rendimientos financieros correspondientes, con pago de intereses a la tasa DTF del mercado
financiero. Una vez reintegrado, este dinero serd depositado directamente en la cuenta del Fondo
Educativo administrada por la compania especializada.

COOTRAINTERCOR asumira los costos de impuestos y cualquier otro que ocasionen las
transacciones requeridas para esta operacion.

Para tales efectos, cada vez que la Cooperativa de Trabajadores COOTRAINTERCOR solicite un
préstamo temporal, su Representante Legal suscribird un acta de aceptacion de los términos y
condiciones en los que EL EMPLEADOR realizard los mencionados depésitos, reflejando las
condiciones generales contempladas en este paragrafo.

El manejo del fondo se hara bajo la siguiente reglamentacion:
EDUCACION FORMAL

1) Para auxilios complementarios correspondientes a los niveles de la educacién formal, se
destinaran quinientos setenta y tres millones de pesos ($573'000.000.00) para el primer afo
de vigencia de la presente Convencion Colectiva y quinientos setenta y ocho millones de
pesos ($578'000.000.00) para el segundo afio de vigencia. Este monto sera distribuido entre
los hijos de los trabajadores debidamente inscritos en la EMPRESA que estén realizando
estudios de educacién formal. El auxilio sera de hasta cien mil pesos ($100.000.00) por hijo
para el primer afo de vigencia de esta Convencion y de hasta ciento seis mil pesos
($106.000.00) para el segundo afo de vigencia. El monto maximo que cada trabajador podra
recibir por este concepto, sera el equivalente a 4 auxilios.

2) Estos auxilios seran pagados a los trabajadores en el mes de Enero con la némina mensual,
mediante la presentaciébn de la correspondiente solicitud debidamente diligenciada vy
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entregada dentro de los plazos que se sefialen por medio de las carteleras. EL EMPLEADOR
hara verificaciones aleatorias para constatar la veracidad de los documentos entregados.

3) Para auxiliar los costos educativos en que incurran los trabajadores que tengan hijos con
problemas ¢ limitaciones de salud tales como: Sindrome de Down (mongolismo), retardo
sicomotriz, paralisis cerebral, autismo, o sordera profunda y congénita (sordomudo), y que por
esta causa requieran de educacion especial permanente, se destinara un auxilio de un millén
de pesos ($1'000.000.00) por hijo por semestre para el primer afo de vigencia y de un millén
cien mil pesos ($1'100.000.00) por hijo por semestre para el segundo afio de vigencia. Este
pago se hara en los meses de Enero, Febrero y Julio de cada afo.

La compania administradora del fondo entregara a EL EMPLEADOR el valor total de la suma a
distribuir, para que éste pague el auxilio a través de la nomina del mes de Enero del ano
correspondiente.

PARAGRAFO:
Los excedentes que se generen como resultado de la distribuciébn de este auxilio seran
mantenidos en el fondo para cubrir los gastos que demande la Educacién Universitaria.

EDUCACION UNIVERSITARIA

1) Para auxiliar los costos educativos de los hijos de los trabajadores que estudien carreras
universitarias, se destinardn las sumas restantes del fondo en cada periodo mas los
rendimientos financieros correspondientes.

Estos valores seran liquidados anualmente y entregados en dos partidas semestralmente.
Para lo anterior se destinara un auxilio de un millon de pesos ($1'000.000.00) por semestre
para el primer ano de vigencia de esta Convencion, de un millén cien mil pesos
($1'100.000.00) por semestre para el segundo afo de vigencia. Estos auxilios seran pagados
al trabajador en los meses de Enero, Febrero y Julio de cada afio.

Los empleados elegibles deberan enviar el formulario de solicitud con el certificado de
aprobacion del semestre inmediatamente anterior é constancia de matricula para los
estudiantes que ingresen a primer semestre, los cuales deberan ser entregados a
Administracion de Personal en los plazos que se sefialen por medio de la cartelera.

Cuando un estudiante apruebe parcialmente el semestre o ano, segun el caso, que ocasione
una mayor permanencia estudiando la carrera, se concedera el auxilio respectivo. En ningin
caso se pagaran auxilios adicionales al nimero de semestres / afos contemplados en el
pensum oficial de la respectiva carrera.

2) El Secretario de Educacién de la Directiva Nacional de EL SINDICATO o en ausencia de éste,
el que designe EL SINDICATO, se reunira con un funcionario de Administracién de Personal de
EL EMPLEADOR en la Mina para verificar fondos, revisar la documentacion de soporte y
aprobacion de los auxilios respectivos.

Cuando se detecten inconsistencias en la informaciébn de soporte presentada por algun
trabajador, la division de Administracién de Personal de EL EMPLEADOR informard a EL
SINDICATO vy dara un plazo de treinta (30) dias para aclarar dichas inconsistencias, antes de
proceder con el respectivo proceso disciplinario.
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De lo que suceda en dichas reuniones se levantara un acta que deberd ser firmada por los que en
ella intervengan.

ARTICULO 51. ESTUDIO DE TRABAJADORES

A los trabajadores que estudien carreras universitarias y que no estén cubiertos por el Plan de
Asistencia Educativa, también podran beneficiarse con el Fondo Educativo pactado en esta
Convencion. Estos trabajadores deberan presentar previamente el correspondiente certificado de
matricula.

El auxilio a pagar por el Fondo Educativo serd del setenta por ciento (70%) del valor de la
matricula pero en ningun caso superior al auxilio pagado a los hijos de los trabajadores que
adelanten estudios universitarios. El numero de trabajadores beneficiarios de este plan sera de
cien (100) por semestre; en caso de que haya solicitudes adicionales, estas se clasificaran por
puntaje, de comun acuerdo con EL SINDICATO, y si existe presupuesto disponible luego de
haber pagado los 100 auxilios antes mencionados, se distribuira entre estas solicitudes hasta
agotarlo.

PARAGRAFO:

EL EMPLEADOR otorgara un (1) dia de permiso remunerado con salario bésico por semestre a
todos los trabajadores sindicalizados que laboran en la Mina o en Puerto Bolivar y estudien
carreras universitarias. Adicionalmente, estos trabajadores seran elegibles a cuatro (4)
intercambios de turno por cada semestre, siguiendo los procedimientos establecidos en el articulo
pertinente de esta Convencion Colectiva.

ARTICULO 52. AUXILIO EDUCATIVO AL SINDICATO PARA HIJOS DE
TRABAJADORES FALLECIDOS

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y por una sola vez durante su
vigencia, EL EMPLEADOR auxiliara a EL SINDICATO con la suma de treinta y ocho millones
($38°000.000), suma que EL SINDICATO destinara para otorgar un (1) auxilio educativo anual a
la(el) esposa(o) o compariera(o) permanente, para los hijos de los trabajadores fallecidos, segun
reglamentacién que establecera EL SINDICATO; en la cual quedara establecido que los hijos de
los trabajadores fallecidos como consecuencia de un accidente de trabajo tendran tratamiento
preferencial para la asignacion de un auxilio por un mayor valor.

PARAGRAFO: En caso que se presenten solicitudes de hijos de trabajadores fallecidos por
accidente de trabajo ocurridos durante la vigencia de esta convencién, el fondo educativo
trasladara al SINDICATO al final de cada periodo el valor de los auxilios correspondientes.

ARTICULO 53. PRESTAMOS PARA EDUCACION UNIVERSITARIA

A partir del segundo semestre de 2003 EL EMPLEADOR otorgara préstamos sin
intereses a los trabajadores beneficiarios de la Convencidon Colectiva que lo soliciten, con
el objeto de ayudar a cubrir los costos de educacién superior de los hijos debidamente
registrados en la Empresa. EL EMPLEADOR establecera la reglamentacién para el
manejo de estos préstamos, incluyendo entre otras, las siguientes condiciones:
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a) El valor del préstamo sera la diferencia entre el valor pagado por la matricula y el valor
del auxilio universitario entregado por el Fondo Educativo. EIl monto maximo a prestar por
trabajador por afio sera de tres millones de pesos ($3'000.000.00).

b) El valor del préstamo sera amortizado en un 80% dentro de los doce (12) meses
siguientes a la fecha de su desembolso.

ARTICULO 54. APRENDICES SENA

Los aprendices del SENA que hayan terminado sus etapas lectivas y productivas para EL
EMPLEADOR, tendran prioridad para llenar, en las areas de su especializacion, las vacantes que
se presenten siempre y cuando el aprendiz cumpla los requisitos del cargo.

ARTICULO 55. PATROCINIO SENA, HIJOS DE TRABAJADORES

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, y dentro de las estipulaciones
legales, en los procesos de seleccion de aprendices Sena, que sean patrocinados por EL
EMPLEADOR, éste preferira a los hijos de sus trabajadores en igualdad de condiciones frente al
resto de aspirantes, para completar los cupos que se presenten en los artes u oficios materia del
contrato de aprendizaje.

ARTICULO.56. PRACTICAS UNIVERSITARIAS HIJOS DE TRABAJADORES

EL EMPLEADOR, dentro de su politica de practicas universitarias para estudiantes, ofrecera a los
hijos de trabajadores dos (2) de los diez (10) cupos semestrales que en promedio se escogen
actualmente para estas practicas.

Es entendido que los dos hijos de trabajadores deberan cumplir con los requisitos de seleccién
exigidos por la politica, y deberan cursar carreras universitarias afines a profesiones exigidas por
ésta.

Estas dos plazas se ofreceran mientras se encuentre vigente la politica de practicas universitarias
de EL EMPLEADOR.

ARTICULO 57. AUXILIO FUNERARIO FAMILIARES.

EL EMPLEADOR reconocera un auxilio de quinientos ochenta y cuatro mil pesos ($584.000) para
el primer periodo de vigencia y de seiscientos veinte mil pesos ($620.000.00) para el segundo
periodo de vigencia para gastos mortuorios, en caso de fallecimiento de alguno los familiares del

trabajador que se especifican en el articulo pertinente de la presente Convencion.

En todos los casos anteriores, el trabajador debera presentar el correspondiente certificado de
defuncién y comprobar el parentesco del familiar.

Este auxilio no se computara como salario para ningun efecto.
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ARTICULO 58. GASTOS FUNERARIOS TRABAJADORES.

Los familiares del trabajador fallecido tendran derecho a sélo una de las dos siguientes opciones,
las cuales son mutuamente excluyentes, a saber:

OPCION 1. EL EMPLEADOR reconocera para atender los gastos funerarios inmediatos del
trabajador que fallezca, un auxilio de un millén ciento cincuenta mil pesos ($1'150.000.00) para el
primer periodo y de un millon doscientos veinte mil pesos ($1'220.000.00) para el segundo
periodo de vigencia.

Dicho auxilio sera pagado a la esposa, 0 a la comparera permanente o a los padres, o a falta de
los anteriores, al familiar que demuestre haber sufragado dichos gastos.

OPCION 2. EL EMPLEADOR ordenard el ataud, carroza funebre y servicios de velacion, a su
cargo, previa autorizacion escrita de cualquiera de los familiares del trabajador fallecido. EL
EMPLEADOR queda autorizado para reclamar el auxilio funerario que otorga para este caso el
Instituto de los Seguros Sociales o la Entidad Promotora de Salud a la que estaba afiliado el
trabajador fallecido. Esta opcion 2 s6lo se podra tomar cuando el sepelio se realice dentro del
Departamento de la Guajira, Barranquilla o Valledupar.

PARAGRAFO:

La facultad de ordenar la opcién y de ejercer los derechos y obligaciones que de la escogencia se
deriven en este articulo la tendran en su orden, y en forma excluyente la esposa(o) debidamente
inscrita en la compafia, companera(o) permanente debidamente inscrita en la compania, hijos,
padres y hermanos del trabajador fallecido.

ARTICULO 59. ANTICIPO A FAMILIARES DE TRABAJADORES FALLECIDOS

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR podra
anticipar, a los beneficiarios que tuvieren derecho, parte del monto de los seguros voluntarios
existentes en la Comparnia y a los cuales estuviere afiliado el trabajador fallecido, en una cuantia
de hasta dos (2) salarios basicos que estuviere devengando el trabajador al momento de su
fallecimiento, previa solicitud de alguno de los beneficiarios.

ARTICULO 60. FAVORABILIDAD PARA LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES
INVALIDOS O FALLECIDOS

Uno de los familiares de un trabajador fallecido, o uno de los familiares del trabajador declarado
invalido total, tendra prelacion para llenar en las areas de su especialidad cualquier vacante que
se presente en la Compania, siempre y cuando este familiar cumpla con los requisitos
establecidos por EL EMPLEADOR para el cargo al que aspira.

PARAGRAFO PRIMERO:

Para efectos de este articulo se entiende por familiares la esposa(o) o compariera(o) permanente
debidamente inscrita en la empresa o los hijos mayores de 18 afnos, o los hermanos del
trabajador fallecido o declarado invalido, y en este mismo orden tendran la prelacién para solicitar
a la Empresa la aplicacion de ésta favorabilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Lo establecido en este articulo sera aplicado siempre y cuando el familiar lo solicite dentro del afno
siguiente al fallecimiento o declaratoria de invalidez total del ex-trabajador.

ARTICULO 61. PERMISOS A COOTRAINTERCOR

EL EMPLEADOR concedera ochenta (80) dias-hombre de permiso remunerado, con salario
basico por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a los miembros
directivos del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités Especiales, de
COTRAINTERCOR. De conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo, EL EMPLEADOR
concedera también pemiso no remunerado, durante la presente Convencion Colectiva de Trabajo
a los miembros del Consejo Directivo de Cootraintercor para asistir a sus reuniones estatutarias.

CAPITULO VI
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 62. SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL EMPLEADOR desarrollara una alta y eficiente politica de seguridad industrial en sus
dependencias y equipos que garantice la integridad fisica y mental de sus trabajadores; asi
mismo, facilitara los medios, programas y métodos para prevenir el mayor nimero de riesgos que
puedan sobrevenir con ocasion del trabajo.

ARTICULO 63. ELEMENTOS DE PROTECCION

EL EMPLEADOR continuara suministrando a sus trabajadores, elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales a fin de garantizar razonablemente la
seguridad y la salud de sus trabajadores. Estos elementos seran de uso obligatorio durante las
horas de trabajo.

ARTICULO 64. ANTEOJOS.

EL EMPLEADOR otorgara por una sola vez, durante la vigencia de la presente Convencién, un
auxilio por ciento diez mil pesos ($110.000.00) para el primer afo de vigencia y de ciento
diecisiete mil pesos ($117.000.00) para el segundo afio de vigencia, para la compra de monturay
lentes diferentes a los de seguridad suministrados por EL EMPLEADOR, mediante la
presentacion del certificado médico correspondiente.

En el evento que los lentes prescritos sean bifocales o progresivos, el auxilio mencionado en el
parrafo anterior sera de ciento treinta mil pesos ($130.000.00) para el primer afo de vigencia y
de ciento treinta y ocho mil pesos ($138.000.00) para el segundo afio de vigencia de la presente
Convencion.

En el caso de un cambio de férmula de los lentes del trabajador, EL EMPLEADOR otorgara un

segundo auxilio equivalente a un 70% del valor para el respectivo ano, durante la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo.
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En los casos especiales de cirugia que requieran cambios en la prescripcion médica de los lentes,
EL EMPLEADOR suministrard, un par de lentes (sin montura) diferentes a los de seguridad.

EL EMPLEADOR continuara suministrando las gafas y monturas de seguridad para su uso en las
zonas donde se requieren elementos de proteccion personal y queda entendido que éstas son las
Unicas gafas autorizadas en dichos sitios.

En caso de pérdida o dafno definitivo de los anteojos por causa o con ocasién del trabajo, EL
EMPLEADOR concedera nuevamente este auxilio.

ARTICULO 65. REUBICACION POR INCAPACIDAD

Cuando por determinacion del 1.S.S. 6 la A.R.P., sea necesario reubicar a un trabajador a
consecuencia de una incapacidad permanente parcial, EL EMPLEADOR lo reubicara sin
desmejorarlo salarialmente y lo entrenara en su nuevo cargo si fuese necesario.

Para los otros casos cuando por determinacién del I.S.S. 6 la E.P.S., sea necesario reubicar a un
trabajador, EL EMPLEADOR lo reubicard en la medida que exista una vacante de nivel
equivalente a la posicion que venia desempefando, incluyendo su reentrenamiento si fuere
necesario.

PARAGRAFO PRIMERO:
EL EMPLEADOR reconocera a la Junta Regional y/o Nacional de Calificacion de Invalidez cuando
esta(s) substituya(n) al I.S.S. en lo pertinente a este articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando un trabajador con pérdida de la capacidad laboral inferior al 50%, se acoja a alguno de
los planes voluntarios de retiro, EL EMPLEADOR le mantendra su afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud del ISS o a la EPS a la cual se encuentre afiliado, por un periodo de 12 meses contados a
partir de la fecha de su desvinculacién.

ARTICULO 66. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EL EMPLEADOR mantendra y promovera la participacién de representantes de los trabajadores
beneficiarios de esta Convencion en el Comité Paritario de Salud Ocupacional, tal como lo prevee
la ley.

Para el funcionamiento del Comité, EL EMPLEADOR proporcionara cuando menos, cuatro horas
semanales dentro de la jornada normal de trabajo, a cada uno de sus miembros, de acuerdo con
lo establecido por la ley.

EL EMPLEADOR concedera permiso remunerado a los miembros representantes de los
trabajadores, por el tiempo que demande la reunién del Comité y por una hora adicional para
transporte cuando las reuniones se efectien en dias y horas de trabajo. Cuando estas reuniones
coincidan con un dia de descanso del trabajador, EL EMPLEADOR le reconocera un dia de
salario adicional correspondiente a ese dia.

EL EMPLEADOR también reconocera el valor del transporte en buses intermunicipales en el
Departamento de La Guajira cuando el trabajador no pueda utilizar el servicio de transporte
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terrestre diario que EL EMPLEADOR disponga para sus trabajadores, dentro de las dos (2) horas
anteriores y/o posteriores a la sesién del Comité. Cuando el valor del transporte no este
contemplado dentro de los términos de este inciso, dicho valor serd autorizado por el presidente
del comité.

La eleccion de los representantes de los trabajadores se hara en el mes de Julio cada dos anos,
para lo cual EL EMPLEADOR y EL SINDICATO coordinardn conjuntamente las siguientes
actividades:

- Fecha de iniciacién de la eleccion.

- Apertura y cierre de las inscripciones de los candidatos.
- Lugar y mecanismo de custodia de las urnas.

- Horarios de votacion.

- Determinacion de los jurados de eleccion y escrutinio.

ARTICULO 67. PROTECCION MEDIO AMBIENTE.

EL EMPLEADOR seguira manteniendo una alta prioridad a la conservacién del Medio Ambiente,
para lo cual continuara haciendo esfuerzos para mejorar su desempefio ambiental en todas las
actividades de la Operacion, estimular el respeto y la preocupacion por el medio ambiente y
enfatizar la responsabilidad individual de cada trabajador en el desempefio ambiental, asegurando
entrenamiento y préacticas de trabajo apropiados.

Como parte del desarrollo de esta politica, EL EMPLEADOR permitira la participacion de hasta
cinco (5) trabajadores sindicalizados, estudiantes de Ingenieria Ambiental y/o profesionales del
ramo, en las investigaciones y evaluaciones de riesgos ambientales de la operacién. El nimero
de trabajadores que participara en cada una de estas investigaciones o evaluaciones dependera
del proyecto especifico.

La Superintendencia de Ingenieria Ambiental reglamentara el mecanismo para la utilizacién de
este articulo.

ARTICULO 68. ENTRENAMIENTO A MIEMBROS COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL.

Los representantes de los trabajadores, miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional
seran entrenados en sistemas de grupos homogéneos y mediciones de riesgo. Dicho comité
reglamentara y coordinara este entrenamiento.

ARTICULO 69. DOTACION DE UNIFORMES DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE
PROTECCION

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y durante su vigencia, EL
EMPLEADOR continuara suministrando a sus trabajadores uniformes de trabajo y elementos de
proteccion, los cuales seran de uso obligatorio durante las horas de trabajo en la siguiente forma:

- Mantenimiento:

6 uniformes por afno de vigencia
2 pares de botas de seguridad por afno de vigencia.
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- Produccién:
4 uniformes por afno de vigencia
2 pares de botas de seguridad por afno de vigencia.

- Administracion:
4 uniformes por afno de vigencia
2 pares de botas de seguridad por afno de vigencia.
- Secretarias:
5 uniformes por afno de vigencia.
2 pares de zapatos de seguridad por afno de vigencia.

Con el fin de facilitar la oportuna consecucién y entrega, estos elementos seran suministrados
semestralmente asi:

- Para Mantenimiento, la mitad en el mes de diciembre y la otra mitad en el mes de junio de
cada afno de vigencia.

- Para Produccion, la mitad en el mes de enero y la otra mitad en el mes de julio de cada afo
de vigencia.

- Para el personal de Administracion la mitad en el mes de febrero y la otra mitad en el mes de
agosto.

- Paralas secretarias tres (3) uniformes en enero y el resto en julio de cada afo de vigencia.

En caso de deterioro total del uniforme por causa directamente relacionada con el trabajo, y
previa devolucion del mismo, el supervisor ordenara su reposicion.

Los demas elementos de proteccién como cascos, guantes, caretas, tapones auditivos, mascaras
anti-polvo, anteojos, impermeables y delantales, continuardn siendo suministrados por EL
EMPLEADOR de acuerdo con las necesidades y reglas de seguridad.

A los técnicos soldadores se les dotara de uniformes adecuados para su labor, en las mismas
condiciones estipuladas en este articulo.

ARTICULO 70. ALTERNATIVA DE DOTACION

El personal que labora en areas en las que no se requiera la utilizacion de botas de seguridad y
que ejerza funciones secretariales o de oficinista, puede optar por el suministro de zapatos
adecuados para la prestacion del servicio, en reemplazo de la dotaciéon de zapatos de seguridad a
que tenga derecho.

Esta alternativa de dotacion de zapato contenida en este articulo no constituye salario.

ARTICULO 71. DOTACION ADICIONAL PARA SOLDADORES
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A partir de la firma de la presente Convencion, EL EMPLEADOR entregara a los técnicos
dedicados a labores de soldadura, por una sola vez en cada ano de vigencia y como dotacién
dentro de las recomendaciones de Salud Ocupacional por razones inherentes a su oficio, una (1)
chaqueta para su uso durante el transporte de su sitio de trabajo a su residencia, la cual se
entregara con la dotacion del segundo semestre de Mantenimiento.

Adicionalmente, EL EMPLEADOR proporcionara junto con la dotacion de uniformes del mes de
junio de cada arfio, cuatro (4) franelas de algodén.

Las dotaciones contenidas en este articulo no constituyen salario.

ARTICULO 72. DOTACION DE ELEMENTOS DE TRABAJO.

A partir de la firma de la presente Convencién, EL EMPLEADOR suministrara los siguientes
elementos:

- A los trabajadores que sean operadores de maquinaria pesada del Departamento de
Produccién y Manejo de Carbén, una (1) esterilla por una sola vez en cada afno de vigencia,
la cual se entregarda con la dotacion del segundo semestre de Produccién y Manejo de
Carbdn. Asi mismo, EL EMPLEADOR suministrara una esterilla a los operadores de los
vehiculos de servicio, camiones de campo, camiones de lubricacion y soporte a la produccion
(control de calidad y laboratorio de carbén), 60 dias después de la firma de la presente
Convencién Colectiva.

- A los técnicos y operadores que laboren en la Mina, dos (2) toallas medianas por afo de
vigencia, las cuales seran entregadas con la dotacién del personal de los respectivos
departamentos.

- Alos operadores de equipo pesado de la Mina, operadores de trenes y de mantenimiento de
vias y técnicos de mantenimiento de campo, por una sola vez, un (1) morral para transporte
de accesorios, el cual se entregara a mas tardar 90 dias despues de la firma de la presente
Convencion Colectiva.

- EL EMPLEADOR entregara al personal de operadores del Departamento de Produccion en
turno nocturno una linterna por cada ano de vigencia de la presente Convencién Colectiva.
Esta dotacion sera entregada en el mes de Enero de cada ano.

- A mas tardar 90 dias después de firmada la presente Convencién Colectiva y por una sola
vez EL EMPLEADOR entregara un termo para bebidas frias a los operadores de Produccion.

El suministro de la dotacién contenida en este articulo no constituye salario.

CAPITULO VII
AUXILIOS MEDICOS

ARTICULO 73. DROGAS
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EL EMPLEADOR se compromete a mantener los mecanismos administrativos que permitirdn que
los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, domiciliados en los
municipios del Departamento de la Guajira, reciban los medicamentos prescritos por los
profesionales de la salud autorizados por el I.S.S., dentro del Vademecum Basico o Especializado
del I.S.S. por él establecido y que no hayan sido entregados oportunamente a través de sus
mecanismos regulares; estos medicamentos seran aquellos no existentes en las farmacias
autorizadas por el I.S.S., en el momento de la presentacién de la férmula médica.

El mecanismo a que hace referencia el presente articulo debera en todo caso satisfacer los
requerimientos del |.S.S.

Queda entendido que este servicio se prestara en la medida en que técnica y econémicamente se
justifigue mantenerlo.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando se trate de medicamentos no incluidos en el Vademecum Basico o Especializado del
I.S.S., prescritos por los profesionales de la salud autorizados por el I.S.S. para estos efectos, se
utilizaran los procedimientos establecidos por el I.S.S. al respecto.

PARAGRAFO SEGUNDO:

EL EMPLEADOR continuard tomando las acciones necesarias para que los trabajadores que
residan en el municipio de Barrancas, puedan recibir los medicamentos de que trata el presente
articulo, utilizando para ello el CAB de Hatonuevo.

PARAGRAFO TERCERO:

EL EMPLEADOR daré instrucciones a la aseguradora que administra el plan voluntario de salud
HCM, para que a partir de la firma de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
le conceda a los afiliados del plan que lo requieran, un anticipo por concepto de drogas o
examenes especializados, cuyo monto supere la suma de cincuenta mil pesos ($50.000.00). Este
anticipo se dard previa presentacion de las cotizaciones y formulaciones médicas
correspondientes.

Es entendido que los anticipos a entregar estan regidos por la reglamentacion del plan.

ARTICULO 74. TRANSPORTE POR INCAPACIDAD EN LA MINA

Cuando un trabajador sea incapacitado estando en turno de trabajo, se seguird el siguiente
procedimiento:

1. Si el trabajador se encuentra en turno diurno EL EMPLEADOR facilitara su desplazamiento a
cualquiera de los sitios donde habitualmente preste el servicio de transporte, cuando la
incapacidad se expida con posterioridad a la salida de los buses intermunicipales en la
mafana y antes de dos horas de la salida de los buses intermunicipales en la tarde. La
Divisién Médica por intermedio del médico de turno de EL EMPLEADOR, determinara el tipo
de transporte que debera usar el trabajador para su desplazamiento.

2. Si el trabajador se encuentra en turno nocturno, éste pernoctara en el CAB, CAA 6 el Hotel,
segun lo indique el médico tratante. El trdmite de alojamiento del trabajador sera realizado
por la Divisibn Médica, a través del paramédico de turno y/o el médico de turno de EL
EMPLEADOR.
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ARTICULO 75. COMISION SERVICIOS DE SALUD

Una vez firmada la presente Convencion Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR y EL
SINDICATO conformaran una comisién de Salud, la cual tendra entre otras las siguientes
responsabilidades:

- Analizar problemas en los procesos de atencion por parte de la E.P.S. y evaluar propuestas
que conlleven a mejoras en los mismos.

- Establecer programas de comunicacion dirigidos a los trabajadores y sus familias para facilitar
el conocimiento y forma de utilizacion de los planes de Salud.

- Estudiar la actual situacion de los servicios de salud y recomendar acciones de mejoramiento
viables.

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR gestionard ante las EPS y ARP donde estén afiliados los
trabajadores, para que la comision de salud participe en los diferentes estudios relacionados con
la salud de los trabajadores que las mismas lleven a cabo en la empresa para el mejoramiento y
/0 solucién de los posibles problemas de salud que se presenten.

ARTICULO 76. FONDO MEDICO FAMILIARES.

EL EMPLEADOR continuara con el Fondo Médico Familiar, que seguira siendo administrado por
una compafia especializada, para que con sus rendimientos financieros se ayude a cubrir los
gastos en que tenga que incurrir el trabajador, cuando por orden médica de la Entidad Promotora
de Salud y/o Plan Complementario de Salud a que esté afiliado el trabajador, un familiar suyo
debidamente inscrito en dicha entidad como dependiente del mismo trabajador, deba recibir
tratamiento o ser hospitalizado en una ciudad distinta a la de su residencia, y por tal motivo tenga
qgue pernoctar por dos (2) o mas dias en ella.

EL EMPLEADOR incrementara este Fondo a la suma de ciento veinte millones de pesos
($120'000.000.00).

La maxima utilizacion del Fondo estara limitada por la cuantia de sus rendimientos.

El auxilio sera pagado de acuerdo con los siguientes términos y condiciones:

- El monto diario sera de cincuenta y dos mil pesos ($52.000.00) para el primer afio de vigencia
y de cincuenta y cinco mil doscientos pesos ($55.200.00) para el segundo ano de vigencia de
esta Convencidn, previa comprobacién de que el paciente haya pernoctado por dos (2) 0 mas
noches en razén del tratamiento fuera de su ciudad de residencia.

- El auxilio que se pagara por un tratamiento u hospitalizaciéon sera hasta por un
maximo de siete (7) dias.

- Para el pago de este auxilio el trabajador debera presentar ante la Seccién de Administracion
de Personal la solicitud acompanada del certificado médico de la Entidad Promotora de Salud a
la cual esté afiliado el trabajador, en donde conste la orden de remisién para tratamiento u
hospitalizacion, como también el numero total de dias de tratamiento u hospitalizacién que se
requerirdn, y la ciudad y centro hospitalario(s).
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- Cada trabajador sera elegible hasta por un maximo de tres (3) auxilios
diferentes por afio de vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO:

Cuando el familiar del trabajador sea remitido a una ciudad distinta a la ciudad de residencia
habitual, fuera del Departamento de la Guajira y/o Valledupar, EL EMPLEADOR podra anticipar
hasta el 70% del valor del auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cuando un trabajador sindicalizado no pueda obtener a través de la EPS a que esté afiliado, una
prétesis para alguno de sus familiares debidamente inscrito en dicha entidad como dependiente
del mismo trabajador, los rendimientos que genere este fondo podran ser utilizados para auxiliar
al trabajador, de acuerdo con las siguientes condiciones:

- El maximo auxilio a pagar sera el 60% del valor total de la prétesis, sin exceder la suma de un
millén cuatrocientos mil pesos.

- Cada trabajador serd elegible hasta un maximo de un auxilio por vigencia.

PARAGRAFO TERCERO:
Cuando las solicitudes de auxilios de que trata este articulo, incluyendo protesis, sobrepasen los
rendimientos del fondo, se hara una reunién entre la administracion y la comisién de salud de
SINTRACARBON para definir el orden de prioridades en que se deban atender dichas solicitudes
con los fondos disponibles.

ARTICULO 77. SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD

EL EMPLEADOR gestionara ante las entidades promotoras de salud (EPS), con las cuales tenga
convenios, para que éstas mantengan centros de atencion de salud en las areas de La Mina y
Puerto Bolivar

ARTICULO 78. AUXILIO ACOMPANANTE.

Cuando un trabajador sea hospitalizado en una ciudad distinta a la de su residencia por orden de
los médicos de la E.P.S. 6 del Plan de Medicina Complementaria a que esté afiliado el trabajador,
EL EMPLEADOR reconocera para un familiar, hasta por un maximo de cinco (5) dias, la suma de
sesenta y tres mil pesos ($63.000.00) diarios durante el primer afio de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y sesenta y siete mil pesos ($67.000.00) diarios durante el
segundo afno con el fin de acomparfar al paciente en el momento de hospitalizacion y
adicionalmente, si dicha hospitalizacion excede de quince (15) dias, se reconocera hasta un
maximo de cinco (5) dias por cada visita quincenal.

Igualmente reconocera el valor del transporte de ida y regreso que se cause, al sitio de la
hospitalizacion, previa la presentacion de los documentos que lo respalde.

Para el pago de este auxilio, la solicitud deberd ir acompanada del certificado médico de la
Entidad Promotora de Salud a que esté afiliado el trabajador y en donde conste la necesidad del
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tratamiento y/u hospitalizacion, como también el numero total de dias de tratamiento u
hospitalizacion que se requeriran, y la ciudad y centro hospitalario(s).

La Division Médica de EL EMPLEADOR hara un estimativo previo de los dias en los cuales el
trabajador requerira pernoctar fuera de su ciudad de origen, para determinar el valor del anticipo a
entregar, cuando el documento remisorio no lo indique.

En casos especiales de tratamiento sin hospitalizacion en una ciudad distinta a la de su
residencia, la divisibn médica podra autorizar el pago de este auxilio.

Es entendido que cuando la Entidad Promotora de Salud asuma y pague tal prestacion, EL
EMPLEADOR reconocera unicamente al trabajador la diferencia entre el auxilio pactado y el
pagado por el I.S.S. o la Entidad Promotora de Salud.

ARTICULO 79. PROTESIS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

EL EMPLEADOR continuara colaborando, a través de la Division Médica, en los procesos de
consecucion, adaptacion y terapia, de los aparatos ortopédicos que el I.S.S. suministre a
trabajadores de EL EMPLEADOR, no obstante, en casos excepcionales, cuando por concepto de
la Division Médica de EL EMPLEADOR los aparatos ortopédicos que haya suministrado el I.S.S. a
un trabajador, que haya perdido alguna de sus extremidades, en un accidente de trabajo, no
reunan las caracteristicas apropiadas, EL EMPLEADOR suministrara dicha prétesis.

ARTICULO 80. VIATICO TRATAMIENTO MEDICO.

EL EMPLEADOR suministrara un viatico diario al trabajador no hospitalizado, que por tratamiento
médico ordenado por los médicos de la E.P.S. o del Plan de Medicina complementaria, sea
remitido a una ciudad distinta a la de su residencia, viéndose obligado a pernoctar en ella. La
suma a reconocer por este viatico sera de setenta y un mil pesos ($71.000.00) durante el primer
ano de vigencia de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo y de setenta y seis mil pesos
($76.000.00) para el segundo afo.

Para todos los casos de remisiones a una ciudad distinta a la de la residencia del trabajador, EL
EMPLEADOR reconocera el valor del transporte terrestre de ida y regreso que se cause al sitio
del tratamiento; para aquellos casos de remisiones a una ciudad fuera de la Costa Atlantica, EL
EMPLEADOR reconocera el valor del transporte aéreo de ida y regreso que se cause al sitio del
tratamiento. En ambos casos el trabajador debera presentar los documentos que lo respalden.

Para el pago de este viatico la solicitud debera ir acompafnada del certificado médico de la E.P.S.
o del Plan de Medicina complementaria, en que conste la necesidad del tratamiento y/u
hospitalizacion.

Es entendido que cuando la E.P.S., asuma y pague tal prestacién, EL EMPLEADOR reconocera
Unicamente al trabajador la diferencia entre el vidtico pactado y el pagado por la E.P.S.

PARAGRAFO :

A los trabajadores con mas de sesenta dias (60) de incapacidad continua, que por tratamiento
médico ordenado por los médicos de la E.P.S., sean remitidos a una ciudad distinta a la de su
residencia y no pernocten en la misma, EL EMPLEADOR les pagara un auxilio de once mil
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trescientos pesos ($11.300.00) durante el primer afo de vigencia de la presente Convencion y de
doce mil pesos ($12.000.00) durante el segundo afo de vigencia. Ademas reconocera el valor del
transporte de ida y regreso. El pago del auxilio y el valor del transporte se hara previa
presentacion de los documentos que lo respalden.

ARTICULO 81. PERMISO CITAS CON EL I.S.S. 6 E.P.S.

EL EMPLEADOR concedera permiso remunerado, a través del supervisor inmediato, por el
tiempo que demanden la consulta y el transporte, a los trabajadores que tengan cita médica con
el 1.8.S. 6 la E.P.S. a la que esté afiliado el trabajador, para asistir a los Centros de Atencién
Bésica de la Mina y Puerto Bolivar.

Para las remisiones médicas del I.S.S. 6 E.P.S. los permisos se solicitaran al supervisor
inmediato, previa presentacion de los documentos correspondientes.

En los casos de urgencia en los que el trabajador no pueda asistir a su turno de trabajo, justificara
su ausencia con la presentacion del correspondiente certificado de incapacidad 6 el certificado de
atencién por urgencia expedidos ambos por la E.P.S. 6 la |.P.S. del plan complementario de salud
el cual dara origen al respectivo pago.

ARTICULO 82. AVISO POR ENFERMEDAD

En el evento de que el trabajador no asista al trabajo por enfermedad, deberd comunicarla al
EMPLEADOR dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes al momento que debié
presentarse a trabajar y no lo hizo.

ARTICULO 83. PROTECCION A LA MATERNIDAD

EL EMPLEADOR con el objeto de dar proteccién a la maternidad, ademas de dar cumplimiento a
las normas legales vigentes, concedera a la mujer trabajadora que lo solicite, las vacaciones a
que tuviere derecho, inmediatamente después de la licencia de maternidad correspondiente.

Para el manejo de la lactancia, la trabajadora tendra la opcién de acumular los dos descansos
remunerados de treinta (30) minutos cada uno dentro de la jornada diaria de trabajo a que tiene
derecho por ley, y tomar diez (10) dias continuos de permiso remunerado a continuacion de la
licencia de maternidad

ARTICULO 84. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

EL EMPLEADOR continuara practicando los exdmenes médico-ocupacionales periédicos a sus
trabajadores de acuerdo con el programa de Salud Ocupacional establecido, y segun lo requiera
el grupo homogéneo de riesgo al cual estd asociado el trabajador. En consecuencia con lo
anterior, se efectuaran los siguientes examenes:

+ Fisico Ocupacional General + Audiometria

+ Parcial de Orina + Agudeza visual
+ Coprolégico + Hemograma

+  Trigliceridos + Colesterol
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+ RXde Térax + Espirometria

+ RXde Columna, si durante el Examen Fisico Ocupacional General se determina la necesidad
de practicarlo.

+ Electrocardiograma y antigeno prostatico, para mayores de 40 anos o aquellos que a juicio
médico lo requieran.

Lo anterior no excluye que a criterio del Médico se practiquen otros examenes médicos.

Queda entendido que los anteriores examenes se practicaran sin perjuicio de que EL
EMPLEADOR pueda incorporar nuevas tecnologias, exadmenes, procedimientos médicos y grupos
homogéneos, en funcién del grado de exposicion a los riesgos ocupacionales.

Si por circunstancias ajenas a la voluntad del trabajador no se realizan los exdmenes en la fecha
programada o se realizan incompletos, la Division Médica hard las reprogramaciones
correspondientes para la realizacion de los mismos o los faltantes en un término no mayor de 60
dias a la fecha anteriormente establecida.

Cuando, como resultado de los examenes médicos perioddicos realizados al trabajador, este
requiera una dieta alimenticia, EL EMPLEADOR a través de la Division Médica, hara
temporalmente una recomendaciéon de dieta mientras el trabajador consulta con su E.P.S, y dara
la autorizacién para que el servicio de alimentacion que entrega EL EMPLEADOR contenga la
formulacién de dieta que requiera el trabajador.

Cuando el trabajador requiera una (1) copia del ultimo examen ocupacional que le fué practicado,
EL EMPLEADOR la facilitara, de conformidad con la resolucién 6398 de 1991 del Ministerio de
Proteccién Social Social, a mas tardar quince (15) dias después de solicitada.

Cuando EL EMPLEADOR lleve a cabo campafas de vacunacion masivas, le informara a EL
SINDICATO con siete (7) dias de anticipacién, para que éste pueda promover la participacion de
los trabajadores en dichas campanas.

ARTICULO 85. GESTIONES ANTE LA A.R.P. POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Cuando un trabajador que haya sufrido graves lesiones en un accidente de trabajo y los
procedimientos médicos y/o clinicos a que esta siendo sometido para lograr su recuperacién no
estén dando los resultados esperados, EL EMPLEADOR intervendra ante la A.R.P. a la que esté
afiliado el empleado, buscando obtener la mejor atencion posible, incluyendo su traslado al
exterior si fuese necesario. Es entendido que las gestiones que se adelanten no podran afectar
las responsabilidades que la A.R.P. tiene con el trabajador.

ARTICULO 86. SEGURO POR INVALIDEZ

EL EMPLEADOR mantendré el actual seguro voluntario de invalidez permanente total. Su valor
sera equivalente a cuarenta y ocho (48) veces el salario basico mensual que esté devengando el
trabajador en el momento en que le sea declarada la invalidez permanente total por el organismo
correspondiente, segun lo establecen y/o establecieren las normas referentes a la Seguridad
Social aplicables a la Empresa y en especial a la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

El valor de este seguro se pagara en su totalidad al trabajador, independientemente de que el
I.S.S. 6 E.P.S. a que esté afiliado el trabajador, reconozca o no pensién por invalidez permanente
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total, y una vez se cumplan los requerimientos que exija la compania aseguradora con la cual
tenga contratada la Empresa este seguro y se haya producido la desvinculaciéon laboral de el
trabajador con la Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO:
Este seguro estard en un todo sujeto, permanentemente, a la legislacibn que en materia de
seguros se encuentre vigente en la Republica de Colombia.

ARTICULO 87. SUSPENSION DE DESCUENTOS POR INCAPACIDAD

EL EMPLEADOR suspendera los descuentos de préstamos de vivienda y préstamos por
calamidad domeéstica a cualquier trabajador sindicalizado cuando sea incapacitado por el I.S.S. o
E.P.S. a que este afiliado, por un término mayor o igual a diez (10) dias en el respectivo mes.
Terminada la incapacidad, EL EMPLEADOR reprogramara el pago de los saldos no descontados
y pendientes de estos beneficios, para lo cual se autoriza expresamente a EL EMPLEADOR a
traves de esta Convencidn colectiva.

Queda entendido que de las sumas que le sean entregadas con el pago de su némina, el
trabajador sindicalizado continuard aportando a los planes y programas de beneficios voluntarios
y seguros a que esté afiliado en ese momento.

ARTICULO 88. INCAPACIDAD POR 180 DIAS O MAS

Cuando EL EMPLEADOR deba hacer uso de la disposicién contenida en el numeral 15 del literal
A del articulo 7 del D.L. 2351 de 1965, podra extender por razones humanitarias los términos
establecidos en ésta norma.

PARAGRAFO:

La Comision de Salud hara seguimiento a los trabajadores con incapacidades largas con el fin de
ayudar a gestionar oportunamente ante la EPS y/o Fondo de Pensiones a que esté afiliado el
trabajador la calificacion de la pérdida de capacidad laboral con el fin de definir su situacién
médico-laboral, de acuerdo con lo establecido por la Ley.

Cuando un trabajador haya completado 180 dias 6 mas de incapacidad y no se le haya resuelto
su situacién Médico-laboral como resultado de su calificacion de pérdida de capacidad laboral, EL
EMPLEADOR, podrda concederle préstamos hasta por tres (3) salarios basicos que esté
devengando el trabajador, suma que serd descontada de sus salarios, prestaciones sociales y/o
liquidacion final.

ARTICULO 89. ELEMENTOS Y APARATOS ORTOPEDICOS.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, por una (1) sola vez y durante su
vigencia, EL EMPLEADOR entregara a Sintracarb6n dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
firma de la presente Convencidn, la suma de ocho millones setecientos mil pesos ($8'700.000.00)
destinados a incrementar la existencia de estos elementos para uso de los trabajadores
sindicalizados y sus familiares debidamente inscritos en la Empresa, que por prescripcion médica
del 1.S.S. o de la E.P.S. a que esté afiliado el trabajador, les hayan sido ordenados para uso
temporal.
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La custodia, mantenimiento y administracion de estos elementos ortopédicos sera responsabilidad
exclusiva de EL SINDICATO.

ARTICULO 90. CURSOS EN SALUD OCUPACIONAL

EL EMPLEADOR impartira capacitaciéon especifica en Salud Ocupacional (Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial) que garantice a sus trabajadores como minimo ocho (8) horas de instruccion
al momento de la induccién como nuevo empleado y seis (6) horas anuales de actualizacion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE CARGOS Y DESCARGOS

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO DE CARGOS Y DESCARGOS

Cuando EL EMPLEADOR considere que un trabajador sindicalizado ha cometido una falta que
viola alguna norma legal, contractual o reglamentaria antes de aplicar cualquier sancién
disciplinaria o proceder a un eventual despido seguira el siguiente procedimiento:

A.

Dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, materia del cargo,
el Supervisor inmediato notificara del mismo al trabajador inculpado, con copia a EL
SINDICATO, sefalando el lugar y la fecha en que dentro de los cuatro (4) dias habiles
siguientes a la notificacién anterior, deberan ser escuchados sus descargos, diligencia en la
cual estara asesorado y asistido, por dos (2) representantes de EL SINDICATO y de la cual
se extendera un acta firmada por los que en ella intervengan.

De igual manera, la notificacion debera contener los hechos materia del cargo y el numero de
los articulos de las normas legales, contractuales o reglamentarias que en ese momento se
presuma el trabajador ha violado. Es entendido que el motivo del cargo alegado inicialmente
no podra ser cambiado en ningun caso.

El supervisor inmediato de el trabajador hara constar en el acta de descargos los factores
atenuantes para la aplicacién de una eventual sancién disciplinaria o despido.

En ningln caso, la diligencia de descargos tendra lugar dentro de los dos (2) dias habiles
inmediatamente siguientes a la notificacién de la falta al trabajador.

Cuando debido a la naturaleza del hecho materia del cargo, en que un trabajador haya
incurrido en un hecho excepcional posiblemente sancionable o meritorio de un despido y EL
EMPLEADOR no haya podido conocer la posible responsabilidad del trabajador, los cuatro
(4) dias para llamar a descargos se contaran a partir del momento del conocimiento del
mismo. Lo expuesto en este inciso no se aplicara en los hechos excepcionales ocurridos con
anterioridad a los ultimos dieciocho (18) meses contados retroactivamente desde la fecha en
que EL EMPLEADOR conoce del hecho y hasta la ocurrencia del mismo.

Escuchados los descargos del trabajador, o cuando el trabajador no presentare sus
descargos en la fecha sefalada por el supervisor, sin causa que lo justifique, EL
EMPLEADOR podra disponer la sancion disciplinaria o efectuar el despido, lo cual debe ser
comunicado al trabajador dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha en que se
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practicé la ultima diligencia de acuerdo con este procedimiento o contados a partir de la
fecha en que el trabajador debi6 concurrir a presentar sus descargos y no lo hizo.

En ambos eventos EL EMPLEADOR dara copia de la actuacion a EL SINDICATO.

C.

Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la sancion disciplinaria impuesta, podra apelar
ante el jefe inmediato de su supervisor dentro del término de dos (2) dias habiles siguientes
de habersele comunicado, presentando su reclamo y escogiendo sb6lo una de las dos
opciones siguientes:

OPCION No.1 DE APELACION:

Por escrito, ante el jefe inmediato de su supervisor y debera ser resuelta dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de su presentacion.

OPCION No.2 DE APELACION:

Por escrito, solicitando se lleve a cabo una reunidn para revisar su caso ante el jefe
inmediato de su supervisor, con la participacion de un funcionario del Departamento de
Recursos Humanos, y un directivo sindical o un afiliado al Sindicato que éste designe. Esta
reunion se llevard a cabo dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes de haberse
interpuesto la apelacién y en la fecha y lugar sefnalado por escrito al trabajador por el jefe
inmediato de su supervisor.

En ningan caso, esta reunién tendra lugar dentro del primer dia habil inmediatamente
siguiente a la notificacion efectuada al trabajador.

El jefe inmediato de su supervisor resolvera y dara respuesta por escrito al trabajador con
copia a EL SINDICATO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la reunion de
apelacién.

Las sanciones derivadas por retardos y faltas al trabajo sin justa causa solamente podran ser
apeladas utilizando la opcion No.1 de apelacién.

Se entiende que estos recursos de apelacion no podran interponerse en los casos de
despido.

La sancién disciplinaria debera hacerse efectiva a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias
habiles siguientes a la fecha en que se comunique la decision definitiva, a menos que este
término se interrumpa por incapacidad o cualquier otro evento justificado que le impida al
trabajador asistir al trabajo, en cuyo caso se cumplird cuando cese el motivo de interrupcion
del trabajo.

No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacion al procedimiento de
cargos y descargos establecido anteriormente (literales A, B, C y D) en este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO:
Las cartas de llamadas a descargos y las cartas de llamadas de atencién no se consideraran
como sancién disciplinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Para efectos de este procedimiento se considerardn como dias habiles aquellos en los cuales el
trabajador preste el servicio en los turnos previamente asignados.

PARAGRAFO TERCERO: Excepciones

A. Los procedimientos establecidos en este articulo no serdn aplicables cuando la causal
invocada para el despido del trabajador se encuentre contemplada en el literal A, numerales
7,14 y 15 del articulo 7°. del D. L. 2351 de 1965. En los casos de cese ilegal de actividades
declarados por la autoridad competente se actuara de acuerdo a la constitucion y la ley.

B. Cuando la falta invocada para una eventual sancién disciplinaria o despido se encuentre

contemplada en el Literal A, numerales 2 y 4 del articulo 7°. del D. L. 2351 de 1965 y los
numerales 2 y 3 del Articulo 60 del C.S.T. correspondientes al numeral 10. literales b) y d) del
articulo 29 vy literales a) y j) del articulo 97 del Reglamento Interno de Trabajo
respectivamente, se seguird el siguiente procedimiento, sin perjuicio que EL EMPLEADOR
utilice el procedimiento de descargos previsto en la parte inicial de este articulo:
Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, previa citacion que
haga el supervisor inmediato, deberan ser escuchados los descargos en una reunion con la
participacién de dos representantes del Sindicato, un funcionario del Departamento de
Recursos Humanos y el Jefe del Supervisor Inmediato del trabajador inculpado y de la cual
se extendera un acta firmada por los que en ella intervengan. Escuchados los descargos del
trabajador o cuando este no se presentare a rendirlos en la fecha sefialada por EL
EMPLEADOR, sin causa que lo justifique, EL EMPLEADOR tomara la decision definitiva.

No producira ningun efecto la sancién disciplinaria impuesta con violacion al procedimiento
establecido en el presente literal B del paragrafo 3 de este articulo.

En todo caso EL EMPLEADOR daré copia de la actuacién a EL SINDICATO.

C. En el caso del articulo 60 numeral 4 del C.S.T. si la ausencia del trabajador es superior a tres
(3) dias, se citara a descargos via telegrama con copia a EL SINDICATO.

PARAGRAFO CUARTO:

Cuando los hechos que originan una llamada a descargos se relacionaren con la violacion de
procedimientos o la ocurrencia de un accidente de trabajo, EL EMPLEADOR presentara las
partes del reglamento que se considere violado o del informe del accidente de trabajo, y también
podra presentar cualquier otra prueba relacionada con los hechos materia de la investigacion.

PARAGRAFO QUINTO:

Todo despido con fundamento en una justa causa, salvo los indicados en el literal A del paragrafo
tercero de este articulo, sera sometido al procedimiento de cargos y descargos que le
corresponde, sin que la violacién de los plazos conlleve a la anulacién del despido; sin embargo,
en ningun caso un despido por justa causa podra efectuarse con posterioridad a doce (12) dias
habiles después de la fecha en que debid practicarse o se practicé la ultima diligencia del
procedimiento de cargos y descargos.

ARTICULO 92. ATENUANTES

EL EMPLEADOR tendra en cuenta como factor atenuante al aplicar sanciones al trabajador
sindicalizado los siguientes.
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A. Labuena conducta

B. El comunicar la falta a sus superiores antes de que EL EMPLEADOR tenga conocimiento por
otros medios.

C. El hecho que en su hoja de vida no aparezcan faltas cometidas en los ultimos doce (12)
meses.

D. El hecho que no haya faltado al trabajo por ninguna causa, excepto por vacaciones, en los
ultimos doce (12) meses.

ARTICULO 93. INFORMACION A EL SINDICATO

EL EMPLEADOR facilitara a EL SINDICATO la informacion que éste considere pertinente y
relacionada especificamente con el hecho materia del cargo. Cuando sea indispensable la
movilizacion de un miembro de EL SINDICATO a la sede de otra Directiva Seccional, en mision
del caso materia de este capitulo, EL EMPLEADOR facilitara su movilizacion en los medios de
transporte con que dispone, solicitando a éste dicho servicio con setenta y dos (72) horas de
anticipacion y comunicando el motivo especifico del viaje.

EL EMPLEADOR pondra en conocimiento de EL SINDICATO los eventuales despidos que por
justa causa vaya a realizar.

EL EMPLEADOR suministrara el transporte, dentro de las instalaciones de la compania, a los
representantes de EL SINDICATO para que asesoren a los trabajadores durante las diligencias
de cargos y descargos a que estos ultimos sean citados.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS
Los reclamos de los trabajadores sindicalizados deberan tramitarse asi:

A. Dentro de los términos prescriptivos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, el
trabajador presentara la reclamacién por escrito al supervisor inmediato, con copia a EL
SINDICATO.

El supervisor inmediato dara respuesta por escrito al trabajador, con copia a EL SINDICATO,
dentro de los proximos seis (6) dias habiles siguientes a la presentacion del reclamo.

B. Sidentro del término antes mencionado no se le hubiere dado respuesta al trabajador, o ésta
no es considerada satisfactoria, el trabajador podra dirigirse al jefe del supervisor inmediato,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, presentando su reclamo por escrito y
adjuntando copias de la correspondencia cruzada en el tramite contemplado en el literal "A"
de este articulo.

En esta ultima instancia, se llevara a cabo una reuniéon en donde el jefe del supervisor
inmediato podra estar asesorado y asistido por un funcionario del Departamento de Recursos
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Humanos y el trabajador a su vez, podra estar asesorado y asistido por dos (2) miembros de
la Comisién de Reclamos de EL SINDICATO o en su defecto por dos (2) directivos o dos (2)
trabajadores sindicalizados que EL SINDICATO designe.

El jefe del supervisor inmediato dara respuesta por escrito al trabajador con copia a EL
SINDICATO, dentro de los préximos seis (6) dias habiles.

Previo los requisitos establecidos anteriormente, el procedimiento de reclamo incluido en este
articulo tendr& como competencia exclusiva y presenta plena autonomia para resolver los
siguientes asuntos:

a. Los reclamos individuales del trabajador, en relacion con sus derechos y prestaciones
reconocidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas leyes laborales 0 emanadas de la
presente Convencion.

b. De los reclamos individuales sobre la aplicacion de la presente Convenciéon Colectiva, del
Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad de EL EMPLEADOR.

c. Reclamos individuales del trabajador, en relacion con la ejecucién de su contrato individual
de trabajo.

d. Reclamos sobre la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones, en los casos de

despido con fundamento en el articulo 8 del decreto 2351 de 1.965, asi como el de los
trabajadores con contrato a término fijo.

CAPITULO X

SALARIOS Y PRIMAS

ARTICULO 95. SALARIOS

Los salarios basicos que devengan los trabajadores seran reajustados a partir del 10. de Enero
de 2003 hasta el 31 de Diciembre del mismo afo, en un ocho por ciento (8.0%).

El maximo aumento para este periodo no podra ser mayor de ciento cuarenta y cuatro mil pesos
($144.000.00) mensuales.

Los salarios basicos que devengan los trabajadores seran reajustados a partir del 10. de Enero
de 2004 hasta el 31 de Diciembre del mismo afno, en seis por ciento (6.0%) o el Indice Nacional
de Precios al Consumidor (I.P.C.) total nacional , del periodo comprendido entre el 1ro. de Enero
de 2003 al 31 de Diciembre del mismo afio, debidamente certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) mas 0.3%, el que resultare mas alto.

ARTICULO 96. PRIMA DE VACACIONES

EL EMPLEADOR reconocera una (1) prima anual de vacaciones a los trabajadores durante la
vigencia de esta Convencion, equivalente a treinta dias (30) dias de salario basico del trabajador,
la cual se entregara cuando disfrute las vacaciones.
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Queda entendido que esta prima constituye salario.

PARAGRAFO:
Los trabajadores con contrato a término fijo recibirdn esta prima de manera proporcional al tiempo
de servicio.

ARTICULO 97. PRIMA DE NAVIDAD

EL EMPLEADOR reconocera una (1) prima anual de navidad a los trabajadores durante la
vigencia de esta Convencion, equivalente a treinta dias (30) dias de salario basico del trabajador,
la cual se pagara al final del afio conjuntamente con la prima de servicio.

Queda entendido que esta prima constituye salario.

PARAGRAFO:

Los trabajadores con contrato a término fijo recibirdn esta prima de manera proporcional al tiempo
de servicio.

ARTICULO 98. PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS

EL EMPLEADOR incrementara la prima de servicio establecida en el Articulo 306 del Codigo
Sustantivo del Trabajo en noventa y dos mil pesos ($92.000.00) para el primer afo de vigencia y
en noventa y ocho mil pesos ($98.000.00).para el segundo afno de vigencia. Este incremento sera
pagado en el mes de junio junto con la prima legal de servicios del primer semestre de cada afo.
ARTICULO 99. PRIMA ESPECIAL CONVENCIONAL

EL EMPLEADOR reconocera durante la vigencia de esta Convencion, una (1) prima especial
convencional de ciento cinco mil pesos ($105.000.00).para el primer afio de vigencia y ciento
doce mil pesos ($112.000.00).para el segundo afo de vigencia a cada uno de los trabajadores, la
cual se pagarda en el mes de abril de cada afo conjuntamente con el pago de salarios

correspondiente a este mes.

Queda entendido que esta prima constituye salario.

ARTICULO 100. PRIMA POR ANTIGUEDAD

A partir de la vigencia de la presente Convencién, y por una sola vez, EL EMPLEADOR
reconocera durante la vigencia de la presente Convencién al trabajador sindicalizado una prima
de antigliedad que se pagara de la siguiente forma:

- Veintitres mil pesos ($23.000.00) al cumplir cinco (5) afios continuos de servicio.

- Veintiocho mil pesos ($28.000.00) al cumplir seis (6) afios continuos de servicio.

- Treinta y cinco mil pesos ($35.000.00) al cumplir siete (7) afios continuos de servicio.

- Cuarenta y un mil pesos ($41.000.00) al cumplir ocho (8) afios continuos de servicio.
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Cuarenta y siete mil pesos ($47.000.00) al cumplir nueve (9) afios continuos de servicio.
Cincuenta y cuatro mil pesos ($54.000.00) al cumplir diez (10) afios continuos de servicio.
Sesenta mil pesos ($60.000.00) al cumplir once (11) afios continuos de servicio.

Sesenta y seis mil pesos ($66.000.00) al cumplir doce (12) afios continuos de servicio.
Setenta y dos mil pesos ($72.000.00) al cumplir trece (13) afios continuos de servicio.
Setenta y ocho mil pesos ($78.000.00) al cumplir catorce (14) afios continuos de servicio.
Ochenta y seis mil pesos ($86.000.00) al cumplir quince (15) afos continuos de servicio.
Noventa y dos mil pesos ($92.000.00) al cumplir dieciseis (16) afios continuos de servicio
Noventa y ocho mil pesos ($98.000.00) al cumplir diecisiete (17) afios continuos de servicio.
Ciento cinco mil pesos ($105.000.00) al cumplir dieciocho (18) afios continuos de servicio.
Ciento diez mil pesos ($110.000.00) al cumplir diecinueve (19) afios continuos de servicio.

Ciento veinte mil pesos ($120.000.00) al cumplir veinte (20) afios 6 mas continuos de servicio.

Queda entendido que esta prima no constituye salario y se pagard con la némina del mes
siguiente a la fecha de haber cumplido los afios continuos de servicio antes mencionados.

ARTICULO 101. INCREMENTO POR EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

Los salarios basicos individuales de los trabajadores sindicalizados, seran incrementados asi:

Un 2% cuando el trabajador complete dieciocho (18) meses en el desempefio de la misma
posicion.

Un 2% cuando el trabajador complete treinta y tres (33) meses en el desempeno de la misma
posicion.

Un 2% cuando el trabajador complete cuarenta y ocho (48) meses en el desempefio de la
misma posicion.

Un 2% cuando el trabajador complete sesenta (60) meses en el desempefo de la misma
posicion.

Un 2% cuando el trabajador complete setenta y ocho (78) meses en el desempefo de la
misma posicion.

Estos tiempos comenzaran a contabilizarse desde la fecha que el trabajador sindicalizado haya
entrado a ocupar dicha posicion.
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PARAGRAFO:
Queda entendido que las posiciones a que se refiere este articulo estdn denominadas por un
titulo y un grado, por ejemplo Oficinista 1, Almacenista 2, Técnico C, Operador 5, etc.

ARTICULO 102. BONO A LA FIRMA

EL EMPLEADOR reconocerd a cada uno de los trabajadores que se beneficien de esta
Convencion, por una sola vez, un bono de ciento cuarenta mil pesos mcte. ($140.000) el cual
sera pagado dentro del mes siguiente a la firma de esta Convencién.

Este este bono no constituye salario.

ARTICULO 103. RECONOCIMIENTO POR REEMPLAZOS

Cuando por decision de EL EMPLEADOR un trabajador sindicalizado reemplace a su supervisor o
a un empleado MPT por mas de cuatro (4) dias habiles de trabajo, el reemplazante tendra
derecho a una suma equivalente al siete por ciento (7%) de su salario basico durante el tiempo
que dure el reemplazo.

Mientras en la compania exista la funcién de coordinador y cuando un trabajador sindicalizado
realice éstas funciones, tendra derecho al reconocimiento mencionado, siempre y cuando su
asignacion no sea inferior a cuatro (4) dias continuos o discontinuos en un mismo mes.

ARTICULO 104. TIEMPO EXTRA PARA TRIPULACION REMOLCADORES

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, y cuando por necesidades de la
operacion un marinero 0 un maquinista de Operaciones Marinas sea requerido para laborar
tiempo extra, EL EMPLEADOR le reconocerda como tiempo extra el transcurrido desde la hora
estipulada por el supervisor para recogerlo e iniciar las maniobras, hasta que finalizada la labor,
se ponga a disposicién del trabajador el medio de transporte de regreso a su barraca. El tiempo
extra reconocido sera de dos (2) horas como minimo.

ARTICULO 105. PENSION

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva, EL EMPLEADOR extendera a todos los
trabajadores cobijados por esta convencion colectiva de trabajo y con contrato a término
indefinido, el Plan de Pensiones Institucional Voluntario que viene aplicando actualmente.

ARTICULO 106. BONO RETIRO ANTICIPADO POR PENSION DE VEJEZ

EL EMPLEADOR mantendra la actual politica aplicable a los trabajadores que estén en proceso

de obtener pensidon de vejez, mediante la cual el trabajador podra escoger una de las siguientes

dos alternativas, una vez iniciado el proceso para obtener la pensién de vejez:

a) Continuar laborando normalmente, hasta que le sea otorgada la respectiva resolucion de
pension.
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b) Anticipar su retiro terminando su contrato de trabajo mediante mutuo acuerdo, recibiendo una
bonificacion de seis (6) salarios basicos mensuales que tenga el trabajador al momento de
hacer el acuerdo.

ARTICULO 107. EVENTO SOCIAL JUBILADOS POR PENSION DE VEJEZ

EL EMPLEADOR mantendra su actual politica de eventos sociales para cuando un trabajador se
retire de la compafia por pension de vejez, de igual forma tendra derecho a obsequio por la suma
establecida en la misma politica de tres salarios minimos legales mensuales el cual le sera
entregado en el evento social que se le organice para tal fin.

CAPITULO XI
RECREACION Y CULTURA

ARTICULO 108. DE LA CULTURA, DEPORTE Y RECREACION.

EL EMPLEADOR continuara apoyando entre sus empleados la cultura, el deporte, la recreacion y
los clubes deportivos, recreacionales y sociales cuando éstos tengan su personeria juridica y
cumplan todos los requisitos legales. EL EMPLEADOR reconocera maximo un club por municipio
del Departamento de la Guajira.

A solicitud de la Junta Directiva de estos clubes y previa autorizaciéon por escrito del empleado
afiliado, EL EMPLEADOR hara los descuentos por némina solicitados. Estas solicitudes de
descuento se enviaran al Departamento de Contraloria, con el cumplimiento de los requisitos que
este Departamento exige.

Ademas EL EMPLEADOR dara participacién a EL SINDICATO por medio de sus secretarios de
recreacion, para que con la seccion de Bienestar Integral de la Compariia participen en el
desarrollo y organizacion de actividades deportivas y recreacionales.

PARAGRAFO PRIMERO:
EL EMPLEADOR reconoceré los Clubes de Barranquilla, Valledupar y Cartagena en los mismos
términos y condiciones del presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Considerando que el Club actualmente constituido en la ciudad de Santa Marta realiza convenios
con otras entidades de recreacidon de esta ciudad que benefician a los trabajadores de
CERREJON pertenecientes a otros Clubes Deportivos, lo que justifica la excepcién, EL
EMPLEADOR entregara a dicho Club durante la vigencia de la presente Convencion, auxilios en
los mismos montos, términos y condiciones establecidos en el articulo pertinente de la
Convencién Colectiva de Trabajo relacionado con auxilios a Clubes Deportivos, siempre y cuando
este Club mantenga dichos convenios .

ARTICULO 109. PERMISOS COMPETENCIAS DEPORTIVAS
EL EMPLEADOR concedera permiso remunerado hasta un maximo de ocho (8) trabajadores

sindicalizados simultdneamente, por el tiempo que duren las competencias deportivas o eventos
culturales a los cuales hayan sido seleccionados y estén participando activamente, para
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representar al departamento o a la nacion, siempre y cuando el permiso sea solicitado con
setenta y dos (72) horas de anticipacion.

ARTICULO 110. INCAPACIDAD POR PRACTICAS DEPORTIVAS.

El EMPLEADOR complementara el auxilio monetario que por incapacidad reconoce el 1.S.S. 6
E.P.S., hasta el salario basico mensual que devengue el trabajador por término maximo de
sesenta (60) dias, en los casos de que éste sea incapacitado por el I.S.S. 6 E.P.S. a que esté
afiliado el trabajador por lesiones ocasionadas como consecuencia de su participacion en
competencias deportivas auspiciadas por EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO:

Lo anterior tambien aplica para los campeonatos de futbol, micro-fatbol, softball y baloncesto,
organizados por los Clubes Deportivos y patrocinados por EL EMPLEADOR, que formen parte de
la programacién de eventos del club, que debe haber sido previamente endosada por EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Este beneficio se hara extensivo a los trabajadores que participen en competencias deportivas, a
las cuales hayan sido seleccionados para representar al Departamento o a la Nacion.

ARTICULO 111. AUXILIO A CLUBES DEPORTIVOS.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en el mes de junio de cada
ano de vigencia, EL EMPLEADOR entregara a cada uno de los clubes deportivos, recreacionales
y sociales reconocidos en esta Convencién Colectiva y con su personeria juridica vigente, un
auxilio de ocho millones doscientos mil pesos ($8.200.000.00) para el primer afo de vigencia de
esta Convencion, y la suma de ocho millones setecientos mil pesos ($8.700.000.00) para el
segundo ano de vigencia, como ayuda para cubrir gastos funcionamiento.

Los clubes presentaran los soportes necesarios donde conste la forma en que se utilizaran estos
auxilios, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la entrega del mismo.

ARTICULO 112. PATROCINIO DEPORTIVO

EL EMPLEADOR continuara patrocinando a través de sus politicas, las actividades deportivas y
culturales de sus trabajadores.

A través de los clubes deportivos, recreacionales y sociales reconocidos en esta Convencién
colectiva, se realizaran entre otras las siguientes actividades:

1) Inauguracion y clausura de eventos deportivos

2) Arbitrajes

45



3) Intercambios entre clubes o en sus sedes
4) Implementacion deportiva para futbol, microfutbol, basketball y softball.

La contribucibn en especie, camisetas, balones, pantalonetas, etc., continuara siendo
suministrado por EL EMPLEADOR en los mismos términos y condiciones que se dan
actualmente.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 113. COMPENSACION POR APLICACION LEY 789 DE 2002

Con el animo de establecer un mecanismo que permita compensar en forma parcial a los
trabajadores que al momento de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002 tenian contrato de trabajo
vigente con EL EMPLEADOR y que a partir del 1 de Abril 2003 seran afectados por la disminucion
de los recargos nocturnos, dominicales y festivos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y
26 de dicha Ley, EL EMPLEADOR implementara la alternativa escogida por los trabajadores,
dentro de las alternativas formuladas en el Acta Extraconvencional No 2 de 2003, en los términos
y condiciones dispuestos por dicha Acta, anexa a esta Convencién.

ARTICULO 114. APODERADOS DE TRABAJADORES

EL EMPLEADOR continuara su practica de prestar asistencia legal por intermedio de sus propios
abogados u otros particulares debidamente autorizados, a todos los trabajadores sindicalizados
que sufran accidentes de transito en vehiculos de EL EMPLEADOR y en desempefio del trabajo
gue les haya sido asignado por el mismo.

ARTICULO 115. AFILIACION A CASA CARCEL

EL EMPLEADOR afiliara a sus trabajadores conductores a casas carceles, que existan en
inmediaciones de los sitios de trabajo y estén debidamente autorizadas por el Ministerio de
Justicia.

ARTICULO 116. DETENCION PREVENTIVA

Cuando un trabajador de EL EMPLEADOR llegare a incurrir en un hecho que dé lugar a una
denuncia penal de EL EMPLEADOR contra el trabajador, y por esta razdén sea detenido
preventivamente y EL EMPLEADOR por tal motivo lo despidiese aduciendo justa causa, del
numeral 7°. de la parte "A" del Articulo 7°. del Decreto Ley 2351 de 1965 y posteriormente fuese
absuelto o sobreseido definitivamente, EL EMPLEADOR se compromete a reintegrarlo y a
pagarle los salarios que el trabajador dejare de percibir por esta causa hasta por un periodo
maximo de ciento cincuenta (150) dias calendario.
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ARTICULO 117. DEFINICIONES

Cuando en esta Convencién se mencione la palabra familiares sin especificar a quienes se
refiere, se entenderan como tales los enumerados en el articulo 26 de esta Convencion.

Cuando en esta Convencién se mencione la palabra certificado médico se refiere a los
certificados médicos expedidos por el I.S.S. o la E.P.S. a que esté afiliado o se afilie el trabajador.

Cuando en esta Convencién se mencionen los siguientes términos se entendera:

[.S.S.: Instituto de Seguros Sociales.

E.P.S.: Entidades Promotoras de Salud del sistema general de seguridad social en salud.

A.R.P.: Administradora de Riesgos Profesionales.

C.S.T.: Cdbdigo Sustantivo del Trabajo.

C.C.T.: Convencion Colectiva de Trabajo.

Niveles de la Educacion formal:

- Un (1) grado de Preescolar.

- Cinco (5) grados de Educacion Basica primaria.

- Cuatro (4) grados de Educacion Basica secundaria, y

- Dos (2) grados de Educacion Media.

e Elturno semanal a que se refiere el articulo 38 de esta Convencién es el ciclo completo de los
dias trabajados mas los dias de descanso que ocurren en una jornada semanal de trabajo.
Ejemplo: 5x2, 2x1, 2x3.

ARTICULO 118. REAJUSTES POR I.P.C.

Si los auxilios otorgados en esta Convencion Colectiva para el segundo afo de vigencia, hubieren
sido reajustados en un porcentaje inferior al Indice Nacional de Precios al Consumidor (I.P.C.)
total nacional debidamente certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE) para el periodo comprendido entre el 1ro. De Enero y el 31 de Diciembre del
ano 2003 EL EMPLEADOR se obliga a hacer los ajustes correspondientes a dichos auxilios hasta
cubrir el mencionado porcentaje.

ARTICULO 119. TRABAJADORES CONCEJALES, DIPUTADOS Y MIEMBROS DE JAL

EL EMPLEADOR seguira respetando la participacién de los trabajadores en actividades publicas
en los municipios o el departamento y previa solicitud de los Trabajadores-Concejales, Diputados
y miembros de Juntas Administrativas Locales (JAL), les concedera permisos no remunerados
exceptuando los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Esta normatividad sera revisada cuando sea requerido por inhabilidades o incompatibilidades de
estos funcionarios establecidas en la ley.

PARAGRAFO:
El limite de uso del articulo de intercambio de turno se ampliara para los trabajadores concejales,

diputados y miembros de Juntas Administradoras Locales a una frecuencia de cuatro (4)
intercambios de turno por semestre.

ARTICULO 120. CONTRATISTAS
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A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, EL EMPLEADOR incluira en
los contratos mayores, civiles o comerciales, que suscriba con personas naturales o juridicas,
clausulas que promuevan el cumplimiento de la ley laboral por parte de los contratistas para con
sus trabajadores. Es entendido que esas clausulas no significan una modificacion a la definicién
de contratista independiente que establece la ley.

PARAGRAFO:

Cuando EL SINDICATO denuncie por escrito ante EL EMPLEADOR eventuales violaciones a los
contratos civiles o comerciales por parte de los contratistas, EL EMPLEADOR tendra en cuenta
dichas denuncias y tomara las medidas que considere pertinente.

ARTICULO 121. ALCOHOL Y DROGAS

Como parte de su politica de alcohol y drogas, EL EMPLEADOR continuara desarrollando
campanas educativas de prevencion y de rehabilitaci 6n a todos los empleados sobre aspectos
relacionados con el abuso del alcohol y el consumo de drogas.

Cuando se le realice la prueba de alcohol y drogas a un trabajador sindicalizado, por causas
diferentes a las pruebas aleatorias que se hacen para posiciones designadas, el trabajador, si lo
considera necesario, contactara a un directivo sindical, quien podra estar presente en el momento
que se realice la prueba. El hecho de que el trabajador no pueda contactar al directivo sindical 6
la no presencia del Directivo Sindical no sera causa para retardar o anular la realizaciéon oportuna
de la toma de la muestra.

ARTICULO 122.-REMATES DE VEHICULOS Y/O EXCEDENTES

Dentro de los 60 dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, EL
EMPLEADOR desarrollara una politica para permitir a los trabajadores participar, con la primera
opcién de compra, cuando se realicen remates de vehiculos livianos y medianos, y de muebles y
enseres.

EL EMPLEADOR comunicara oportunamente mediante carteleras la fecha en que se realizaran
éstos remates.

CAPITULO Xl
VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO 123. VIGENCIA Y DENUNCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo rige a partir del 1 de Enero del ano 2003 hasta el
31 de Diciembre del afio 2004 asi: El primer afio de vigencia va desde el dia 1 de Enero del afio
2003 hasta el 31 de Diciembre del mismo ano. El segundo afio de vigencia va desde el dia 1 de
Enero del ano 2004 hasta el 31 de Diciembre del mismo afo y reemplaza las convenciones y
acuerdos convencionales anteriores, con excepcion de los siguientes acuerdos
extraconvencionales, identificados con los siguientes nimeros: uno (1) firmado entre las partes el
dia 7 de Marzo del ano 1990, el numero dos(2) firmado el dia 11 de Marzo del afio 1992, el
numero uno (1) firmado el dia 20 de Abril del afio 1994, el numero dos (2) firmado el 3 de Abril de
1996 y acta del 10 de marzo de 1996, el nimero uno (1) firmado el 28 de Diciembre de 2000.
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Si la presente Convencion no fuere denunciada por alguna de las partes de acuerdo con lo
establecido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente
anteriores a su vencimiento, se entendera prorrogada por periodos sucesivos, de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de su vencimiento.

ARTICULO 124. DENUNCIA Y TERMINACION

Las partes se reservan el derecho de denunciarla o darla por terminada en los siguientes casos:
A. Por sobrevenir graves alteraciones del orden econémico.

B. Por acuerdo mutuo de las partes.

C. Por haber llegado al término de su vigencia.

Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la revision fundada en el literal "A"
corresponde a la justicia del trabajo decidir sobre ella y entre tanto esta Convencion sigue en todo
su vigor.

ARTICULO 125. IMPRESION DE LA CONVENCION

EL EMPLEADOR imprimira un (1) ejemplar para cada uno de los trabajadores que se beneficien
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Ademas entregara a EL SINDICATO quinientos
(500) ejemplares adicionales dentro de un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la firma
de la Convencidn.

PARAGRAFO

Cada ejemplar de la Convencién llevara en su portada el logotipo de la Empresa y del Sindicato.
El trabajador firmard la constancia de recibo de ésta. En el folleto de la Convencién sélo ira
impreso el contenido del acta extraconvencional suscrita en la presente negociacion, asi como las
actas extraconvencionales que contindan vigentes.

ARTICULO 126. SOLUCION PLIEGO DE PETICIONES

En esta forma queda resuelto en su totalidad y a satisfaccion de las partes, el pliego de peticiones
presentado por EL SINDICATO a EL EMPLEADOR, el dia 27 de Diciembre del afio 2002.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranquilla a los diez (10) dias del mes de Marzo de
2003 por los que en ella intervinieron.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO

NATALIA ANAYA ZAMBRANO ARISTIDES HERRERA HERNANDEZ
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ALVARO LOPEZ PERALTA ROBINSON MARTELO JIMENEZ

MARCOS MEJIA ESTRADA JOSE ARISTIDES MENDOZA MENDOZA

NASSER OBANDO DAES RAFAEL PEREZ NIEVES

EDILBERTO RESTREPO CALDERA

OCTAVIO RODRIGUEZ MARQUEZ

GUSTAVO TRIANA SUAREZ / EDUBER HERRERA NAVARRO
ASESORES C.U.T.
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Convencién Colectiva de Trabajo 2003-04
ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 1

En Barranquilla a los diez (10 ) dias del mes de marzo de 2003, se reunieron en el Hotel
Puerta del Sol los sefiores Marcos Mejia, Alvaro Lépez, Nasser Obando y Natalia Anaya,
en su condicién de representantes de la Empresa CARBONES DEL CERREJON LLC,
por una parte; y por la otra los sefores Rafael Pérez, Octavio Rodriguez, Edilberto
Restrepo, José Aristides Mendoza, Robinson Martelo y Aristides Herrera  en
representacion del Sindicato Nacional de la Industria del Carb6n"SINTRACARBON", asi
como los sefiores Gustavo Triana y Eduber Herrera en su condicién de asesores de
SINTRACARBON, con el objeto de hacer constar el acuerdo extraconvencional a que han
llegado sobre los siguientes puntos:

1. EL EMPLEADOR conformara un equipo de trabajo con participacidn de dos
representantes de SINTRACARBON, con el fin de revisar el procedimiento de aplicacién
de descuentos a trabajadores incapacitados temporalmente por enfermedad comun
propendiendo por preservar, en lo posible, un ingreso minimo vital durante dicho periodo
de incapacidad.

2. A mas tardar treinta (30) dias después de la firma de la presente Convencidén Colectiva
de Trabajo, EL EMPLEADOR donara por una sola vez a FUNDISCAR la suma de treinta
y cinco millones de pesos ($35.000.000), con el fin de auxiliar las actividades de
rehabilitacion de los hijos de los trabajadores de CERREJON. FUNDISCAR presentara al
EMPLEADOR anualmente, o con la periodicidad que éste requiera, informes financieros
debidamente suscritos por su contador o revisor fiscal, con el fin de verificar los gastos o
inversiones realizados con los fondos de dicha donacién.

3. EL EMPLEADOR donara a FUNDISCAR el material de chatarra de alto volumen que
en cumplimiento de las normas vigentes al respecto le sea posible donar, el cual sera
dispuesto para su recoleccién en el lugar en que se encuentre. Es entendido que
FUNDISCAR cumplira con los procedimientos de seguridad, salud y ambiente requeridos
por EL EMPLEADOR en las actividades relacionadas con el manejo seguro de chatarra, y
asume toda responsabilidad por la logistica y costos que su recolecciéon, transporte,
almacenamiento y comercializacién genere a partir de su entrega. Dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la firma de la presente Convencion, el Representante Legal de
Fundiscar debera suscribir un acta en la cual los Departamentos de Recursos Humanos y
Materiales & Servicios del EMPLEADOR establezcan las condiciones y mecanismos de
entrega del material objeto de esta donacién.

4. EL EMPLEADOR conformara un equipo de trabajo con participacion del Secretario de
Salud y el Secretario de Recreacién de la Junta Directiva Nacional de SINTRACARBON
y funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de establecer dos
centros de cultura fisica y terapéutica en el Departamento de La Guajira. Definida la
viabilidad y criterios para el establecimiento de dichos centros por parte de ese equipo,
EL EMPLEADOR destinara la suma de cien millones de pesos ($100.000.000.00) durante
la vigencia de la presente Convencidn para contribuir a la realizacién de dichos proyectos
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y efectuara las gestiones pertinentes ante la Caja de Compensacién Familiar de la
Guajira con el fin de celebrar convenios de colaboracion para el desarrollo y
sostenimiento de los centros en mencion.

5. EL EMPLEADOR dentro del primer afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva (2003-2004), convertira a contratos de duracion indefinida ochenta (80)
contratos de trabajo suscritos en la actualidad a término fijo en el Departamento de
Produccion.

Con estos articulos se resuelven los articulos 20, 32, 39, 47, 48 y 50 del pliego de
peticiones presentado por SINTRACARBON al EMPLEADOR el dia 27 de Diciembre de
2002.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron hoy diez (10) de marzo de 2003.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
MARCOS MEJIA ESTRADA RAFAEL PEREZ

ALVARO LOPEZ OCTAVIO RODRIGUEZ
NASSER OBANDO EDILBERTO RODRIGUEZ
NATALIA ANAYA JOSE ARISTIDES MENDOZA

ROBINSON MARTELO

ARISTIDES HERRERA

ASESORES CUT

GUSTAVO TRIANA / EDUBER HERRERA
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Convencién Colectiva de Trabajo 2003-04
ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 2

En Barranquilla a los diez (10) dias del mes de Marzo de 2003, se reunieron en el Hotel
Puerta del Sol, Marcos Mejia, Alvaro Lépez, Nasser Obando y Natalia Anaya, en su
condicién de representantes de la Empresa CARBONES DEL CERREJON LLC, por una
parte; y por la otra Rafael Pérez, Octavio Rodriguez, Edilberto Restrepo, José Aristides
Mendoza, Robinson Martelo y Aristides Herrera en representacion del Sindicato Nacional
de la Industria del Carbén "SINTRACARBON?", asi como los sefores Gustavo Triana y
Eduber Herrera en su condicion de asesores de SINTRACARBON, con el objeto de hacer
constar el acuerdo extraconvencional a que han llegado sobre los siguientes puntos:

A. Con el animo de establecer un mecanismo que permita compensar en forma parcial a
los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002 tenian contrato
de trabajo vigente con EL EMPLEADOR y que a partir del dia 1 de abril de 2003 seran
afectados por la disminucion de recargos nocturnos, dominicales y festivos en virtud de lo
dispuesto por los articulos 25 y 26 de dicha ley, o de cumplir con el objetivo de
generacion de empleo planteado por la misma, se han formulado cinco alternativas,
cuatro de estas presentadas por EL EMPLEADOR y una quinta por SINTRACARBON, (la
namero 5) dentro de las cuales estos trabajadores deberan elegir una antes del dia 1 de
Junio de 2003.

La alternativa 5.- FONDO PARA GENERACION DE EMPLEO, que fue retirada
formalmente de la mesa de negociaciones por el SINDICATO sera tenida en cuenta si
antes del dia 15 de Mayo de 2003 EL SINDICATO asi lo comunica a EL EMPLEADOR

Las alternativas arriba mencionadas se resumen asi:

1. BONO COMPENSATORIO: EL EMPLEADOR reconocerd un bono decreciente
trimestral, no constitutivo de salario, con un valor inicial de $120.000 para los trabajadores
de los niveles salariales 15y 16; de $105.000 para los de niveles salariales 13y 14;y de
$80.000 para los restantes. Estos montos decreceran trimestre a trimestre de manera
uniforme hasta llegar a cero (0) en el vigésimo trimestre. Dicho bono se reconocera a
aquellos trabajadores que laboren en turno rotativo dia-noche.

2. COMPLEMENTO A BONO DE MEJORAMIENTO: EL EMPLEADOR reformulara su
politica de Bono de Mejoramiento con el fin de establecer, adicionalmente al bono alli
contemplado, mientras se mantenga vigente dicha politica, un bono no constitutivo de
salario de hasta $120.000 pagadero trimestralmente a los trabajadores que laboren en
turno rotativo dia-noche, siempre y cuando se alcance una relacién de productividad
noche/dia igual o superior al desempefo histérico de las operaciones mineras y se
cumplan las condiciones establecidas en dicha politica para el pago del bono de
mejoramiento. El monto del bono individual se pagara a cada trabajador en funcion del
ausentismo y seguridad, segun los parametros de la politica.
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3. CUADRILLA DE RELEVO: Considerando que el objetivo primordial de la Ley 789 de
2002 constituye la generacién de empleo, EL EMPLEADOR buscara los mecanismos
para ingresar al menos 40 trabajadores, para conformar cuadrillas de operadores que
sirvan de relevo en los turnos nocturnos con el fin de mantener la operacién continua de
la mina e incrementar la seguridad y la productividad.

4. BONO POR DESEMPENO: EL EMPLEADOR reconocera un bono trimestral de
$110.000, no constitutivo de salario, al 80% de la totalidad de los trabajadores que
laboren en turno y que demuestren mejor desempeio durante el respectivo trimestre. EL
EMPLEADOR reglamentarda los parametros de desempefio, teniendo en cuenta
indicadores de seguridad, productividad y asistencia.

5. FONDO PARA GENERACION DE EMPLEO: (presentada por SINTRACARBON) EL
EMPLEADOR reformulara su politica voluntaria del Bono de Mejoramiento con el fin de
adicionar al bono actualmente vigente, un bono colectivo trimestral de trescientos
cuarenta y cinco millones de pesos ($345.000.000), no constitutivo de salario, si se
mantiene la relacion histérica de productividad noche/dia igual o superior al desempeno
histérico de las operaciones mineras y se cumplen las condiciones establecidas en dicha
politica para el pago del bono de mejoramiento. Las partes acuerdan que la totalidad de
los dineros que constituyen dicha compensacién serd destinada a realizar inversiones
que propendan por la generacién de empleo en la Costa Atlantica colombiana y en el
Departamento de la Guajira en particular, en consonancia con la motivacién y objetivos
principales de la mencionada Ley 789 de 2002, a través de la constitucion de una fiducia
mercantil o encargo fiduciario. Dichos depésitos los hara EL EMPLEADOR a su propio
nombre y cuenta y seran transferidos efectivamente a los trabajadores beneficiarios de la
fiducia o encargo fiduciario en tanto y en cuanto se cumplan todos y cada uno de los
términos y condiciones que se establezcan en el reglamento que expedira EL
EMPLEADOR al respecto. SINTRACARBON sera invitado a participar en dicha
reglamentacion.

B. Una vez los trabajadores afectados escojan una de las anteriores alternativas, EL
EMPLEADOR contara con un plazo de 30 dias calendario con el fin de reglamentar el
funcionamiento de la opcidén escogida o reformular la politica del Bono de Mejoramiento,
si fuere del caso.

C. Sea cual fuere la alternativa escogida, queda entendido que sera aplicable desde el
dia 1 de Abril de 2003 y pagadera desde el 1 de Julio del mismo ano.

D. Teniendo en cuenta que las alternativas planteadas en la presente Acta tienen su
origen y razén de ser en la disminucién de recargos que se generara por virtud de lo
establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 789 de 2002, es entendido que en el evento
en que por cualquier motivo quedaren sin vigencia alguno de dichos articulos, o sean
modificados a la luz de las facultades previstas en el articulo 46 de dicha Ley, o se
expidan reglamentaciones 0 normas imponiendo obligaciones adicionales a los
empleadores al respecto, dejara de tener efectos la alternativa escogida, segun sea el
caso. En tal eventualidad, si la declaratoria de nulidad, inconstitucionalidad o derogatoria
total o parcial respectiva tuviere efectos retroactivos, la totalidad de los dineros otorgados
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a través de los mecanismos contemplados en dichas alternativas se compensaran con los
dineros que EL EMPLEADOR resultare a deber por razén de los recargos nocturnos y
dominicales y festivos. Si por el contrario, la declaratoria no tuviere efectos retroactivos, a
partir de su vigencia EL EMPLEADOR dejara de aplicar la alternativa escogida y
empezara a realizar el pago de recargos segun lo decrete la autoridad competente.

Con estos articulos se resuelve la peticiébn contenida en el articulo 49 del pliego de
peticiones presentado por SINTRACARBON al EMPLEADOR el dia 27 de Diciembre de
2002.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron hoy diez (10) de Marzo de 20083.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
MARCOS MEJIA ESTRADA RAFAEL PEREZ

ALVARO LOPEZ P. OCTAVIO RODRIGUEZ
NASSER OBANDO DAES. EDILBERTO RESTREPO
NATALIA ANAYA Z. JOSE ARISTIDES MENDOZA

ROBINSON MARTELO

ARISTIDES HERRERA

ASESORES CUT

GUSTAVO TRIANA / EDUBER HERRERA
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