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INTERNATIONAL COLOMBIA RESOURCES
CORPORATION

INTERCOR

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
1990 - 1992

Suscrita entre INTERNATIONAIL. COLOM -
BIA RESOURCES CORPORATION "INTER-
COR" y el SINDICATO NACIONAL DE TRA -
BAJADORES DE INTERCOR "SINTERCOR",
con Personeria Juridica No. 02453 de Julio
6 de 1983, para el periodo comprendido
enire el 8 de Marzo 1990, y el 7 de Marzo
de 1992.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En la ciudad de Barranquilla, en el piso 16
del Edificio "Centro Ejecutivo” a los diez y
ocho (18) dias del mes de Mayo entre los
suscritos a saber: Hernan Martinez,
Edgardo De Vivo, Marcos Mejia, Rafael
Ricardo, Ricardo Acosta, Raimundo Salcedo
y José Barrios, en representacion de
International Colombia Resources Corpo-
ration "INTERCOR", por una parte, y por la
otra, Enrique Catano, Rafael Velasquez,
Romel Mejia, Adolfo Llanos, Hernando Rada

Basilio Arzuaga, en representacion del
Sindicato Nacional de Trabajadores de
Intercor "SINTERCOR", todos mayores de
edad y con poderes suflicientes para
comprometer a sus representados se ce-
lebré la Convencion Colectiva de Trabajo
contenida en los siguientes articulos, en
virtud del acuerdo a que llegaron las partes
como conclusion del conflicto colectivo
originado por la discusion del Pliego de Pe-
ticiones presentado por los trabajadores
afiliados al Sindicato.
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INTERNATIONAL COLOMBIA RESOURCES
CORPORATION

INTERCOR
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

1990 - 1992

CAPITULO I:
FINALIDAD, APLICACION Y ALCANCE

ARTICULO lo. OBJETIVOS

LLa presenle Convencion Colectliva de Tra-
bajo se celebra entre la Empresa Inter-
national Colombia Resources Corporation
"INTERCOR", y sus trabajadores sindi-
calizados, representados por su Sindicato
Nacional de Trabajadores de INTERCOR
"SINTERCOR", con Personeria Juridica
veconocida por Resolucion No. 02453 del
6 de Julio de 1983, con el objeto de fijar
conjuntamente las normas que regiran los

10
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Contratos Individuales de Trabajo, durante
su vigencia, velando por el mejoramiento
de la seguridad industrial, higiene, esta-
bilidad social y econémica en las con-
ditiones laborales e indicar los derechos y
prerrogativas sindicales. A ella se consi-
deran incorporadas todas las normas le -
gales pertinentes, en cuanto fuesen mas
favorables a los trabajadores.

Las disposiciones de esla convenciéon se
consideran incorporadas en los contratos
individuales de trabajo, y toda disposiciéon o
reglamentacién en contrario a los fines
expresos de esta convencion que tienda a
desvirtuar o contradecir las estipulaciones
de la misma, se tendran como inexisientes.

ARTICULO 20. RESPETO DERECHOS IN-
DIVIDUALES

En INTERCOR no se ejercera ninguna
clase de persecuciéon, coacciéon o discrimi-
nacion por razones sindicales, politicas,
regionales, raciales, religiosas, de nacio -
nalidad, profesion cargo o lugar de trabajo,
asi como cualquier otro acto que impida el

derecho de sindicalizacion o el ejercicio
sindical. : :

Toda persona que ejercite persecuciones o
discriminaciones de esta indole incurrira
en las sanciones previstas por la Ley.

11
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ARTICULO 3o. FUSION SINDICAL.

En el caso de que SINTERCOR obtenga la

"aprobacion legal para fusionarse a un
sindicato de industria, los auxilios eco-
némicos y permisos sindicales consagracdos
para SINTERCOR en esta Convencion Co-
lectiva de Trabajo, se trasladaran al sin -
“dicato de indusiria en aquellas cantidades
aun no ulilizadas por SINTERCOR.

ARTICULO 40. CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente Conven-
cion Colecliva de Trabajo, se aplicaran a los
trabajadores vinculados directamente con
INTERCOR , que hayan superado el Periodo
de Prueba de sus Contratos de Trabajo y
que ocupen las posiciones o desempenen
cargos cuya remuneracion basica mensual.
no sea superior a Ciento selenta y dos mil
pesos ($172.000.00) antes de que se hagan
efectivos los aumentos de salario dispuestos
para la vigencia de esta Convencion.

ARTICULO 50. INTERPRETACION.

Cuando surjan diferencias o dudas sobre la
interpretacion y la aplicacion entre las dis -
posiciones legales, convencionales y regla -
mentarias se aplicara la norma mas favo -
rable al trabajador.

12
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CAPITULO II:
DERECHOS DEL SINDICATO

ARTICULO 60. DERECHO DE ASOCIACION
Y ASESORIA SINDICAL

La Empresa garantizara a sus trabajadores
el derecho de afiliarse libremente al Sin-
dicato, y a este el libre ejercicio de sus
‘funciones legales y estatutlarias y la repre-
sentacion de los trabajadores afiliados.
Igualmente, reconoce el derecho de re-
presentacion y asistencia que otorga la ley a
entidades Federales y Confederales, legal-
mente constituidas, a las cuales eslé o se
afilie el Sindicato.

La Empresa reconoce a SINTERCOR como
el Representante Legal de los trabajadores
afiliados a él para los fines que senalan las
leyes laborales y las estipuiaciones de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 70. CUOTAS SINDICALES.

INTERCOR descontara del salario de los
trabajadores sindicalizados el valor de las
cuotlas ordinarias y extraordinarias que
apruebe la Asamblea general de SINTER-
COR, de acuerdo a lo establecido en la Ley.

Los trabajadores no sindicalizados que se
13
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benelicien de la Convencion, pagaran al
Sindicato, una suma igual a la cuola
orclinaria con que contribuyen sus afiliados.

Previo al descuenio de las cuotas exlra-
ordinarias, SINTERCOR presentara copia
de la parle pertinente del acta corres -
pondiente, debidamente autenticada por el
Secretario General del Sindicato.

Por previa presentacion se entienden dos
(2) dias habiles antes del cierre mensual
en nomina.

ARTICULO 8o. FUERO SINDICAL

La Empresa reconocera la garantia del
fuero sindical a los (rabajadores que re-
sulten elegidos conforme a la Ley para la
Directiva Nacional y para las Subdirectivas
Seccionales y Comision de Reclamos Es -
tatutarias, lo mismo que a quienes sean
elegidos conforme a la Ley en las Juntas
Directivas de la Federacion o Confede-
racion a las cuales esté o se afilie el
Sindicato.

ARTICULO So. VISITAS FEDERALES Y
CONFEDERALES.

[Los representantes Federales y Conlfle -
derales, previa solicitud del Sindicato a
INTERCOR, podran practicar visitas a los

14
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sitios de trabajo hasta tres veces por cada
periodo de vigencia de esta Convencion.

En caso de ser aprobadas las solicitudes
por la Empresa, dichas visitas seran por un
maximo de 2 (dos) dias en la Mina y 1 (un)
dia en el Puerto y hasta 3 (tres) re -
presentantes en total. En caso de visitas
por 2 (dos) dias consecutivos en la Mina,
SINTERCOR sera responsable de los ser -
vicios de alojamiento fuera del campa-
mentlo..

Todo visitante debera cumplir las normas y
requisitos establecidos por la Empresa en
sus dependencias. Asi mismo, la Empresa
les facilitara los elementos de seguridad
requeridos.

Las solicitudes de que trata este articulo
deberan ser tramitadas con un minimo de
8 (ocho) dias de anticipacién y ante el
Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 10o0. AUXILIO PARA EL SIN-
DICATO

A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y por una
sola vez, la Empresa auxiliara a SIN-
TERCOR con la suma de Dos millones
novecientos mil pesos ($2.900.000.00)
para las siguientes actividades: '

15
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a  Para gastos de instalacion y arren -
damiento de sedes.

Ih PPara gastos de funcionamiento del
Sindicalto.

IZ]l auxilio en mencién sera entregado al
Sindicato dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la presente
Convencion.

ARTICULO 1lo. AUXILIO CONSTRUCCION
SEDE SINDICAL

La Empresa auxiliara a SINTERCOR, por
una sola vez y durante la vigencia de esta
Convencion, con la suma de D OS
MILLLONES DE PESOS ($2.0006.000.00)
para la consirucciéon de la sede sindical en
¢l lote adjudicado en la. Convencién
Colectiva 1988 - 1990, cuyas escrituras
seran entregadas dentro de los cualro (4)
meses siguienties a la firma de la presente
Convencion. -

Il auxilio en mencion sera entregado al
Sindicato dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la presente
Convencion. :

ARTICULO 120. CUOTA POR AUMENTO

[La Empresa descontara a todos los traba-
jadores que se beneficien de esta Conven-

16
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cion, el valor de los primeros quince dias
de aumento salarial convencional en cada
uno de los periodos anuales de vigencia de
la Convenciéon Colectliva de Trabajo. Estos
valores se entregaran al Sindicato con la
cuola ordinaria del mes respectivo.

ARTICULO 130. PERMISOS ACTIVIDADES
SINDICALES

La Empresa concedera mil trescientos diez
(1.310) dias/hombre de permiso remu-
nerados con salario basico durante la
presente Convenciéon a los miembros de
SINTERCOR de la Junta Directiva Nacional,
Subdirectiva de la Mina y Subdirectiva del
Puerto y sus respectivas comisiones esta-
tutarias de reclamos para atender ac-
tividades sindicales asi como a los afiliados
a SINTERCOR que sean elegidos para
ocupar cargos directivos en la Federacion o
Confederacion a que esté afliliado o se alilie
el Sindicato. El numero maximo de
trabajadores de una misma seccion que
pueden tomar permiso simullaneamente
sera de dos (2). y el numero maximo de
permisos individuales por hombre sera de
ocho (8) dias habiles por. mes. Eslos
permisos deberan ser notificados por es-
crito al Supervisor inmediato con vein -
ticuatro (24) horas de anticipacion.

17
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ARTICULO 140. PERMISOS FOROS, CON-
GRESOS Y CONFERENCIAS

La Empresa concedera doscientos cuarenta
(240) dias/hombre de permisos remu-
nerados con salario basico durante la
presente Convencion a los delegados de
SINTERCOR para asistir a foros, congresos
y conferencias sindicales. Estos permisos
se olorgaran hasta para tres (3) delegados
en cada caso, a excepcion de los congresos
de las Federaciones y Confederaciones a las
que esté o se afilie el Sindicato, en los
cuales podra excederse en el numero de
delegados. El numero maximo de permisos
individuales por hombre, sera de ocho (8)
dias habiles por mes. Estos permisos
deberan ser notificados por escrito al
Supervisor inmediato con dos (2) dias de
anlicipacion.

La Empresa concedera por una sola vez un
auxilio a SINTERCOR de Cuatrocientos mil
pesos ($400.000.00) para cubrir el costo de
pasajes y viaticos causados en los permisos
de que trata este articulo.

ARTICULO 150. PERMISOS CURSOS SIN-
DICALES

La Empresa concedera trescientos cin-
cuenta (350) dias/hombre de permisos
remunerados con salario basico durante la

18
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presente Convencion a los trabajadores
elegidos por SINTERCOR para asistir a
cursos de capacitacion sindical. Estos per-
misos se otorgaran por periodos maximos
de dieciseis (16) dias habiles en cada
ocasion y maximo dos (2) trabajadores por
secciéon, previa notificacidén presentada por
escrito al Supervisor inmediato con un
minimo de ocho (8) dias de anticipacién.

Durante la vigencia de la presente Con -
vencién Colectiva de Trabajo se dictaran
dos (2) cursos de un (1) dia de duracién,
uno (1) en la Mina y otro en el Puerto para
20 trabajadores cada uno. Ademas, se
dictara un (1) curso de tres (3) dias de-
duracién sobre Negociacién para seis (6)
miembros de la préxima Comisién
Negociadora del Sindicato.

La Empresa concedera por una sola vez un
auxilio a SINTERCOR de Quinientos mil
pesos ($500.000.00) para cubrir el costo de
pasajes y viaticos causados en los permisos
de que trata este articulo.

ARTICULO 160. PERMISOS ASAMBLEA DE
DELEGADOS

La Empresa concedera doscientos sesenta
(260) dias/hombres de permisos remu -
nerados con salarios basicos durante la
presente Convencion para asistir a las

19
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Asambleas Nacionales de Delegados. Estos
permisos se utilizaran cumpliendo con el
siguiente procedimiento:

Hasta dos (2) veces por cada periodo de
vigencia de esta Convencion, para asistlir a
la Asamblea General de SINTERCOR a
razon de un (1) delegado por cada veinte
(20) trabajadores que se encuentren la-
borando en ese momento, por sec-
cion/turno.

Estos permisos deberan ser notificados por
escrito al Supervisor inmediato con dos (2)
dias de anticipacion.

ARTICULO 17o0. PERMISOS REDACCION
DEL PLIEGO

La Empresa concedera cuarenta (40)
dias/hombre de permisos remunerados
con salario basico durante la presente
Convencién para ser usado por los traba-
jadores que sean elegidos por el Sindicato
para la redaccion del proximo Pliego de
Peticiones.

El namero maximo de trabajadores de una
misma seccion que pueden tomar permisos
simultaneamente, sera de dos (2). Estos
permisos deberan ser notificados por
escrito al Supervisor inmediato con dos (2)
dias de anticipacion.

20
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La Empresa concedera por una sola vez un
auxilio a SINTERCOR de Cien mil pesos
($100.000.00) para cubrir los gastos que
demanden los trabajadores elegidos para la
redaccion del pliego.

ARTICULO 180. PERMISOS COMISION
NEGOCIADORA.

INTERCOR concedera permisos remune-
rados con el salario basico a los seis
miembros de la Comision Negociadora de
SINTERCOR, cinco (5) dias antes de la
iniciacion de la Etlapa de Arreglo Directo
del préoximo Pliego de Peticiones y hasta
cuatro (4) dias después de firmado el
ultimo acuerdo que resuelva en su totalidad
esle Pliego.

En la Mesa de Negociaciones las Comi-
siones estaran integradas por (4) cuatro
Negociadores por cada una de las partes.

INTERCOR reconocera viaticos por cada
dia de negociacion a los seis (6) miembros
.de la Comision Negociadora de SIN-
TERCOR.

ARTICULO 190. TRANSPORTE COMISION
NEGOCIADORA

INTERCOR suministrara durante el tér-
mino de la préxima Negociacion del Pliego

21
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de DPeliciones, hasta seis (6) cupos
semanales de ida y vuelia a la Mina o al
Puerio para los seis (6) miembros de la
Comision Negociadora del Sindicato, segun
disponibilidad de transporte aéreo con
previa solicitud de cuarenta y ocho (48)
horas tal como lo tiene determinado
transporte aéreo. En caso de cupos adi-
cionales, estos seran solicitados a la
Comisiéon Negociadora de la Empresa.

En el evento de que las partes acuerden
trasladar la Negociacion a Bogota, la
Empresa reconocera el valor de los pasajes
aéreos de ida y vuelta por una sola vez, a los
cuatro (4) miembros de la Comision
Negociadora de SINTERCOR. En caso de
necesitarse pasajes adicionales estos seran

solicitados a la Comision Negociadora de la
Empresa.

ARTICULO 200. AUXILIO TRANSPORTE
COMISION NEGOCIADORA

INTERCOR reconocera a SINTERCOR para
la proxima Negociacion Colectiva un auxilio
de Cinco mil doscientos pesos ($5.200.00)
por dias de Negociaciéon para ayudar a
cubrir los gastos de movilizacion y trans-
porte de la Comision Negociadora.

22
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ARTICULO 210o. PROTECCION DISCUSION
PLIEGO DE PETICIONES.

Los trabajadores afiliados al Sindicato no
podran ser despedidos sin justa causa,
desde el dia en que SINTERCOR presente
el Pliego de Peliciones, hasta cuando se
produzca el acto que le ponga fin al con -
flicto colectivo.

ARTICULO 220. ESTUDIO SOCIO-ECONO-
MICO . :

La Empresa concedera por una sola vez, un
auxilio de Cien mil pesos ($100.000.00) a
SINTERCOR para que adelante un estudio
socio-economico para el proximo Pliego de
Peticiones.

Esle auxilio se olorgara a los treinta (30)
dias de la firma de esta Convencion.

CAPITULO III:

PERMISOS Y VIATICOS LABORALES

ARTICULO 230. DEFINICION FAMILIARES

Para efeclos de esla Convencion se en-
tienden como familiares del trabajador

23
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sindicalizado las siguienles personas:

a

f.

La esposa (o) o companera (o) per-
manente debidamente inscrita (o) en la
Empresa.

Los hijos menores de diez y ocho anos
(18).

Los hijos mayores de diez y ocho anos
(18) que estudien y dependan eco-
noéomicamente del trabajador.

Los hijos mayores de diez y ocho anos
(18) que sean invalidos.

Los hijos adoptivos, legalmente adop -
tados, menores de diez y ocho anos

" (18) o mayores que estudien y de-

pendan econémicamente del trabajador
o que sean invalidos.

Los padres.

ARTICULO 240. PERMISOS CALAMIDAD

Los casos especiales de calamidad domés -
tica, debidamente comprobada, no con-
templados en esta Convencion Colectliva,
continuaran siendo manejados individual y
directamente ante el Supervisor inmediato,
quien evaluara cada caso, y determinara el
permiso necesario y asi mismo definira el
numero de dias de permiso remunerado.

24
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PARAGRAFO:

Los siniestros por inundaciones, incendios,
temblores, huracanes, terremotos y ven-
davales que afecten sustancialmente la
vivienda del trabajador, también seran
considerados como casos especiales de
calamidad doméstica.

ARTICULO 250. VIATICOS LABORALES

Al personal sindicalizado que por razones
de tipo laboral deba viajar fuera de su sede
habitual de trabajo, la Empresa le re -
conocera como viaticos, una suma de Siete
mil trescientos pesos ($7.300.00) por dia
completo, durante el primer periodo de
vigencia, y nueve mil pesos ($9.000.00)
para el segundo periodo de vigencia.

Estos viaticos cubriran el costo de ali-
mentacién, alojamiento, y transporte
interno.

PARAGRAFO:

Cuando el desplazamiento se efectue en los
medios de transporte con que cuenta la
Empresa y/o sea a lugares en los que se
suministre alimentaciéon y alojamiento, este
viatico no se reconocera.
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ARTICULO 260. PERMISO MATRIMONIAL

A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y durante
su vigencia, la Empresa le concedera al
trabajador sindicalizado, un permiso re -
munerado por cuatro (4) dias continuos
calendario. El trabajador notificara por
escrito al Supervisor con ocho (8) dias de
anticipacion para que éste efectue los
cambios de turnos necesarios.

PARAGRAFO:

Los permisos de que {(rata el presente
articulo, deberan ser comprobados me-
diante la presentacion del certificado
correspondiente dentro de un término no
mayor de quince (15) dias contados a patir
de la fecha del suceso.

ARTICULO 270. PERMISO POR MUERTE
DE FAMILIARES

A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y durante
su vigencia, la Empresa le concedera al
trabajador sindicalizado un permiso re-
munerado por cinco (5) dias calendario
continuos, cuando la persona fallecida
fuere: padre, madre, hijo (a), hermano (a),
esposa (0), o companera (o) permanente,
cuando la muerte ocurra fuera del
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Departamento de la Guajira y por cualro (4)
dias calendarios continuos cuando ocurra
dentro del Departamento de la Guajira.

PARAGRAIFO PRIMERO:

Los permisos de que trata el presente
arliculo deben ser comprobados mediante
la presentacion del certlificado corres -
pondiente, dentro de un término no mayor
de quince (15) dias contados a partir de la
fecha del suceso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Los dias a que hace relerencia este articulo,
se empezaran a contar un (1) dia después
de ocurrido el fallecimiento.

ARTICULO 280. PERMISO POR MATER -
NIDAD

A partir de la [lirma de la presente
Convenciéon Colectiva de Trabajo y durante
su vigencia, la Empresa concedera permiso
remunerado por cualro (4) dias calendario
continuos, al trabajador sindicalizado para
alender casos de maternidad o aborto de su
esposa o companera permanenle debi-
damente registrada.
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PARAGRAFO PRIMERO:

Los permisos de que trata el presentle
articulo deberan ser comprobados me-
diante la presentacion del certificado
correspondiente dentro de un término no
mayor de quince (15) dias contados a
partir de la fecha del suceso.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Los dias a que hace referencia este artliculo,
se empezaran a contar un (1) dia después
de ocurrido el suceso.

ARTICULO 290. DIA DE PERMISO ADI-
CIONAL

Mientras exista el sistema de trabajo 4 x 4,
en los casos de nacimiento de un hijo, o
muerte de un familiar definido en el
articulo veinlitres (23) de esta Convencion,
la Empresa concedera un (1) dia adicional
de permiso remunerado a aquellos tra-
bajadores sindicalizados cuyos cuatro (4)
dias de permiso, otltorgados para eslos
casos, coincidan con sus cuatro (4) dias de
descanso.
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CAPITULO IV:

TRANSPORTE - ALIMENTACION Y
VIVIENDA

ARTICULO 300. ALOJAMIENTO

La Empresa prestara el servicio de Cam-
pamento de la Mina hasta el lo. de Junio
de 1991.

Se exeptua de lo anterior los trabajadores
que dejaron de hacer uso en forma
definitiva del transporie aéreo a partir de
los meses de Noviembre y Diciembre de
1989, los que tendran derecho -al
campamento hasta el lo. de Noviembre de
1991.

La Empresa entregara un bono condonable
con cuatro (4) anos de servicio por la suma
de Setecientos mil pesos ($700.000.00)
por una sola vez, a cada uno de los
trabajadores a medida que salgan del
Campamento de la Mina.

Este bono sera redajustado a partir del lo.
de Marzo de 1991 en el mismo porcentaje
establecido para el aumento de salario para
el segundo ano de vigencia de esta
Convencion.

Adicionalmente, al personal de Barranquilla
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que se traslade a la Guajira, la Empresa le
entregara un auxilio por una sola vez, para
cubrir gastos de (raslado asi: '

Trescientos mil pesos ($300.000.09¢) por
trabajador casado. Ciento Cincuenta mil
pesos ($150.000.00) por trabajador soltero.

ARTICULO 3lo. TRANSPORTE TERRES-
TRE

La Empresa suministrara el servicio de
transporte terrestre diario a sus tra-
bajadores dentro del Departamento de la
Guajira en las mismas rutas (Riohacha,
Maicao, Hatonuevo, Urumita e inlerme-
dias), y bajo los mismos términos y con-
diciones actuales para los desplazamientos
entre el sitio de trabajo y el de su
residencia, y viceversa.

ARTICULO 320. ALIMENTACION

A partir del momento de la salida del cam -
pamento de cada trabajador, la Empresa
continuara facilitandole wuna comida
(Lunch) dentro de su turno de trabajo, en
las mismas condiciones actuales.

Independientemente del numero de
comidas que la Empresa eslé suministran-
do o suministre en el fuluro se conviene
que para efectos de la incidencia del salario
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en especie para la liquidacion y pago de
prestaciones sociales la alimentacion
mensual se avalua en la suma de tres mil
cuatrocientos cincuenta y seis pesos
($3.456.00) para el primer ano de vigencia
de esla Convencion, y sera ajustada en el
mismo porcentaje que se ajusten los
salarios para el segundo ano de vigencia.

ARTICULO 330. VIVIENDA

PPara los Municipios de Villanueva, Urumita,
Barrancas, Riohacha, Maicao, Fonseca y San
Juan, la Empresa constitluira un Fondo
Rotatorio de Vivienda con una suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000.00) los cuales seran
distribuidos de la siguiente forma:
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($250.000.000.00) para el primer
ano de vigencia y CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($150.000.000.00)
para el segundo ano de vigencia. Los
préstamos otorgados por medio de este
Fondo se efectuaran en los mismos tér-
minos y condiciones del Programa de
Ayuda para Adquisicion de Vivienda
(P.A.A.V.)

El Fondo Rotatorio de Vivienda sera incre -
mentado en el primero y segundo ano de
vigencia con los recobros provenientes de
los préstamos concedidos para la
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adquisicion de las trescientas (300)
viviendas del Corredor Habitacional.

ARTICULO 340. TRANSPORTE EN TIEMPO
EXTRA '

Cuando por razones de trabajo y previa au-
torizacion del Supervisor inmediato, un
trabajador sindicalizado labore jornadas
suplementarias en forma continua y hasta
un minimo de dos y media (2 1/2) horas en
un (1) dia, la Empresa le reconocera por
concepto de alimentacion y transporte en
ese dia la suma de Mil quinientos pesos
($1.500.00) para el primer periodo de
vigencia y Mil ochocientos pesos
($1.800.00) para el segundo periodo de
vigencia, siempre y cuando estos servicios
no sean suministrados por la Empresa.

ARTICULO 350. DIETAS ESPECIALES

Mientra la Empresa ofrezca servicios de
alimentacion en los comedores de la Mina
y el Puerto, se continuara suministrando
dietas especiales a aquellos trabajadores
que por prescripcion médica del 1.S.S. o
del Departamento Médico, asi lo requieran.
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AUXILIOS VARIOS

ARTICULO 360. FONDO EDUCATIVO

INTERCOR creara un Fondo Educativo que
sera administrado por una Compania es -
pecializada, para contribuir con sus ren -
dimientos financieros a cubrir los gastos
que deba asumir el trabajador en la
educacion de los hijos que tenga debi-
damente inscritos en la Empresa.

Para la constitucion del Fondo, la Empresa
destinara por una sola vez la suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000.00) que cubrira asi: ONCE
MILLONES DE PESOS ($11.000.000.00)
dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la firma de la presenle Convencion
Colectiva y CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000.00) el lo. de Marze de 1991.

La reglamentacion de este Fondo sera
establecida entre el Sindicato y la Empresa
sesenia (60) dias,después de [irmada la
presente Convenciéon Colectiva.

ARTICULO 37o0. AUXILIO FUNERARIO
FAMILIARES

La Empresa reconocera un auxilio de
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Sesenta mil pesos ($60.000.00) para el
primer periodo de vigencia y de Selenta y
cualro mil pesos ($74.000.00) para el
scgundo periodo de vigencia para gastos
morluorios, en caso de [allecimiento de los
familiares del {rabajador que se especifican
en el articulo 23 de la presente Con-
vencion. :

En todos los casos anteriores, el trabajador
debera presentar el correspondiente Cer- °
tificado de Defuncién y comprobar que el
familiar llenaba los requisitos anteriores.

Este auxilio no se computlara como salario
para ningun efecto.

ARTICULO 38o0. AUXILIO MUERTE TRA-
BAJADOR

La Empresa reconocera para atender
gastos funerarios inmediatos del trabajador
que fallezca, un auxilio de Ciento veinte mil
pesos ($120.000.00) para el primer
periodo de vigencia y de Ciento Cuarenta y
Siete Mil Pesos ($147.000.00) para el
segundo periodo de vigencia.

Dicho auxilio sera pagado a la esposa. o a la
companera permanente o a los padres, o a
falta de los anteriores, al familiar que
demuestre haber sufragado dichos gastos.
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Esle auxilio no se computara como salario
para ningun efecto.

ARTICU'LO 390. AUXILIO A COOTRAIN-
TERCOR

La Empresa auxiliara a Cootraintercor con
la suma de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000.00) por una sola vez y durante
la vigencia de la presente convencion.

Este auxiiio sera entregado a Cootrain-
tercor sesenta (60) dias después de
firmada la presente Convencion.

CAPITULO VI:

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

ARTICULO 400. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Empresa desarrollara una alta y eficiente
politica de Seguridad Industrial en sus
dependencias y equipos que garantice la
integridad fisica y mental de sus tra-
bajaclores; asi mismo, facilitara los medios,
programas y métodos para prevenir el
mayor numero de riesgos que puedan
sobrevenir con ocasion del trabajo.
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ARTICULO 41o. ELEMENTOS DE PROTEC -
CION

La Empresa continuara suministrando a sus
trabajadores, elementos adecuados de pro -
teccion contra accidentes y enfermedades
prolesionales a fin de garantizar razo-
nablemente la seguridad y la salud de sus
trabajadores. Estos elementos seran de uso
obligatorio durante las horas de trabajo.

ARTICULO 420. AUXILIO ANTEQJOS

La Empresa reembolsara por una sola vez,
durante la vigencia de la . presente
Convencion, un auxilio por Siete Mil
Quinientos Pesos ($7.500.00) para el
primer periodo de vigencia y de Ocho mil
ochocientos pesos ($8.800.00) para el .
segundo periodo de vigencia, para la
compra de una montura diferente a la de
seguridad sumistrada por la Compainia,
mediante la presentacion del certificado
meédico correspondiente.

La Empresa continuara suministrando las
gafas y monturas de seguridad para su uso
en las zonas donde se requieren elementos
de proteccion personal y queda entendido
que éstas son las unicas gafas autorizadas
en dichos sitios. '

En caso de perdida o dano definitivo de los
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anteojos por causa o con ocasion del
trabajo, la Empresa concedera nuevamente
este auxilio.

ARTICULO 430. REUBICACION POR IN-
CAPACIDAD

Cuando por determinaciéon del 1.S.S. sea
necesario reubicar a un trabajador, la
Empresa lo reubicara en la .medida que
exista una vacante de nivel equivalente a la
posicion que venia desempenando, in-
cluyendo su reentrenamiento si fuere
necesario.

ARTICULO 440. COMITE MEDICINA, HI-
GIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Empresa mantendra y promovera la
participacion de representantes de los
trabajadores en el Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial tal como lo
preveé la Ley.

La Empresa concedera permiso remu-
nerado a los miembros representantes de
los trabajadores, por el tiempo que
demande la reunion del Comité y por una
hora adicional para transporte cuando las
reuniones se efectiien en dias y horas de
trabajo. Cuando estas reuniones coincidan
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con el dia de descanso del trabajador la
Empresa le reconocera un dia de salario
adicional correspondiente a ese dia.

La fecha de eleccién de los Representantes
de los trabajadores se desarrollara en el
mes de Julio de cada ano.

ARTICULO 450. DOTACION DE UNIFOR -
MES DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE
PROTECCION.

A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y durante
su vigencia, INTERCOR continuara sumi -
nistrando a sus trabajadores uniformes de
trabajo y elementos de proteccion, los
cuales seran de uso obligatorio durante las
horas de trabajo, en la siguiente forma:

- MANTENIMIENTO:
6 uniformes por ano de vigencia
2 pares de botas de seguridad por ano
de vigencia.

- PRODUCCION:
4 uniformes por ano de vigencia
2 pares de botas de seguridad por ano
de vigencia.

- ADMINISTRACION:
4 uniformes por ano de vigencia
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2 pares de bolas de seguridad por ano
de vigencia.

Estos elementos seran suministrados
semestralmente, la mitad en el mes de
Enero y la otra mitad en el mes de Julio de
cada ano de vigencia de la presente
Convencioén Colectiva de Trabajo.

En caso de deterioro total del uniforme por
causa directamente relacionada con el
trabajo, y previa devoluciéon del mismo, el
Supervisor ordenara su reposicion.

Los demas elementos de proteccion como
cascos, guanties, caretas, mascaras anti-
polvo, anteojos, impermeables y delantales,
continuaran siendo suministrados por
INTERCOR de acuerdo con las necesidades
y reglas de seguridad.

A los Técnicos Soldadores se les dotara de
uniformes adecuados para su labor, en las
mismas condiciones eslipuladas en este
articulo.
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CAPITULO VII:
AUXILIOS MEDICOS

ARTICULO 460. FONDO MEDICO FAMILIA-
RES

INTERCOR continuara con el Fondo
Médico Familiar, que seguira siendo
administrado por una compania espe -
cializada, para que con sus rendimientos
financieros se ayude a cubrir los gastos en
que tenga que incurrir el trabajador,
cuando por orden médica del Seguro Social
un familiar suyo, debidamente inscrito en
este Instituto como dependiente del
mismo trabzjador, deba recibir tratamiento
o ser hospilalizado en una ciudad distinta a
la de su residencia, y por tal motivo tenga
que pernoctar por dos (2) o mas dias en
ella. :

La Empresa incrementara este fondo a la
suma de SIETE MILLONES DE PESOS
($7.000.000.00).

LLa maxima utilizacién del Fondo estara
limitada por la cuantia de sus rendi-
mientos.

El auxilio sera pagado de acuerdo con los
siguientes términos y condiciones:
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El monto diario sera de CINCO MIL
PESOS ($5.000.00) para el primer ano
de vigencia y de SEIS MIL PESOS
($6.000.00) para el segundo ano de
vigencia, previa comprobacion de que
el paciente haya pernoctado por dos (2)
o mas noches en razon del tratamiento
fuera de su ciudad de residencia.

El auxilio que se pagara por un
tratamiento u hospitalizacion sera hasta
por un maximo de tres (3) dias.

Para el pago de este auxilio el traba -
jador debera presentar ante la seccion
de Administracion de Personal la so-
licitud acompanada del Certificado
Médico del 1.S.S., en donde conste la
orden de remisién para tratamienfo u
hospitalizaciéon, asi como el visto bueno
del Departamento Médico de
INTERCOR .

Cada trabajador sera elegible hasta por
un maximo de dos (2) auxilios difle-
rentes por ano de vigencia.

ARTICULO 470. PROTESIS POR ACCI-
DENTES DE TRABAJO

La Empresa continuara colaborando, a
través del Departamento Meédico, en los
procesos de consecucion, adaptacion y
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terapia, de los aparatos ortopédicos que el
[.S.S. suministre a tralajadores de
INTERCOR. No obstlante, en casos excep-
cionales, cuando por conceplo del Depar -
{amento Médico de INTERCOR los aparatlos
ortopédicos que haya suministrado el 1.S.S.
a un trabajador, que haya perdido alguna de
sus extiremidades, en un accidente de
{rabajo, no reunan las caracleristlicas
apropiadas, la Empresa suministrara dicha
protesis.

ARTICULO 480. AUXILIO ACOMPANANTE

Cuando un trabajador sea hospitalizado en
una ciudad distinta a la de su residencia
por orden de los médicos del 1.S.S., la
Empresa reconocera para un familiar, hasta
por un maximo de tres (3) dias, una suma
equivalente al viatico laboral que trata esta
convencioén, con el fin de acompanar al
paciente en el momento de hospitalizacion,
y adicionalmente, si dicha hospitalizacion
excede de quince (15) dias, se reconocera
hasta un maximo de tres (3) dias por cada
visita quincenal.

Igualmente reconocera el valor del trans -
porte de ida y regreso que se cause, al sitio
de la hospitalizacién, previa la presentacion
de los documentos que lo respalden.

Para el pago de estos viaticos, la solicitud
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debera ir acompanada del Certitificado
Médico del 1.S.S. en que conste la
incapacidad y la necesidad del tratamiento
y/u hospitalizacion y debera tener el visto
bueno del Departamentio Médico.

Es entendido que cuando el I.S.S. asuma y
pague tal prestacion, la Empresa reco-
nocera unicamente al trabajador la difle-
rencia entre el vialico pactado y el pagado
por el I.S.S.

ARTICULO 490. VIATICOS TRATAMIENTO
MEDICO :

La Empresa suministrara viaticos diarios al
trabajador no hospitalizado que por tra-
tamiento médico ordenado por los médicos
del I.S.S., sea remitido a una ciudad
distinta a la de su residencia viéndose
obligado a pernoctar en ella. La suma a
reconocer por ésle viatico, sera igual al
valor del viatico laboral de que trata esta
Convencion.

Igualmente reconocera el valor del trans -
porte de ida y regreso que se cause, al silio
del tratamiento, previa la presentacion de
los documentos que lo respaldan.

Para el pago de estos viaticos la solicitud
debera ir acompanada del Certificado
Médico del 1.S.S. en que conste la
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incapacidad y la necesidad del tratamiento
y/u hospitalizacién y tener el visto bueno
del Departamente Médico.

Es entendido que cuando el I.S.S. asuma y
pague tal prestacién la Empresa recono-
cera unicamente al trabajador la diferencia
entre el viatico pactado y el pagado por el
1.S.S.

ARTICULO 500. PERMISOS CITAS CON EL
I.S.S.

La Empresa concedera permiso remu-
nerado, a través del Supervisor inmediato,
por el tiempo que demanden la consulta y
el transporte, a los trabajadores que tengan
cita médica con el 1.S.S., para asistir a los
Centros de Atencion Basica de la Mina y
Puerto Bolivar. Para citas en otros Centros,
los permisos se solicitaran al Supervisor
inmediato con el visto bueno del Departa-
mento Meédico, previa comprobacion y
aprobacion de las solicitudes y otorga-
mientos de las citas correspondientes por
parie del 1.S.S.
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CAPITULO VIII:

PROCEDIMIENTOS DE CARGOS Y
DESCARGOS

ARTICULO 510. CARGOS Y DESCARGOS

Cuando la Empresa considera que un
trabajador sindicalizado ha cometido una
infraccién que viole alguna Norma Legal,
contractual o reglamentaria antes de
aplicar cualquier sancién disciplinaria o
proceder a un eventual despido seguira el

siguiente procedimiento:

A Dentro de los cuatro (4) dias siguientes
a la ocurrencia del hecho, materia del
cargo, el Supervisor inmediato noti-
ficara del mismo al trabajador incul-
pado, con copia al Sindicato, sefialando
la fecha en que dentro de los cuatro (4)
dias siguientes a la notificacion ante-
rior, deberan ser escuchados sus
descargos, diligencia en la cual debera
estar asistido por dos (2) repre-
sentantes del Sindicato y de la cual se
extendera un acta firmada por los que
en ella intervengan.

Cuando debido a la naturaleza del hecho
materia del cargo, en que un trabajador
haya incurrido en un hecho excepcio-
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nal, posiblemente sancionable o meri -
torio de un despido y la Empresa no
haya podido conocer la posible
responsabilidad del trabajador, los
cuatro (4) dias para llamar a descargos
se contaran a partir del momento del
conocimiento del mismo. En ningun
caso, la diligencia de descargo tendra
lugar dentro de los dos dias inme -
dialamenle siguientes a la notificacion
de la falta al trabajador.

B. Escuchados los descargos del traba -
jador, o cuando el trabajador no
presentare sus descargos en la fecha
senalada por el supervisor, sin causa
que lo justifique, la Empresa podra
efectuar el despido o disponer la
sancion disciplinaria, la cual debe ser
comunicada al trabajador dentro de los
dos (2) dias siguientes a la fecha en que
se practico la altima diligencia de
acuerdo con este procedimiento o
contados a partir de la fecha en que el
trabajador debié concurrir a presentar
sus descargos y no lo hizo.

En ambos eventos la Empresa dara
copia de lo actuado al Sindicato.

C Siel trabajador no estuviere de acuerdo
con la sancién impuesta podra apelar
por escrito ante el Superior del
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Supervisor inmediato dentro del
término de dos (2) dias de habersele
comunicado. El recurso anterior de
apelacion no es valido en el caso de
despido y debera ser resuelto dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha
de su presentacion cuando se (rale de
sancion disciplinaria.

La sancion disciplinaria debera hacerse
efectiva a mas tardar dentro de los
cuatro (4) dias siguientes a la fecha en
que se comunique la decision
definitiva, a menos que este término se
interrumpa por incapacidad o cualquier
olro evento juslilicado que le impida al
trabajador asistir al trabajo, en cuyo
caso se cumplira cuando cese el motivo
de interrupcion del trabajo.

No producira efecto alguno la sancién
disciplinaria impuesta con violacion al
procedimiento establecido anterior-
mente.

Dentro de los términos senalados en
este articulo, se entienden suprimidos
los dias que conforme a los proce -
dimientos de trabajo de la Empresa
sean de descanso.
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PARAGRAFO PRIMERO:

Las cartas de llamadas a descargos y las
cartas de llamadas de alencion no se
consideraran como sancion disciplinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para efectos de este procedimiento se
consideraran como dias habiles aquellos en
los cuales el trabajador deba prestar el
servicio en los turnos previamente asig-
nados.

PARAGRAFO TERCERO: EXCEPCIONES

Los procedimientos establecidos en este
articulo no seran aplicables cuando la falta
cometida por el trabajador sea calificada
como delito segun la ley, o la causal
invocada para el despido se encuentre
contemplada en los numerales del 1 al 8 6
14 y 15 del literal "A" del articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965. (Ver anexo)

ARTICULO 520. ATENUANTES

La Empresa tendra en cuenta como factor
atenuante al aplicar sanciones a los traba-
jadores sindicalizados, el hecho de que
muestren en su Hoja de Vida no haber
cometido faltas en los ultimos doce (12)
meses. '
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ARTICULO B3o. DELITOS

Los procedimientos establecidos en este
capitulo no seran aplicables cuando la falta
cometida por el trabajador sea calificada
como delito segtin la Ley.

ARTICULO 540. INFORMACION AL SINDI -
CATO

La Empresa facilitara a Sintercor la infor -
macion que ésta considere pertinente y
relacionada especificamente con el hecho
materia del cargo. Cuando sea indis-
pensable la movilizacién de un miembro de
Sintercor a la Sede de otra Subdirectiva, en
misién del caso materia de este capitulo, la
Empresa facilitara su movilizacién en los
medios de transporte con que dispone
solicitando a esta dicho servicio con 72
horas de anticipaciéon y comunicando el
motivo especifico del viaje.

CAPITULO IX:

PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS

ARTICULO 550. PROCEDIMIENTO DE RE -
CLAMOS

Los reclamos de los trabajadores sindica -
lizados deberan tramitarse asi:

49



‘ lnfgncon>

OPERADOR

A. El trabajador presenlara la reclamacion
por escrito al Supervisor inmedialo,
con copia al Sindicato, dentro de los
doce (12) dias habiles siguientes al
hecho materia del reclamo.

El Supervisor inmediato dara respuesta
por escrito al trabajador, con copia a
Sintercor, dentro de los proximos seis
(6) dias habiles siguientes a la presen -
tacion del reclamo.

B Si dentro del término antes men -
cionado no se le hubiere dado res-
puesta al trabajador, o esta no es
considerada satisfactoria, el trabajador
podra dirigirse al Jefe del Supervisor
inmediato, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, presentando su
reclamo por escrito y adjuntando
copias de la correspondencia cruzada
en el tramite contemplado en el literal
"A" de este articulo.

En esta ultima instancia, se llevara a
cabo una reuniéon en donde el Jefe del
Supervisor inmediato podra estar
asesorado y asistido por un funcionario
del Departamento de Recursos Hu -
manos y el trabajador a su vez, podra
estar asesorado y asistido por dos (2)
miembros de la Comision de Reclamos
del Sindicato o en su defecto por dos
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(2) Directivos o dos (2) trabajadores
sindicalizados.

El Jefe del Supervisor inmediato dara
respuesta por escrito al trabajador con
copla a SINTERCOR, dentro de los
proximos seis (6) dias habiles.

PARAGRAFO:

Agotadas estas instancias sl atn persiste el
reclamo del trabajador, este podra acudir,
si lo desea, a las autoridades laborales o a la
Justicia Ordinaria.

Previo los requisitos establecidos en el
articulo anterior, el procedimiento tendra
como competencia privativa y presenta
plena autonomia para resolver los si-
guientes asuntos:

a Los reclamos individuales del traba -

jador, en relacion con sus derechos y
prestaciones reconocidas por el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas leyes
laborales o emanadas de la presente
Convencion.

De los reclamos individuales sobre la
aplicaciéon de la presente Convencion
Colectiva, del Reglamento Interno de
Trabajo, Higiene y Seguridad de la
Empresa.
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c. Reclamos individuales del trabajador,
en -relaciéon con la ejecuciéon de su
Contrato Individual de Trabajo.

d. Reclamos sobre la liquidaciéon de Pres-
taciones Sociales e indemnizaciones,
en los casos de despido con funda-
mento en el articulo 8o. del Decreto
2351, asi como el de los trabajadores
con Contrato a Término Fijo.

CAPITULO X:
SALARIOS Y PRIMAS

” =
ARTICULO 56. SALARIOS | do Mhaets 8%
28 e Cevp YO
Los salarios basicos que devengan los
trabajadores seran reajustados a partir del
lo. de Marzo de 1990 hasta el 28 de
Febrero de 1991, en un veintiocho por
ciento (28%).
s
El maximo aumento para este periodo no
podra ser mayor de cuarenta y tres mil
doscientos cuatro pesos ($43.204.00) men-

suales. | ALy qgl I

Los salaleoi’ %gsicos ’que devengan los tra-
bajadores seran reajustados a partir del lo.
de Marzo de 1991 hasta el 29 de Febrer
de 1992 en un veintiseis por ciento((26%)
para el segundo ano de vigencia.” Sin
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embargo, si durante el periodo compren-
dido entre e! lo. de Marzo de 1990 y el 28
de Febrero de 1991 el Indice nacional de
precios al consumir (I.P.C.) total nacjonal
debidamente certificado por el Depar-
tamento Administrativo Nacilonal de Es-
tadistica - DANE - fuése superior al
veintisels por ciento (26%) mencionado
anteriormente, este porcentaje se ajustara
hasta dicho valor. ‘

El maximo aumento para este periodo no
podra ser mayor de Cincuenta y un mil
trescientos cincuenta y un pesos
($51.351.00) mensuales.

ARTICULO 570. PRIMA DE VACACIONES

INTERCOR reconocera una (1) prima anual
de vacaciones a los trabajadores durante la
vigencia de esta convencién, equivalente a
veintitres (23) dias del salario basico del
trabajador, la cual se entregara cuando se
disfrute de la prestacion.

Queda entendido que esta prima constituye
salario.

ARTICULO 580. PRIMA DE NAVIDAD

INTERCOR reconocera una (1) prima anual
de navidad a los trabajadores durante la
vigencia de esta Convencion, equivalente a
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veintitres (23) dias de salario basico del
trabajador. la cual se pagara al [inal del ano
conjuntamente con la prima de servicio.

Queda entendido que esta prima constituye
salario.

ARTICULO ESo. PRIMA EXTRALEGAL DE
SERVICIOS

INTERCOR incrementara la prima de
Servicios establecida en el articulo 306 del
Codigo Sustantivo del Trabajo en Siete mil
pesos ($7.000.00) para el primer ano de
vigencia y en Ocho mil pesos ($8.000.00)
para el segundo ano de vigencia. Este
incremento sera pagado en el mes de
Junio junto con la Prima Legal de Servicios
del primer semestre de cada ano.

ARTICULO 60o. PRIMA ESPECIAL CON-
VENCIONAL

INTERCOR reconocera una (1) prima es-
pecial convencional de Quince mil
quinientos pesos ($15.500.00) a cada uno
de los trabajadores, la cual se pagara en el
mes de Abril de cada afno conjuntamente
con el pago de salarios correspondiente a
esle mes.

Queda entendido que esta prima constituye
salario.
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ARTICULO 61o. INCREMENTOS POR EFI-
CIENCIAY PRODUCTIVIDAD

Los salarios béasicos individuales los jfa-
bajadores sindicalizados, seran ihcresien-
tados asi:

- Un 2% cuando el trabajador complete
dieciocho (18) meses en el desempenio
de la misma posicion.

- Un 2% cuando el trabajador complete
treinta y tres (33) meses en el
desempeno de la misma posicion.

- Un 2% cuando el trabajador complete
cuarenta y ocho (48) meses en el de-
sempeno de la misma posicion.

Estos tiempos comenzaran a contabilizarse
desde la fecha que el trabajador sindi-
calizado haya entrado a ocupar dicha
posicion.

PARAGRAFO:

Queda entendido que las posiciones a que
se refiere este articulo estan denominadas
por un titulo y un grado, por ejemplo
Oficinista 1, Almacenista 2, Técnico C,
Operador 5, etc.
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ARTICULO 620. RECONOCIMIENTO POR
REEMPLAZOS

Cuando por decision de INTERCOR un tra-
bajador sindicalizado reemplace a su
Supervisor por mas de 8 dias habiles de
trabajo, el reemplazante tendra derecho a
una suma equivalénte al 7% de su salario
basico durante el tiempo que dure el
reemplazo a partir del primer dia.

CAPITULO XI
RECREACION Y CULTURA

ARTICULO 630. DE LA CULTURA, DEPOR-
TE Y RECREACION

La Empresa continuara estimulando la
cultura, el deporte y la recreaciéon como lo
ha venido haciendo, y mantendra y
promovera la participacion de trabajadores
en la organizacion y programacion de estas
actividades a través de los mecanismos ya
establecidos para tal efecto.

ARTICULO 640. PERMISOS COMPETEN -
CIAS DEPORTIVAS.

La Empresa concedera permiso remu-
nerado a ocho (8) trabajadores sindica-
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lizados, por el tiempo que duren las
competencias deportivas o eventos cullu-
rales a los cuales hayan sido seleccionados,
para representar al Departamento o a la
Nacién, siempre y cuando el permiso sea
solicitado con setenta y dos (72) horas de
anticipacion.

- ARTICULO 650. INCAPACIDAD POR PRAC -
TICAS DEPORTIVAS

La Empresa complementara el auxilio
monetario que por incapacidad reconoce el
1.S.S., hasta el salario basico mensual que
devengue el trabajador por el término
maximo de sesenta (60) dias, en los casos
de que éste sea incapacitado por el 1.S.S.
por lesiones ocasionadas como conse-
cuencia de su participacion en com -,

pelencias deportivas auspiciadas por Ja
Empresa.

CAPITULO XII:

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 660. APODERADOS DE TRABA-
JADORES.

INTERCOR continuara su practica de
prestar asistencia legal por inlermedio de
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sus propios abogados u otros particulares
debidamente autorizados, a todos los tra -
bajadores sindicalizados que sufran acci-
dentes de transito en vehiculos de la
Empresa y en desempeino del trabajo que
les haya sido asignado por la misma.

ARTICULO 670. AFILIACION A CASA CAR -
CEL. : ‘

INTERCOR afiliara a sus trabajadores con-
ductores a casas carceles, que existan en
inmediaciones de los sitios de trabajo y
esteh debidamente autorizadas por el
Ministerio de Justicia.

ARTICULO 680. DETENCION PREVEN-
TIVA ‘

Cuando un trabajador de INTERCOR llegare
a incurrir en un hecho que dé lugar a una
denuncia penal de la' Empresa contra el
trabajador, y por ésta razén sea detenido
preventivamente y la Empresa por tal
motivo lo despidiese aduciendo justa causa,
del numeral 7o0. de la parte "A" del articulo
70. del Decreto Ley 2351 de 1965 y
posteriormente fuese absuelto o sobreseido
definitivamente, la Empresa se com-
promete a reintegrarlo y a pagarle los
salarios que el trabajador dejare de percibir
por esta causa hasta por un periodo

58



Wrencon

OPERADOR

maximo de ciento veinte (120) dias
calendario.

ARTICULO 690. DEFINICIONES

Cuando en ésta Convencién se mencione la
palabra Familiares, se reflere a los enu-
merados en el articulo 23 de ésta
Convencion.

Cuando en ésta Convenciéon se mencione la
palabra Certificado Médico, se refiere a los
Certificados Meédicos expedidos por el
I.S.S.

Cuando en ésta Convencion se hable de dia
habil, se refiere al dia en que el trabajador
asista a su turno de trabajo. .

CAPITULO XIII:

VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA DE
LA CONVENCION

ARTICULO 700. VIGENCIA Y DENUNCIA

LLa presente Convencién Colectiva de
Trabajo rige por dos (2) anos a partir del 8
de Marzo de 1990 hasta el 7 de Marzo de
1992.

Si la presente Convencién no fuere de -
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nunciada por alguna de las partes de
acuerdo con lo establecido por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo dentro de los
sesenta (60) dias inmediatamente ante -
riores a su vencimiento, se. entendera
prorrogada por periodos sucesivos, de sels

(6) meses contados a partir de la fecha de
su vencimiento.

ARTICULO 71o. DENUNCIA Y TERMINA-
CION

La partes se reservan el derecho de
denunciarla o darla por términada en los
siguientes casos:

a.- Por sobrevenir graves alteraciones del
orden econémico.

b.- Por acuerdo mutuo de las partes.

c.- Por haber llegado al término de su
vigencia.

Cuando no hay acuerdo entre las partes
acerca de la revision fundada en el literal
"A" corresponde a la Justicia de! Trabajo
decidir sobre ella y entre tanto esla
convencion sigue en todo su vigor.
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ARTICULO 720. IMPRESION DE LA CON-
VENCION

La Empresa imprimira un ejemplar para
cada uno de los trabajadores que se
beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, y los entregara dentro
de un plazo de sesenta (60) dias contados a
partir de la firma de la misma.

ARTICULO 730. SOLUCION PLIEGC DE
PETICIONES.

En esta forma queda resuelto en su
totalidad y a satisfaccion de las partes, el
Pliego de Peliciones presentado por
SINTERCOR a la Empresa, el dia 15 de
Enero de 1990. '

Para constancia se firma en la ciudad de
Barranquilla a los diez y ocho (18) dias del
mes de Mayo de 1990, por los que en ella
intervinieron.
POR LA EMPRESA
HERNAN MARTINEZ
RAFAEL RICARDO
EDGARDO DE VIVO

MARCOS MEJIA
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JOSE BARRIOS
RAIMUNDO SALCEDO

RICARDO ACOSTA

POR EL SINDICATO
ENRIQUE CATANO
RAFAEL VELASQUEZ

ROMEL MEJIA
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ACTAS
EXTRACONVENCIONALES
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A EXTRACO AL

En Barranquilla a los siete (7) dias del mes
de Marzo de 1990, se reunieron en la
habitacion No. 315 del Hotel Cadebia los
sefiores Marcos Mejia, Rafael Ricardo,
Raimundo Salcedo y José Barrios, éste ul-
timo en calidad de observador, en repre-
sentacion de la Empresa International Co-
lombia Resources Corporation
"INTERCOR", por una parte, y por la otra
los senores Enrique Catano, Adolfo Llanos,
Hernando Rada y Rafael Velasquez, éste
ultimo en calidad de observador, en re-
presentacion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de Intercor "SINTERCOR®, y
por parte del Ministerio del Trabajo, en su
condicion de Mediador, el senor Luis
Felipe Correa Moya con el objeto de hacer
constar el acuerdo extraconvencional a que
han llegado sobre el siguiente punto:

Buscando el cumplimiento de las respon-
sabilidades que competen al instituto de
los Seguros Sociales en materia de asis-
tencia farmacettica para sus afiliados, la
Empresa y el Sindicato se comprometen a
adelantar las gestiones necesarias ante las
Directivas del Instituto” de los Seguros
Sociales, con el fin de que éste estable-
cimiento publico mejore y mantenga un
dgil suministro de drogas en todas y cada
una de las farmacias que tenga vinculadas
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para tal efecto en el Departamento de la
Guajira.

En constancia se firma por los que en ella
intervinieron hoy siete (7) de Marzo de
1990.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
MARCOS MEJIA ENRIQUE CATANO
RAFAEL RICARDO ADOLFO LLANOS

RAIMUNDO SALCEDO HERNANDO RADA
JOSE BARRIOS RAFAEL VELASQUEZ

LUIS FELIPE CORREA MOYA
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

E [0) 0.

En Barranquilla a los cinco (5) dias del mes
de Abril de 1990, se reunieron en la
habitacién No. 315 del Hotel Cadebia los
sefiores Marcos Mejia, Rafael Ricardo,
Raimundo Salcedo y José Barrlos, éste
ultimo en calidad de observador, en repre-
sentacion de la Empresa International Co-
lombia Resources Corporation
"INTERCOR", por una parte, y por la otra
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los senores Enrique Catano, Basilio
Arzuaga, Hernando Rada y Rafael Velas-
quez, éste ultimo en calidad de observador,
en representacion del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Intercor "SINTERCOR",
y por parte del Ministerio del Trabajo, en
su condiciéon de mediador, el senor Luis
Felipe Correa Moya con el objeto de hacer
constar el acuerdo Extraconvencional a que
han llegado sobre el siguiente punto:

Permisos Consejo Administrativo Cootra-
intercor.

INTERCOR concedera permisos no remu-
nerados de conformidad al Reglamento
Interno de Trabajo, a los diez (10) miem-
bros del Consejo Administrativo de Cootra-
intercor para asistir a sus reuniones es-
tatutarias. El nimero maximo de permisos
por persona sera de nueve (9) al ano.

Este acuerdo tendra la misma vigencia de
la Convencion Colectiva de Trabajo 1990-
1992.

En constancia se firma por los que en ella

intervinieron, hoy cinco (5) de Abril de
1990. "
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POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
MARCOS MEJIA ENRIQUE CATANO

RAFAEL RICARDO BASILIO ARZUAGA
RAIMUNDO SALCEDO HERNANDO RADA
JOSE BARRIOS RAFAEL VELASQUEZ

LUIS FELIPE CORREA MOYA
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

ACTA EXTRACONVENCIONAL No. 3

En Barranquilla a los dieciseis (16) dias del
mes de Mayo de 1990, se reunieron los
sefiores Hernan Martinez Torres y Rafael
Ricardo, en representacion de la Empresa
International Colombia Resources Corpo-
ration "INTERCOR", por una parte, y por la
otra los senores Enrique Catano y Rafael
Velasquez, en representacion del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Intercor
"SINTERCOR", . con el objeto de hacer
constar el acuerdo extraconvencional a que
han llegado sobre el siguiente punto:

CONTRATOS A TERMINO FI1JO.
Cien (100) de los doscientos (200) tra-
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bajadores aproximadamente que a la fecha
tienen contratos a témino fijo con
INTERCOR y laboran en los Departamentos
de Produccién y Mantenimiento con cargos
de Operadores y Técnicos, pasaran con
Conlrato a Término Indefinido dentro de
los sesenta (60) dias siguientes contados a
partir de la firma de la Convencion
Colectiva de trabajo 1990 - 1992.

Este acuerdo se hace por una sola vez y
vencera sesenta y un (61) dias después de
firmada la Convenciéon Colectiva de Trabajo
1990 - 1992.

En constancia se firma por los que en ella
intervinieron hoy dieciesiseis (16) de Mayo
de 1990.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
HERNAN MARTINEZ ENRIQUE CATANO
RAFAEL RICARDO RAFAEL VELASQUEZ
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DECRETO LEY 2351 DE 1965 ARTICULO 7o.
LITERAL A, NUMERALES
1,2,3,4,5,6,7,8,14y 15

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR
JUSTA CAUSA. Subrogado por el D. L. 2351/65 Art.
7°.- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabagjo:

a ) Por parte del patrono:

l. El haber sufrido engano por parte del
trabagjador, mediante la presentacién de
Certificados falsos para su admisién o
tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos
tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el
patrono, los miembros de su familia, el
personal directivo o los companeros de
trabagjo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el trabajador
fuera del servicio, en contra del patrono, de
los miembros de su familia o de sus repre-
sentantes vy socios, jefes de taller, vigilantes
0 celadores.

4. Todo dano material causado intencional-
mente a los edificios, obras, maquinarias y
materias primas, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabgjo, y toda
grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas.
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S.

(.

18.

o)
14.

Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabgjador cometa en el taller, estable-
cimiento o lugar de frabajo en el
desempeno de sus labores,

Cualguier violacién grave de las obliga-
ciones o prohibiciones especiales que
incumben al tfrabajador dé acuerdo con los
articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del
Trabgjo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o0 convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos indi-
viduales o reglamentos.

La detencién preventiva del trabajador por
mas de treinta (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto, o el arresto
correccional gue exceda de ocho (8) dias, o
aun por un tiempo menor, cuando la causa
de la sancién sea suficiente por si misma
para justificar la extincién del contrato.

El que el trabagjador revele los secretos
técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de car@cter reservado, con
perjuicio de la empresa.

El reconocimiento al tfrabajador de la pension
de jubilacién o Invalidez estando al servicio
de la empresa.

La enfermedad contagiosa o crénica del
trabagjador, que no tenga cardcter de pro-
fesional, asi como cualquier otra enfer-
medad o lesiébn que lo incapacite para el
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trabagjo, cuya curacién no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido
por esta causa no podra efectuarse sino al
vencimiento de dicho lapso y no eximsa al
patrono de las prestaciones e indemni-
zaciones legales y convencionales deri-
vadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este
articulo, para la terminacién del contrato, el
patrono deberd dar aviso al trabajador con
anficipacién no menor de quince (15) dias.
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