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INTERNATIONAL COLOMBIA
RESOURCES CORPORATION

INTFERCO R

1986 — 1988

Suscrita entre International Colombia Resour-
ces Corporation —INTERCOR-—, y el Sindicato
de Trabajadores de la International Colombia
Resources Corporation —SINTERCOR-—, con
personeria Juridica No. 02453 de Julio 6 de
1983, para el periodo comprendido entre el 8
de marzo de 1986 y el 7 de marzo de 1988.
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“CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO"

En la ciudad de Bogotda, D.E. en las instalaciones
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a
los catorce (14) dias del mes de marzo de 1986,
entre los suscritos a saber: JUAN DE ARMAS,
JULIO CESAR DE LA PAVA y GUSTAVO
MUTIS, en representacién de International Co-
lombia Resources Corporation —INTERCOR-—,
por una parte y por la otra, LUCIANO ARIZA,
WILLIAM SILVA y TOMAS VELASQUEZ en
representacion del Sindicato de Trabajadores de
la International Colombia Resources Corpora-
tion —SINTERCOR-—-, todos mayores de edad y
con poderes suficientes para comprometer a sus
representados, se celebré la Convencidn Colecti-
va de Trabajo contenida en los siguientes Arti-
culos, en virtud del acuerdo a que llegaron las
partes como conclusién del conflicto colectivo
originado por la discusién del Pliego de Peticio-
nes presentado por los trabajadores afiliados al
Sindicato.



INTERNATIONAL COLOMBIA
RESOURCES CORPORATION

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
: 1986 — 1988 :

CAPITULO I: OBJETIVOS

Articulo lo. Objetivos.

La presente Convencion Colectiva de
Trabajo se celebra entre INTERNATIONAL
COLOMBIA RESOURCES CORPORATION,
“INTERCOR’" que en adelante se llamara LA
“EMPRESA’' por una parte y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE IN-
TERCOR, “SINTERCOR”, con personeria ju-
ridica No. 02453 de Julio 6 de 1983, que en
adelante se llamara EL, SINDICATO, por la otra
parte.

Es objeto de esta Convencion velar durante
su vigencia por la Sequridad Industrial e Higie-
‘ne, manteniendo condiciones laborales justas y
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los derechos y prerrogativas sindicales. Sus nor-
mas haran parte de los contratos individuales de
trabajo de sus trabajadores, en las condiciones
que la Ley sefiala. A ella se consideran incorpo-
radas todas las disposiciones legales pertinentes
y en especial las del Codigo Sustantivo del Tra-
bajo y las leyes que lo adicionen o modifiquen.

PARAGRAFQO: Mientras esté vigente esta
Convencion sus disposiciones normativas se
consideran incorporadas en los contratos indivi-
duales de trabajo. Toda disposicién o reglamen-
tacion en contrario a los fines expuestos en esta
Convencién que tiendan adesvirtuar, tergiversar
o contradecir las estipulaciones pactadas con-
vencionalmente se tendran como inexistentes.

CAPITULO II: CAMPQ DE APLICACION

Articulo 20. Campo de Aplicacion.

Las disposiciones de la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo se aplicaran a los trabaja-



dores de INTERCOR y a los que de acuerdo
con la Ley puedan gozar de sus beneficios, con
contratos de trabajo permanentes o definitivos,
a termino fijo y aquellos que tengan contratos
de aprendizaje del Convenio Intercor-Sena, y
que en cualquier caso hayan superado el respec-
tivo periodo de prueba, salvo los trabajadores
que desempeifien los siguientes cargos:

Primero:

Segundo:

Tercero:
Cuarto:
Quinto:
Sexto:

Séptimo:

Octavo:
Noveno:

Decimo:

Onceavo:
Doceavo:

Presidente

Vicepresidentes

Superintendentes

Gerente

Jefe de Division

Jefe de Area

Jefe de Seccion

Supervisores

Secretaria Ejecutiva hasta el rango de
Jefe de Divisidn

Asistente de Administraciéon
Capitanes

Profesionales con titulo universitario
de cinco anos de estudio, que a con-
tinuacion se detallan en doce (12) li-
terales. '
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Auditores

Contadores

Analistas

Hidrogedlogos

Contralores

Coordinadores

Jefesde Grupo de Seguros y Finanzas
Directores

Especialistas

Instructores

Entrenadores

Inspectores con funciones de Inter-
ventoria

Treceavo: Cargos como los anteriores, iguales o
superiores, establecidos o que se esta-
blezcan siempre y cuando sean de di-
reccion, confianza y manejo.

~EFT Qe 0 o

Articulo 30. Interpretacidn.

Cuando surjan diferencias, o dudas sobre la
interpretacion y la aplicacion entre las disposi-
ciones legales, convencionales y reglamentarias se
aplicara la norma mas favorable al trabajador.
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" CAPITULO III: DERECHOS
Y ACTIVIDADES SINDICALES

Articulo 40. Reconocimiento del Sindicato.

LA EMPRESA reconoce al SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE IN-
TERCOR “SINTERCOR’, como el unico re-
presentante de los trabajadores a él afiliados.

Articulo 50. Derecho de Asociacion y Asesoria
Sindical.

LA EMPRESA continuara demostirando
gue es de su interés respetar el libre derecho de
asociacion sindical que tienen sus trabajadores
y su ejercicio y garantizara a EIL. SINDICATO
el libre ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias.

Igualmente LA EMPRESA respetara el dere-
cho a la asesoria que otorga la Ley a la entidad
Federal o Contederal, legalmente constituida a
la cual esté o se afilie ELL SINDICATO.

Por su parte, EL. SINDICATO acuerda que
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sequira procurando ‘el continuo dialogo con
LA EMPRESA, sobre bases de equidad y justi-
cia, de mutuo respeto y de subordinacion a la
Ley y comparte con LA EMPRESA los esfuer-
zos dirigidos a encontrar los medios de mejorar
la productividad a través de operaciones efi-
cientes y seguras.

Articulo 60. Fuero Sindical.

LA EMPRESA reconocera la garantia del
fuero sindical a los trabajadores que resulten ele-
gidos conforme a la Ley para la Directiva Nacio-
nal y para las Subdirectivas Seccionales y Comi-
sion de Reclamos estatutarias, lo mismo que a
quienes sean elegidos conforme a la Ley en las
Juntas Directivas de la Federacion o Confedera-
cion a las cuales esté o se afilie el Sindicato.

Articulo 70. Cuotas Sindicales Afiliadcs.

LA EMPRESA descontara del salario de
los trabajadores sindicalizados el valor de las
cuotas ordinarias y extraordinarias que apruebe
la Asamblea General de Sintercor de acuerdo
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con lo establecido en la Ley.

Previo al descuento de las cuotas extraordi-
narias, SINTERCOR presentara copia de la par-
te pertinente del Acta correspondiente, debida-
mente autenticada por el Secretario General del

Sindicato.

Por previa presentacién se entienden dos (2)
dias habiles antes del cierre mensual de némina.

Articulo 8o. Cuotas Sindicales no Afiliados.

Si la presente Convencion se extiende
a personal permanente no sindicalizado, se
obrara de conformidad con lo dispuesto en

el Articulo 390. del Decreto 2351 de 1965,
mientras este Decreto permanezca vigente.

Articulo 90. Auxilios para el Sindicato.

A partir de la firma de la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo y durante su
vigencia, la Empresa auxiliara a Sintercor
con la suma de Un Millén Cien Mil Pesos

14



($1.100.000.00) para las siquientes actividades:

a. Para gastos de instalacion de las sedes de las
subdirectivas sindicales.

b. Para gastos de funcionamiento del Sindicato
y desplazamiento de subdirectivos.

c. Para gastos de arrendamiento de las sedes
sindicales.
El auxilio en mencidn sera entregado al Sin-
dicato dentro de los 30 dias siguientes a la fir-
ma de la presente Convencion.

Articulo 100. Permisos Sindicales.

LA EMPRESA concede a Sintercor un nu-
mero de 1.100 permisos dias/hombre habiles re-
munerados, a partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva y durante su vigencia,
para ser utilizados en las siguientes actividades:

a. Para reuniones y sesiones de la Junta Direc-
tiva Central y Subdirectivas y Asamblea Na-
cional de Delegados.

b. Para desplazamientos de la Junta Directiva
Central y Subdirectivas de su sede habitual,
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€.

para el tratamiento de asuntos inherentes a
su cargo sindical.

Para comisiones que lleven la representacion
del Sindicato a congresos sindicales naciona-
les e internacionales, organizados por la
federacion o confederacion a que se afilie o
esté afiliado el Sindicato, por el numero de
delegados fijados por la ley, de acuerdo con
el Decreto reglamentario 1469 de 1978,
Articulo 20.

Para cursos de capacitacion sindical que or-
ganicen la Junta Directiva Nacional, la Fede-
racion o Confederacién a que esté afiliado o
se afilie el Sindicato.

Estos permisos seran distribuidos de la si-

guiente forma:

Para el primer ano, 550 permisos dias/hom-

bre. Para el segundo afio, 550 permisos dias/
hombre.

Para-Asamblea Nacional Ordinaria de Delega-

dos, el numero maximo de trabajadores de una
misma seccidbn que pueden tomar permisos

16



simultaneamente sera de un (1) trabajador por
cada treinta (30) trabajadores, que se encuen-
tren laborando. Para el resto de actividades
contempladas en los literales a, b, ¢ y d, de este
articulo, el numero maximo de trabajadores de
una misma seccion que pueden toimar perimisos
simultdneamente sera de dos (2).

El numero de permisos individuales maximo
solicitable por hombre seran de cinco (5) dias
nabiles por mes. &

Estos permisos no seran acumulables afio a
ano. Los permisos en mencidon seran solicitados
y reglamentados por la Junta Directiva del Sin-
dicato.

Articulo 1lo. Descuento por Beneficio de

Convencioén.

LA EMPRESA descontarda a todos los
trabajadores sindicalizados el valor de el primmer
mes de aumento salarial, sequn lo establecido
en el Articulo 400 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.
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- CAPITULO IV: DEFINICIONES
Artic_ulo 120. Definicion Familiares

~ Para efectos de esta Convencion y durante
su vigencia, se entienden como familiares del

trabajador sindicalizado las siguientes personas:
a. Los padres;

b. La esposa(o) o compaiiera(o) permanente
debidamente inscrita(o) en la Empresa;

c. Los hijos menores de DIEZ Y OCHO ANOS
(18); A

d. Los hijos mayores de DIEZ Y OCHO ANOS
(18), que estudien y dependan econcérnica-
mente del trabajador;

e. Los hijos mayores de DIEZ Y OCHO ANOS

(18), que sean invalidos o retrasados men-
taies.

Articulo 130. Accidentes de Trabajo.

Durante la vigencia de la presente Conven-
cion Colectiva de Trabajo, se considera tam-

bién accidente de trabajo al que sobrevenga al
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trabajador en el camino al lugar de trabajo o de
regreso del mismo, cuando el transporte se haya
efectuado por cuenta de la Empresa, en un ve-
hiculo de la empresa o contratado expresamen-
te por esta. R

CAPITULO V: PERMISOS Y VIATICOS
LABORALES

Articulo 140. Permiso Matrimonial.

A partir de la firma de la presente Conven-
ciéon Colectiva de Trabajo y durante su vigencia,
LLA EMPRESA le concedera al trabajador sindi-
calizado, un permiso remunerado por cuatro (4)
dias continuos calendario. El trabajador notifi-
card por escrito al Supervisor con ocho (8)
dias de anticipacion para que éste efectie los
cambios de turno necesarios.

PARAGRAFO: Los permisos de que trata el
presente Articulo, deberan ser comprobados
mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente dentro de un término no mayor des
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QUINCE (15) dias contados a partir de la fecha
del suceso. ;

Articulo 150. Permiso por Muerte de Familiares.

A partir de la firma de la presente Conven-
cién Colectiva de Trabajo y durante su vigencia,
LA EMPRESA le concedera al trabajador sindi-
calizado un permiso remunerado por cinco (5)
dias calendario continuos, cuando la persona
fallecida fuere: padre, madre, hijo(a), herma-
no (a), esposa(o) o companera(o) permanente,
cuando la muerte ocurra fuera del Departamen-
to de la Guajira y por cuatro (4) dias calendario
continuos cuando ocurra dentro del Departa-
mento de la Guajira.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos de
que trata el presente articulo deben ser com-
probados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, deritro de un término
no mayor de quince (15) dias contados a partir
de la fecha del suceso.

PARAGRAFO .SEGUNDO: Los dias a que
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hace referencia este Articulo, se empezaran a
contar un (1) dia después de ocurrido el falleci-
miento.

Articulo 160. Permisos por Maternidad.

A partir de la firma de la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo y durante su vi-
gencia, LA EMPRESA concedera permiso remu-
nerado por cuatro (4) dias calendario conti-
nuos, al trabajador sindicalizado para atender
casos de maternidad o aborto de su esposa o
compafera permanente debidamente registrada.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos de
que trata el presente articulo deberan ser com-
probados mediante la presentacion del certifica-
do correspondiente dentro de un término no
mayor de quince (15) dias contados a partir de
la fecha del suceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dias a que
hace referencia este Articulo, se empezaran a
contar un (1) dia después de ocurrido el suceso.
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Articulo 170. Viaticos Laborales

Al personal sindicalizado que por razones
de tipo laboral deba viajar fuera de su sede habi-
tual de trabajo, LA EMPRESA le reconocera
como viaticos una suma de TRES MIL PESOS
($3.000.00) por dia completo durante la
vigencia de la presente convencion.

Estos viaticos cubriran el costo de alimenta-

cion, alojamiento y transporte interno y no se
consideran como factor de salario.

PARAGRAFQO: Cuando el desplazamiento se
efectiie en los medios de transporte con que
cuenta LA EMPRESA y sea a lugares en los que
la empresa suministre alimentacién y alojamien-
to, este viatico no se reconocera,

CAPITULO VI: AUXILIOS VARIOS

Articulo 180. Beneficios Educativos.

i-A EMPRESA concedera a partir de la fir-
ma de la presente Convencion Colectiva de Tra-
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bajo, y durante su vigencia, un auxilio educativo
de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($1'650.000.00) para los hijos
de los trabajadores sindicalizados, el cual sera
entregado al Sindicato en marzo de 1986.

Sintercor repartira este auxilio de acuerdo a
una reglamentacién que elaborara y presentara
a LA EMPRESA sesenta (60) dias después de
firmada la Convencion.

Articulo 190. Anticipo por Muerte Trabajador.

A partir de la firma de la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo, y durante su
vigencia, LA EMPRESA anticipara una su-
ma equivalente a sesenta (60) dias de salario
basico para gastos mortuorios, a titulo de anti-
cipo, en caso de fallecimiento del trabajador
sindicalizado.

Al momento de recibir éste anticipo los be-
neficiarios de su sequro de vida deberan suscri-
bir una autorizacién para que las sumas que
deban recibir posteriormente, por concepto del
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sequro de vida voluntario contratado por LA
EMPRESA en beneficio de los familiares de sus
trabajadores se reembolse a Intercor. Este anti-
cipo, sera entregado previa presentacién del cer-
tificado médico de defuncién y acreditado por.
quien lo. recibe en su caracter de beneficiario
del seguro.

Este anticipo no se computara como salario
ni se tendra en cuenta para las prestaciones so-
ciales.

Articulo 200. Auxilio Mortuorio por
- Fallecimiento Familiar.

A partir de la firma de la presente Conven-
cion Colectiva de Trabajo y durante su vigencia,
LA EMPRESA reconocera un auxilio de dieci-
nueve mil pesos ($19.000.00) para el primer
ano y Diecinueve Mil Pesos m/1 ($19.000.00) pa-
ra el sequndo ano de vigencia, para gastos de fu-

nerales en caso de fallecimiento de los familiares
del trabajador, que se especifican a continua-

cion: padre, madre, esposa(o) o compaiera(o)



permanente, hijos menores de diez y ocho afios
(18) y mayores que estén estudiando o padez-
can de invalidez que les impida trabajar, todos
legalmente reconocidos que dependan econémi-
camente del trabajador, y que estén debida-
mente inscritos en LA EMPRESA.

En todos los casos anteriores, el trabaja-
dor debera presentar el correspondiente
certificado de defuncioén.

Para aquellos casos en que los hijos no pue-
dan ser reconocidos legalmente en un término
de treinta (30) dias y se produzca el deceso,
LA EMPRESA concedera al trabajador el
auxilio en mencion.

-

Este auxilio no constituye salario y por lo
tanto no se computara,para efectos de presta-
ciones sociales.

CAPITULO VII: SEGURIDAD INDUSTRIAL
UNIFORMES Y OTROS

Articulo 21o0. Dotacion de Uniformesde Trabajo
y Elementos de Proteccion.
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A partir de la firma de la presente Con-
vencién Colectiva de Trabajo y durante su
vigencia, INTERCOR continuara suministrando
a sus trabajadores uniformes de trabajo y ele-
mentos de proteccion, los cuales seran de uso
obligatorio durante las horas de trabajo, en la
siguiente forma:

— MANTENIMIENTO:
6 uniformes por ano de vigencia.
2 pares de botas de seguridad por ano de
vigencia.

— PRODUCCION:
4 uniformes por afio de vigencia.

2 pares de botas de seguridad por afio de
vigencia.

— ADMINISTRACION:
4 uniformes por afno de vigencia.
2 pares de botas de seguridad por afio de
vigencia.

Estos elementos serdn suministrados semes-
tralmente, la mitad en el mes de Enero y la otra
mitad en el mes de Julio de cada afo de vigen-
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cia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

En caso de deterioro total del uniforme por
causa directamente relacionada con el trabajo, y
previa devolucién del mismo, el Supervisor or-
denara su reposicion.

LLos demas elementos de proteccién como
cascos, quantes, caretas, mascaras anti-polvo,
anteojos, impermeables y delantales, continua-
ran siendo suministrados por INTERCOR de
acuerdo con las necesidades y reglas de segu-
ridad.

Articulo 220. Anteojos.

A partir de la firmade la presente Convencidn
Colectiva de Trabajo durante su vigencia, LA
EMPRESA reembolsarda por una sola vez un au-
xilio hasta por Dos Mil Cien Pesos ($2.100.00)
para la compra de la montura de los anteojos,
mediante la presentacion del certificado meédico
correspondiente expedido por el Instituto de
Seguros Sociales.
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En caso de pérdida o dano total de los
anteojos de un trabajador por causa u oca-
sion del trabajo, debidamente comprobada,
I.A EMPRESA reconocera en forma gratuita el
valor de los mismos. En ningun caso el valor de
la montura correspondiente podra exceder el
del auxilio a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 230. Seguridad Industrial.

LA, EMPRESA de comun acuerdo con
el Sindicato, mantendra la participacién de un
representante del Sindicato en los Comités de
Seguridad ' Industrial de cada Area, ya estable-
cidos por LA EMPRESA y de acuerdo con las
normas legales vigentes para tal efecto.

CAPITULO VIII: SERVICIOS MEDICOS

Articulo 240. Servicios Médicos.

a. El Departamento de Salud Ocupacional y
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Coordinacion Médica de Intercor, continuara
trabajando conjuntamente con el ISS, para
que la Atencién Basica prestada por este Ins-
tituto en los Centros de Atencion Basica
(CABS) de Albania y Puerto Bolivar y en los
centros médicos del ISS en Barranquilla, se
mantengan en un nivel satisfactorio, al igual
que la prestacién de los servicios meédicos
gue el ISS tiene contratados con los diferen-
tes centros'de salud en la Guajira.

b. LA EMPRESA facilitara al trabajador, a tra-
vés del supervisor inmediato, los permisos re-
munerados por el tiempo que demande la
consulta, certificada por el profesional co-
rrespondiente del ISS, mas el tiempo que de-
mande su transporte cuando éste tenga que
asistir a citas médicas a los Centros de
Atencion Basica de Albania y Puerto Bolivar
y a los centros médicos del ISS en Barranqui-
lla, previa comprobacién y aprobacion de las
solicitudes y otorgamientos de las“citas co-
rrespondientes por parte del ISS.

c. Si el trabajador se accidentase en desarrolio
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de practicas deportivas auspiciadas por LA
EMPRESA, la Nacién, el Departamento o el
Sindicato y fuere incapacitado por el ISS,
éste Instituto le pagara el auxilio por incapa-
cidad vy le prestara los servicios asistenciales
de acuerdo a lo establecido por la ley.

CAPITULO IX: PROCEDIMIENTOS
DE CARGOS Y DESCARGOS

Articulo 250. Cargos y Descargos.

Cuando LA EMPRESA considera que un tra-

bajador sindicalizado ha cometido una infraccion
que viole alguna norma legal, contractral o

reglamentaria, antes de aplicar cualquier san-

cion disciplinaria seguira el siguiente proce-

dimiento:

a. Dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho, materia del cargo, el su-
pervisor inmediato notificara del mismo al tra-
bajador inculpado, con copia al Sindicato,
sefialando la fecha en que, dentro de los cua-
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tro (4) dias siguientes a la notificacion ante
rior, deberan ser escuchados sus descargos.
diligencia en la cual debera estar asistido por
dos (2) representantes del Sindicato y de la
cual se extendera un acta firmada por los
que en ella intervengan.

Cuando debido a la naturaleza del hecho ma-
teria del carqo, en que un trabajador haya in-
currido en un hecho excepcional, posible-
mente sancionable y LA EMPRESA no haya
podido conocer ‘la posible responsabilidad
del trabajador, los cuatro (4) dias para lla-
mar a descargos se contaran a partir del mo-
mento del conocimiento del mismo.

En ningun caso la diligencia de descargo ten-
dra lugar dentro de los dos (2) dias inmedia-
tamente siguientes a la notificacion de la fal-
ta al trabajador.

Escuchados los descargos del trabajador, o
cuando el trabajador no presentare sus des-
cargos en la fecha senalada por el supervisor,
sin causa que lo justifique, LA EMPRESA
podra disponer la sancion disciplinaria, la
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cual debera ser comunicada al trabajador
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fe-
cha en que se practico la ultima diligencia de
~acuerdo con este procedimiento o contados
a partir de la fecha en que el trabajador de-
bié concurrir a presentar sus descargos y no
lo hizo.

Si el trabajador no estuviere de acuerdo con
la sancion impuesta, podra apelar por escrito
de la misma ante el supervisor inmediato,
dentro del término de dos (2) dias de habér-
sele comunicado. El recurso anterior debera
ser resueltodentrode losdos (2) dias siguien-
tes a la fecha de su presentacion.

La sancion disciplinaria debera hacerse efec-
tiva a mas tardar dentro de los cuatro (4)
dias siquiernites a la fecha en que se comuni-
que la decision definitiva, a menos que este
termino se interrumpa por incapacidad o
cualquier otro evento justificado que le impi-
da al trabajador asistir al trabajo, en cuyo ca-
so se cumplira cuando cese el motivo de in
terrupcion del trabajo.
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No producira efecto alguno la sancion disci-
plinaria impuesta con violacién al procedi-
miento establecido anteriormente.

Dentro de los términos senalados en este

articulo, se entienden suprimidos losdias que
conforme a los procedimientos de trabajo de
LA EMPRESA sean de descanso.

.A rticulo 26o0. Atenuantes.

LA EMPRESA tendra en cuenta como factor
atenuante al aplicar sanciones a los trabajadores
sindicalizados, el hecho de que muestren en su
hoja de vida no haber cometido faltas en los
nltimos catorce (14) meses.

Articulo 270. Delitos.

I.os procedimientos establecidos en este
Articulo no seran aplicables cuando la falta co-
metida por el trabajador sea calificada como
delito segun la Ley.

Articulo 280. Intormacién al Sindicato.
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" LA EMPRESA facilitara a SINTERCOR
la informaciéon que ésta considere pertinente
y relacionada especificamente con el hecho
materia del cargo.

Cuando sea indispensable la movilizacion de
un miembro de SINTERCOR a la sede de otra
Subdirectiva, en mision del caso materia de este
Articulo, LA EMPRESA facilitara su moviliza-
ci6én en los medios de transporte con que dis-
pone, solicitando a ésta dicho servicio con
setenta y dos (72) horas de anticipaciéon y co-
municando el motivo especifico del viaje.

CAPITULO X: PROCEDIMIENTO
DE RECLAMOS

Articulo 290. Procedimiento de Reclamos.

Los reclamos de los trabajadores sindicaliza-
dos deberan tramitarse asi:

a. El trabajador presentara la reclamacion por
escrito al Supervisor inmediato, con copia al
Sindicato, dentro de los Doce (12) dias
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habiles siguientes al hecho materia del
reclamo.

El Supervisor inmediato dara respuesta por
escrito al trabajador, con copia a SINTER-
COR dentro de los proximos SEIS (6) dias
habiles, siguientes a la presentacion del
reclamo.

. Si dentro del término antes mencionado no
se le hubiére dado respuesta al trabajador, o
ésta no es considerada satisfactoria, el tra-
bajador podra dirigirse al Jefe del Supervi-
sor inmediato, dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes, presentando su reclamo
por escrito y adjuntando copias de la corres-
pondencia cruzada en el tramite contem-
plado en el literal a. de este Articulo.

En esta ultima instancia se llevara a cabo una
reunion en donde el Jefe del Supervisor in-
mediato podra estar asesorado y asistido por
un funcionario del Departamento de Rela-
ciones Industriales y el trabajador a su vez
podra estar asesorado y asistido por Dos (2)
miembros de la Comisiébn de Reclamos del
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Sindicato o en su defecto por Dos (2) Di-
rectivos o Dos (2) trabajadores sindicaliza-
dos.

El Jefe del Supervisor inmediato dara res-
puesta por escrito al trabajador con copia a
Sintercor, dentro de los proximos Seis (6)
dias habiles.

PARAGRAFO: Agotadas estas instancias si
aun persiste el reclamo del trabajador este po-
dra acudir si lo desea a las autoridades labora-
les 0 a la justicia ordinaria.

Previo los requisitos establecidos en el arti-
culo anterior, el procedimiento tendra como
competencia privativa y presenta plena autono-
mia para resolver los siguier:tes asuntos:

a. Los reclamos individuales del trabajador, en
relacion con sus derechos y prestaciones.re-
conocidas por el Cédigo Sustantivo del Tra-
bajo y demas leyes laborales o emanadas de
la presente Convencion.

b. De los reclamos individuales sobre la aplica-
cion de la presente Convencion Colectiva,

36



del Reglamento Interno de Trabajo, Higiene
y Sequridad de la Empresa.

c. Reclamos individuales del trabajador, en re-
lacidén con la ejecucion de su Contrato Indi-
vidual de Trabajo.

d. En los casos de despido con fundamento en
el Articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965,
asi como el de los trabajadores con contra-
to a término fijo, el procedimiento solo se
aplicara en los reclamos sobre liquidacién de
sus prestaciones sociales e indemnizaciones.

Articulo 300. Conflictos Colectivos y Acciones
Sobre Fuero Sindical.

Los conflictos colectivos y las acciones
sobre fuero sindical, se tramitaran por las dispo-

siciones pertinentes del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y Procesal Laboral.

CAPITULO XI: SALARIOS

Articulo 31o. Salarios.
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a. Primer Afo de Vigencia
L.os salarios basicos que devengan los trabaja-
dores seran reajustados a partir del 8 de mar-
zo de 1986, hasta el'7 de marzo de 1987, en
la siguiente forma:

Salario ' Aumento
Salarios hasta $35.000 mensuales 25%/o
Salarios desde $35.001 hasta

$45.000 mensuales 249/0
~Salarios superiores a $45.001
mensuales 239/o

El maximo aumento para este periodo no
podra ser mayor de $14.000 mensuales.

b. Sequndo afio de Vigencia
A partir del 8 de marzorde 1987, hasta el 7
de marzo de 1988, los salarios basicos que
devengan los trabajadores, seran reajustados
en la siguiente forma: '

Salario Aumento

Salarios hasta $43.750 mensuales 25%9/0°
Salarios desde $43.751 hasta
$55.800 mensuales | 249/o
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Salarios superiores a $55.801
mensuales 239/0

El maximo aumento para este periodo no
podra ser mayor de $16.500.

CAPITULO XII: PRESTACIONES

Articulo 320. Prima de Vacaciones.

LA EMPRESA reconocera una prima anual de
vacaciones a los trabajadores sindicalizados du-
rante la vigencia de esta Convencidn, equivalen-
te a diecisiete (17) dias de salario basico del tra-
bajador, la cual se entregara cuando se cause
esta prestacion. Queda entendido que esta
prima constituye salario.

Articulo 330. Prima de Navidad.

LLA EMPRESA reconocera una prima anual
de navidad, durante la vigencia de esta Conven-
cién, equivalente a diecisiete (17) dias de salario
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basico del trabajador, la cual se pagara al final
del afio conjuntamente con la prima de servicios.

Queda entendido que esta prima constituye sa-
lario.

Articulo 340. Retroactividad.

LLA EMPRESA reconocera a cada uno de los
trabajadores amparados por esta Convencidn,
por una sola vez, una suma igual al aumento que
le correspondiere sobre su salario basico a partir
del lo. de septiembre de 1985 o de la fecha de
su vinculacién, si fuere posterior y hasta el 7 de
marzo de 1986. Esta suma de dinero constituye
salario para todos los efectos. Esta sera pagada
dentro del mes siguiente a la firma de la Con-
vencion.

CAPITULO XIII: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 350. Recreaciéon y Cultura.

Durante la vigencia de la presente Conven-
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cién, LA EMPRESA continuara estimulando la
cultura y el deporte entre sus trabajadores y,
mantendra un (1) Comité de Recreacion y Cul-
turd en la Mina v otro en el Puerto, en los cuales
tendra participacion un (1) representante de
Sintercor, por cada comité, con derecho a voz y
voto.

Articulo 360. Permisos Para Eventos.

A partir de la firma de la presente Con-
vencion y durante la vigencia de la misma, LA
EMPRESA concedera permiso remunerado a
ocho (8) trabajadores sindicalizados, por el
tiempo que duren las competencias deportivas
o‘'eventos culturales a los cuales hayan sido se-
leccionados, para representar al Departamento
o a la Nacioén, siempre y cuando el permiso sea
solicitado con setenta y dos (72) horas de anti-
cipacion.

Articulo 370. Transporte Tiempo Extra.

Cuando por razones de trabajo y previa
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~autorizacion por escrito del Supervisor inme-
diato, un trabajador sindicalizado labore jor-

nadas suplementarias en forma continua y hasta
un minimo de dos y media (2 1/2) horas en un

(1) dia, LA EMPRESA le reconocera por con-
cepto de alimentacion y transporte en ese dia la
suma de QUINIENTOS PESOS ($500.00)
durante la vigencia de esta Convencion, siempre
que estos servicios de alimentacion y trans-

porte no sean prestados directamente por la
Compania.

Articulo 380. Asistencia Legal.

LA EMPRESA continuara su practicade pres-
tar asistencia legal por intermedio de sus propios
abogados y otros particulares debidamente au-
torizados, a todos los trabajadores sindicaliza-
dos que sufran accidentes de transito en, vehi-
culos de LA EMPRESA y en desempeiio del tra-
bajo que les haya sido asignado por la misma.

Articulo 390. Detencion Preventiva.

Cuando el trabajador de INTERCOR llega-
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re a incurrir en un hecho que dé lugar a una de-
nuncia penal de la empresa contra el trabajador,
y por esta razon sea detenido preventivamente
y la empresa por tal motivo lo despidiese adu-
ciendo justa causa, del numeral 70. de la parte
‘““a’” del Articulo 7o0. del Decreto Ley 2351 de
1965 y posteriormente fuese absuelto o sobre-
seido definitivamente, la empresa se comprome-
te a reintegrarlo y a pagarle los salarios que el
trabajador dejare de percibir por esta causa
hasta por un periodo maximo de ciento veinte
(120) dias calendario.

CAPITULO XIV: ESTABILIDAD

Articulo 400. Estabilidad: Indemnizacion por
Despido sin Justa Causa.

Los trabajadores que sean despedidos sin justa
causa, tendran derecho a cinco (5) dias adicio-
nales a los establecidos por el Articulo 64o0. del
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por
el Decreto Ley 2351 de 1965, Articulo 8o. lite-

rales a), b), ¢), y d), del numeral 4o.
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CAPITULO XV: VIGENCIA, PRORROGA
Y DENUNCIA DE LA CONVENCION

Articulo 41o0. Vigencia.

La preserife Convencion Colectiva de Traba-
jo rige por dos (2) afios desde el dia & de marzo
de 1986, hasta el dia 7 de marzo de 1988.

Si la presente Convencion no fuere denun-
ciada por alguna de las partes de acuerdo con lo
establecido por el Codigo Sustantivo del Traba-
jo dentro de los sesenta (60) dias inmediata-
mente anteriores a su vencimiento, se entendera
prorrogada por periodos sucesivos de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de su venci-
miento.

Articulo 420. Exclusividad de la Convencion.

LLa presente Convencion sustituye todos
los acuerdos y convenios celebrados ante-
riormente entre las partes y regula ademas
en forma exclusiva las relacionesde LA EMPRE-
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SA con todo su personal sindicalizado, adherido
o0 amparado por la misma.

Articulo 430. Denuncia y Terminacion.

Las partes se reservan el derecho dz de-
nunciarla o darla por terminada en los siguien-
tes casos:

a. Por sobrevenir graves alteraciones del orden
economico.

b. Por acuerdo mutuo de las partes.
c. Por haber llegado al término de su vigencia.

Cuando no hay acuerdo entre las partes acer-
ca de la revision fundada en el literal a. corres-
ponde a la justicia del trabajo decidir sobre ella
y entre tanto esta Convencidén sigue en todo su
vigor.

Articulo 440. Impresién de la Convencién.

LA EMPRESA imprimirda DOS MIL (2.000)
ejemplares de la presente Convencién y los entre-
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gara a SINTERCOR dentro de un plazo maxi-
mo de sesenta (60) dias contados a partir de la
- firma de la misma.

Articulo 450. Solucién Pliego de Peticiones.

En esta forma queda resuelto en su totalidad
y a satisfaccion de las partes, el Pliego de Peti-
ciones presentado por SINTERCOR a LA EM-
PRESA, el dia 25 de septiembre de 1985.

Para constancia se firma en la ciudad de Bo-
gota a los catorce (14) dias del mes de marzo
de 1986, por los que en ella intervinieron

POR LA EMPRESA:

JUAN DE ARMAS
JULIO CESAR DE LA PAVA
GUSTAVO MUTIS
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POR EL SINDICATO:

LUCIANO ARIZA
WILLIAM SILVA
TOMAS VELASQUEZ

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

JORGE CARRILLO ROJAS
Ministro de Trabajo
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